Emplois 8 pourvoir

Annonces publiées entre le 13 aolt 2021 et le 16 aout
2021

Date de premiére publication : 9 juil. 2021
Ref 21-13210.02 Date de derniére publication : 16 aolt 2021
EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C N P E DU BLAYAIS

MACHINES TOURNANTES ELECTRICITE

SECTION ELECTRICITE

Position H Electricite Courants Forts
CHARGE D'INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE
GF 3.4.5.6.7 1 Agent Technique En Etoffement Formation H/F

Description de I'emploi Dans le cadre de la politique de Maintenance en Exploitation du Parc Nucléaire, du
Noyau de Cohérence des Métiers de Maintenance et de Projets en Exploitation
(MMPE), des référentiels de la DPN, du Manuel Qualité et dans le respect de la
démarche qualité, I'emploi au sein d'une section électricité :
- Intervient principalement sous la responsabilité d'un chargé de travaux,
- participe a I'exécution des activités de maintenance relevant de sa spécialité. Il
garantit ainsi la conformité aux regles de I'art et aux modes opératoires des
interventions qui lui sont confiées et contribue a la sdreté et a la disponibilité des
installations et a I'atteinte des objectifs de la section.

Profil professionnel Le candidat doit :
Recherché - avoir une expérience en maintenance en électricité ;

- faire preuve de capacité d'analyse et avoir un bon relationnel.
Compléments L'emploi peut effectuer au moment des arréts de tranche des travaux de fin de
d'information semaine ou participer a une période de travaux postés.

Le poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
la zone d'habitat d'astreinte.
Taux des services actifs avec astreinte : 100 %



Lieu de travail EDF - CNPE du Blayais
Service MTE Braud et St Louis
( Gironde - Aquitaine )

Envoi des candidatures - Candidature a réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. merci d'adresser un Modele 6 avec une
fiche CO1 a jour a I'adresse mail suivante : DTEO-DST-CSPRH-APN-GESCO@edf.fr

EI0E-EEEE =

Régis THOUVENIN Gregory CASTETS 27 aolt 2021
Téléphone : 05.33.93.21.18 Téléphone : 05.33.93.32.44

Liste des modifications apportées a cette annonce

- DATE DE FORCLUSION

Date de premiére publication : 4 mars 2021
Date de derniére publication : 16 aolt 2021
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LORRAINE

OPERATIONS

INTERVENTIONS MEUSE

POLE COMMERCY PV

Ref 21-03990.02

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent-ast H/F

VACANCE EVENTUELLE
Description de I'emploi  Au sein de I'agence Interventions Meuse, vous intégrez la Base Opérationnelle de
Commercy.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Référence MyHR : 2021-26227

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

- RUE D' EUVILLE - COMMERCY ( 55200 )
( Meuse - Lorraine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel uslest-postulation@enedis-grdf.fr

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Sl [SE |

QUENTIN BESNARD 20 aodt 2021
Téléphone : 06.52.70.89.15
Mail : quentin-g.besnard@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DE L'ANNONCE




Date de premiére publication : 14 janv. 2021
Date de derniére publication : 16 aolt 2021
ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LORRAINE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MEUSE
CPA 55 PV
Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF 3.4.5.6.7 1 Opérateur Cpa H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Au sein de la Cellule Pilotage des Activités (CPA), vous collectez les demandes
d'intervention et contribuez a la qualité de programmation des activités Réseau et
Clientele.
Dans ce cadre :
- vous réceptionnez et traitez la recevabilité des demandes « client » suivant les
différents canaux d'entrée de la CPA (portail intranet, téléphone, malil, ...) : demandes
SGE, Acheminement, Ingénierie, DT, entreprises prestataires, BEX, ACR
- vous programmez les activités des techniciens en Base Opérationnelle a l'aide de
I'outil Cinke Programmation, en veillant a la bonne adéquation «
activités/compétence».
- vous réceptionnez et affectez les pannes en heures ouvrables, prenez en charge la
« reprogrammation » et gerez la « tournée du jour ».
- vous répondez aux techniciens pour les appels hotline fournisseurs et les absences
clients ;
- vous réalisez des appels sortants vers les clients externes pour annoncer ou
reprogrammer un rendez-vous
- vous participez a la qualification et au filtrage des affaires en cours pour détecter les
éventuelles interventions vaines ;
- vous traitez et suivez les rétablissements et coupures hautes (impayé et FMA)
- vous contribuez au pilotage des chantiers de maintenance du réseau (élagage,
PDV, ....)

Ref 21-00864.03

Vous étes en appui de I'Accueil Clients pour le traitement des réclamations sur la
Qalité de Fourniture et le suivi des demandes clients au périmetre des activités du
domaine Opérations ;

Des taches complémentaires dans le domaine logistique ou juridique peuvent vous
étre confiées.

( Recours contre tiers, commandes, facturation de recettes, autres activités
administratives, ...)

Vous contribuez a la démarche prévention sécurité en veillant au respect des regles
de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Profil professionnel Vous savez faire preuve de rigueur, de dynamisme et d'autonomie et avez le sens de
Recherché la relation client.



Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Vous disposez de connaissances dans le domaine des activités clientele et réseau et
d'une bonne capacité d'adaptation aux outils informatiques

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Référence MyHR : 2021-22250

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

-Z.A. DES POUTOTS - SAVONNIERES DEVANT BAR ( 55000 )
( Meuse - Lorraine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel uslest-postulation@enedis-grdf.fr

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

N T

Sylvain GODART
Téléphone : 06.66.46.85.32
Mail : sylvain.godart@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DE L'ANNONCE
- PROLONGATION DE L'ANNONCE

Ref 21-14181.02

Position H

GF 3.4.5.6.7

Date de premiere publication : 22 juil. 2021
Date de derniére publication : 16 ao(t 2021

DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST

Al BOUCLES DE SEINE NORD

Al BOUCLES DE SEINE NORD VAR

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz H/F



Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Au seinde | Agence d Intervention Boucles de Seine Nord, vous intervenez sur les
installations du réseau et aupres de nos clients pour assurer la continuité et la qualité
de | alimentation en gaz naturel.

Sur le terrain, vous réalisez des interventions sur installations directement aupres de
nos clients : mise en service ou hors service, dépannage sur les branchements et
comptage, contribuez a la qualité de la relation client : respect des rendez-vous,
qualité des contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des
renseignements sur la situation d intervention, réponses a leurs sollicitations,

Vous serez en mesure de réaliser des interventions variées sur les installations du
réseau : actes de maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations
de raccordement et de renouvellement du réseau, des interventions clientéles : mise
en service, mise hors service, changement de compteur, ou encore des interventions
de sécurité.

Vous assurez des interventions spécifiques en cas d incident sur un ouvrage,
effectuez la préparation et | enregistrement de vos interventions grace aux outils
numériques de | entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs
informatiques de gestion des données du métier) afin d assurer la tragabilité et le
suivi de vos actes.

L ensemble de vos missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

A termes, vous pourrez étre amené a assurer une astreinte pour les interventions de
sécurité par roulement 7j/7 et 24 h/24.

Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur
au quotidien et qui :

- sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour | application de procédures et modes opératoires techniques,

- sait travailler a la fois seul et en équipe,

- dispose d un sens de la satisfaction des clients a travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute),

-estal aise dans| utilisation des outils informatiques,

- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s adapter a
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise
de poste seront abordées avec les candidats regus en entretien et précisées au
candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable a sa nomination. La date
du Repere Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou envoyer votre modele 6 a I'adresse malil
ORHMS-ACTSO-CANDIDATURES@ENEDIS-GRDF.FR

Le permis B valide est indispensable pour réaliser les activités sur le périmetre de

| agence

Les interventions sont réalisées avec un véhicule de service de | entreprise.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

137 BD CHARLES DE GAULLE VILLENEUVE LA GARENNE (92390 )
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )



Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modeéle 6 et CO1 via le lien suivant:
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
ou envoyer votre modele 6 et CO1 al adresse mail suivante:
orhms-actso-candidatures@enedis-grdf.fr

e =

ABID Houssem MARECHAL Kévin 1 sept. 2021
Téléphone : 06.46.19.73.09 Téléphone : 07.62.64.70.18
Mail : houssem.abid@grdf.fr Mail : kevin.marechal@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 19.08.2021 AU 01.09.2021 INDICE 02

Date de premiére publication : 27 juil. 2021
Date de derniére publication : 16 aolt 2021
GRDF DIR RESEAUX SUD EST

URGENCE SECURITE GAZ

USG SARTROUVILLE

Ref 21-14503.02

Position H Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur traitement appels
GF 3.4.5.6.7 1 Operateur Appels Depannage Gaz H/F

Description de I'emploi Dans le cadre de la mission de service public de GRDF, le centre d appel URGENCE
SECURITE GAZ (USG) recoit, analyse et traite les appels de demande de
dépannage ou de situation d urgence en garantissant une réponse aux appels
24h/24 et 7j/7.

Vous assurez la prise d appels des clients, des SDIS, des tiers sur tout territoire
national. Vous effectuez une analyse technique fiable et qualifiez rapidement et
efficacement les appels afin de recueillir les éléments indispensables a leur
traitement. Vous saisissez les éléments indispensables dans notre systeme

d information. Vous savez détecter rapidement les situations inhabituelles (incident
généralisé, impact médiatique ). Vous transmettez | intervention au technicien
lorsque cela est nécessaire.

Vous donnez des conseils techniques en maitrisant les procédures et la
réglementation & mettre en uvre. Vous réalisez les remises en service assistée
lorsque cela est possible.

Lors des appels non urgents, vous détectez les opportunités de fidélisation des clients
et donnez les suites appropriées.

Vous contribuez a | amélioration des bases de données patrimoniales et au
traitement de dossiers liés a la Sécurité Industrielle par un travail en back office.
Vous intégrez une équipe orientée vers la prévention et les innovations.

Informations complémentaires :

Horaire de travail : cycle de 5 semaines (35 h par semaine) en amplitude élargie avec
12 h de JRS acquis (jours de repos supplémentaires) toutes les 4 semaines et 3 h de
RC acquis pour chaque samedi travaillé.

Samedi travaillé sur la base du volontariat. 3 horaires (8h-16 h, 13h-20h et 8h-13h50)
qui permettent de concilier vie professionnelle/personnelle.



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Sur la base du volontariat, le salarié pourra intégrer la permanence (1 semaine/mois)
de 21 h a 6 h sous réserve de la validation par le manager d un professionnalisme
suffisant et d'un besoin dans le tour de permanence.

Vous avez le sens des responsabilités, de la sécurité et le sens du « client ».

Vous disposez d une aisance relationnelle dans la communication téléphonique
(vous savez vous exprimer correctement et avez une bonne élocution).

Vous étes ponctuel, rigoureux et vous appréciez travailler dans un cadre défini
(procédures).

Vous avez une bonne gestion du stress et faites preuve de maitrise de vous. Vous
avez des connaissances sur le gaz naturel. Vous étes a | aise avec | utilisation des
Sl et de la téléphonie.

Vous avez envie de contribuer a la dynamique de | équipe et vous étes sensible aux
enjeux de sécurité industrielle et de fidélisation.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de I'emploi indiquée dans I'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus aux
entretiens et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans I'emploi) fait partie de ces
conditions.

Adressez votre candidature sur |-candidature (adresse intranet ci-dessous), dans les
champs prévus a cet effet, ATTACHER IMPERATIVEMENT VOTRE MODELE 6 ET
VOTRE FICHE CO01.

Grace a cet outil, le manager prenant aura instantanément | information de votre
candidature.

Vous pouvez également suivre votre ou vos différentes postulations et modifier ou
retirer votre candidature lorsqu elle est au statut « déposée ».

Un manuel utilisateur est disponible aprés connexion en cliquant sur le bouton « ? »
en haut a droite de | écran.

Transmettez également un exemplaire de votre modele 6 a votre manager qui nous
adressera son avis hiérarchique via | adresse mail
usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr

L emploi est soumis aux I.C.S.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

101 R DU PDT ROOSEVELT - SARTROUVILLE ( 78500 )
(' Yvelines - lle-de-France )

Copier/coller sur une page intranet le lien :
https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/et laissez-vous guider.

EEESE =

BRUSTEL Christophe GIRAULT-ANCORA Adeline 20 aolt 2021
Téléphone : 01.61.04.45.00 / 06.79.81.28.52 Téléphone : 01.61.04.45.02 / 06.65.58.76.06
Mail : christophe.brustel@grdf.fr Mail : adeline.girault-ancora@grdf.fr



Liste des modifications apportées a cette annonce

- report date de forclusion

Ref 21-14502.02

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 27 juil. 2021
Date de derniére publication : 16 aolt 2021

DIR RESEAUX SUD EST
URGENCE SECURITE GAZ
USG SARTROUVILLE

Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur traitement appels

1 Operateur Appels Depannage Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre de la mission de service public de GRDF, le centre d appel URGENCE
SECURITE GAZ (USG) recoit, analyse et traite les appels de demande de
dépannage ou de situation d urgence en garantissant une réponse aux appels
24h/24 et 7j/7.

Vous assurez la prise d appels des clients, des SDIS, des tiers sur tout territoire
national. Vous effectuez une analyse technique fiable et qualifiez rapidement et
efficacement les appels afin de recueillir les éléments indispensables a leur
traitement. Vous saisissez les éléments indispensables dans notre systéeme

d information. Vous savez détecter rapidement les situations inhabituelles (incident
généralisé, impact médiatique ). Vous transmettez | intervention au technicien
lorsque cela est nécessaire.

Vous donnez des conseils techniques en maitrisant les procédures et la
réglementation a mettre en uvre. Vous réalisez les remises en service assistée
lorsque cela est possible.

Lors des appels non urgents, vous détectez les opportunités de fidélisation des clients
et donnez les suites appropriées.

Vous contribuez a | amélioration des bases de données patrimoniales et au
traitement de dossiers liés a la Sécurité Industrielle par un travail en back office.

Vous intégrez une équipe orientée vers la prévention et les innovations.

Informations complémentaires :

Horaire de travail : cycle de 5 semaines (35 h par semaine) en amplitude élargie avec
12 h de JRS acquis (jours de repos supplémentaires) toutes les 4 semaines et 3 h de
RC acquis pour chaque samedi travaillé.

Samedi travaillé sur la base du volontariat. 3 horaires (8h-16 h, 13h-20h et 8h-13h50)
qui permettent de concilier vie professionnelle/personnelle.

Sur la base du volontariat, le salarié pourra intégrer la permanence (1 semaine/mois)
de 21 h a 6 h sous réserve de la validation par le manager d un professionnalisme
suffisant et d'un besoin dans le tour de permanence.

Vous avez le sens des responsabilités, de la sécurité et le sens du « client ».

Vous disposez d une aisance relationnelle dans la communication téléphonique
(vous savez vous exprimer correctement et avez une bonne élocution).

Vous étes ponctuel, rigoureux et vous appréciez travailler dans un cadre défini
(procédures).

Vous avez une bonne gestion du stress et faites preuve de maitrise de vous. Vous
avez des connaissances sur le gaz naturel. Vous étes a | aise avec | utilisation des
Sl et de la téléphonie.

Vous avez envie de contribuer a la dynamique de | équipe et vous étes sensible aux



Compléments
d'information

Lieu de travail

enjeux de sécurité industrielle et de fidélisation.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de I'emploi indiquée dans I'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus aux
entretiens et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans I'emploi) fait partie de ces
conditions.

Adressez votre candidature sur |-candidature (adresse intranet ci-dessous), dans les
champs prévus a cet effet, ATTACHER IMPERATIVEMENT VOTRE MODELE 6 ET
VOTRE FICHE CO01.

Grace a cet outil, le manager prenant aura instantanément | information de votre
candidature.

Vous pouvez également suivre votre ou vos différentes postulations et modifier ou
retirer votre candidature lorsqu elle est au statut « déposée ».

Un manuel utilisateur est disponible aprés connexion en cliquant sur le bouton « ? »
en haut a droite de | écran.

Transmettez également un exemplaire de votre modele 6 a votre manager qui nous
adressera son avis hiérarchique via | adresse mail
usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr

L emploi est soumis aux I.C.S.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

101 R DU PDT ROOSEVELT - SARTROUVILLE ( 78500 )
( Yvelines - lle-de-France )

Copier/coller sur une page intranet le lien :
https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/et laissez-vous guider.

EEESE =

BRUSTEL Christophe GIRAULT-ANCORA Adeline 20 aodt 2021
Téléphone : 01.61.04.45.00/ 06.79.81.28.52 Téléphone : 01.61.04.45.02 / 06.65.58.76.06
Mail : christophe.brustel@grdf.fr Mail : adeline.girault-ancora@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- report date de forclusion

Ref 21-14500.03

Date de premiere publication : 27 juil. 2021
Date de derniere publication : 16 ao(t 2021
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GRDF

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

DIR RESEAUX SUD EST
URGENCE SECURITE GAZ
USG SARTROUVILLE

Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur traitement appels

1 Operateur Appels Depannage Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre de la mission de service public de GRDF, le centre d appel URGENCE
SECURITE GAZ (USG) recoit, analyse et traite les appels de demande de
dépannage ou de situation d urgence en garantissant une réponse aux appels
24h/24 et 7j/7. Il assure le roulement en continu (services continus en 3x8).

Vous assurez la prise d appels des clients, des SDIS, des tiers sur tout territoire
national. Vous effectuez une analyse technique fiable et qualifiez rapidement et
efficacement les appels afin de recueillir les éléments indispensables a leur
traitement. Vous saisissez les éléments indispensables dans notre systeme

d information. Vous savez détecter rapidement les situations inhabituelles (incident
généralisé, impact médiatique ). Vous transmettez | intervention au technicien
lorsque cela est nécessaire.

Vous donnez des conseils techniques en maitrisant les procédures et la
réglementation a metire en uvre. Vous réalisez les remises en service assistée
lorsque cela est possible.

Lors des appels non urgents, vous détectez les opportunités de fidélisation des clients
et donnez les suites appropriées.

Vous contribuez a | amélioration des bases de données patrimoniales et au
traitement de dossiers liés a la Sécurité Industrielle par un travail en back office.

Vous intégrez une équipe orientée vers la prévention et les innovations.

Informations complémentaires :

Horaire de travail : Cycle 32 h payées 35 h. Emploi en service continu (3x8) sur un
cycle de 36 semaines. Horaires : 6-14 h/14-22 h/22-6h (14 jours avec un horaire de
nuit 22-6h sur le cycle).

L'exercice de toute autre activité professionnelle est incompatible avec I'emploi.
Emploi contribuant a la continuité de service et la sécurité des personnes et des
biens, identifié dans le dispositif de requierement et non compatible avec le travail a
distance.

Vous avez le sens des responsabilités, de la sécurité et le sens du « client ».

Vous disposez d une aisance relationnelle dans la communication téléphonique
(vous savez vous exprimer correctement et avez une bonne élocution).

Vous étes ponctuel, rigoureux et vous appréciez travailler dans un cadre défini
(procédures).

Vous avez une bonne gestion du stress et faites preuve de maitrise de vous. Vous
avez des connaissances sur le gaz naturel. Vous étes a | aise avec | utilisation des
Sl et de la téléphonie.

Vous avez envie de contribuer a la dynamique de | équipe et vous étes sensible aux
enjeux de sécurité industrielle et de fidélisation.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de I'emploi indiquée dans I'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus aux
entretiens et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans I'emploi) fait partie de ces
conditions.

Adressez votre candidature sur |-candidature (adresse intranet ci-dessous), dans les
champs prévus a cet effet, ATTACHER IMPERATIVEMENT VOTRE MODELE 6 ET
VOTRE FICHE CO01.

Gréce a cet outil, le manager prenant aura instantanément | information de votre
candidature.

Vous pouvez également suivre votre ou vos différentes postulations et modifier ou
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retirer votre candidature lorsqu elle est au statut « déposée ».

Un manuel utilisateur est disponible aprés connexion en cliquant sur le bouton « ? »
en haut a droite de | écran.

Transmettez également un exemplaire de votre modele 6 a votre manager qui nous
adressera son avis hiérarchique via | adresse mail
usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr

L emploi est soumis aux I.C.S.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail 101 RUE DU PDT ROOSEVELT - SARTROUVILLE ( 78500 )
( Yvelines - lle-de-France )

Envoi des candidatures  Copier/coller sur une page intranet le lien :
https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/et laissez-vous guider.

LEES —

BRUSTEL Christophe GIRAULT ANCORA Adeline 20 aodt 2021
Téléphone : 01.61.04.45.00 / 06.79.81.28.52 Téléphone : 01.61.04.45.02 / 06.65.58.76.06
Mail : christophe.brustel@grdf.fr Mail : adeline.girault-ancora@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Modification interlocuteur/manager
- report date de forclusion

Date de premiére publication : 3 ao(t 2021
Date de derniére publication : 16 aolt 2021

Ref 21-14928.02

GRDF DIR RESEAUX SUD EST
URGENCE SECURITE GAZ
USG TOULOUSE

Position H Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur traitement appels

GF 3.4.5.6.7 1 Operateur Appels Depannage Gaz H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi Dans le cadre de la mission de service public de GRDF, le centre d appel URGENCE
SECURITE GAZ (USG) recoit, analyse et traite les appels de demande de
dépannage ou de situation d urgence en garantissant une réponse aux appels
24h/24 et 7j/7.
Vous assurez la prise d appels des clients, des SDIS, des tiers sur tout le territoire
national. Vous effectuez une analyse technique fiable et qualifiez rapidement et
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

efficacement les appels afin de recueillir les éléments indispensables a leur
traitement. Vous saisissez les éléments indispensables dans notre systeme

d information. Vous savez détecter rapidement les situations inhabituelles (incident
généralisé, impact médiatique ). Vous transmettez | intervention au technicien
lorsque cela est nécessaire.

Vous donnez des conseils techniques en maitrisant les procédures et la
réglementation a mettre en uvre. Vous réalisez les remises en service assistées
lorsque cela est possible.

Lors des appels non urgents, vous détectez les opportunités de fidélisation des clients
et donnez les suites appropriées.

Vous contribuez a | amélioration des bases de données patrimoniales et au
traitement de dossiers liés a la Sécurité Industrielle par un travail en back office.
Vous intégrez une équipe orientée vers la prévention et les innovations.

Informations complémentaires :

Horaire de travail : cycle de 5 semaines (35 h par semaine) en amplitude élargie avec
12 h de JRS acquis (jours de repos supplémentaires) toutes les 4 semaines et 3 h de
RC acquis pour chaque samedi travaillé.

Samedi travaillé sur la base du volontariat. 3 horaires (8h-16 h, 13h-20h et 8h-13h50)
qui permettent de concilier vie professionnelle/personnelle.

Sur la base du volontariat, le salarié pourra intégrer la permanence (1 semaine/mois)
de 21 h a 6 h sous réserve de la validation par le manager d un professionnalisme
suffisant et d'un besoin dans le tour de permanence.

Vous avez le sens des responsabilités, de la sécurité et le sens du « client ».

Vous disposez d une aisance relationnelle dans la communication téléphonique
(vous savez vous exprimer correctement et avez une bonne élocution).

Vous étes ponctuel, rigoureux et vous appréciez travailler dans un cadre défini
(procédures).

Vous avez une bonne gestion du stress et faites preuve de maitrise de vous. Vous
avez des connaissances sur le gaz naturel. Vous étes a | aise avec | utilisation des
Sl et de la téléphonie.

Vous avez envie de contribuer a la dynamique de | équipe et vous étes sensible aux
enjeux de sécurité industrielle et de fidélisation.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de I'emploi indiquée dans I'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus aux
entretiens et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans I'emploi) fait partie de ces
conditions.

Adressez votre candidature sur |-candidature (adresse intranet ci-dessous), dans les
champs prévus a cet effet, ATTACHER IMPERATIVEMENT VOTRE MODELE 6 ET
VOTRE FICHE CO01.

Grace a cet outil, le manager prenant aura instantanément | information de votre
candidature.

Vous pouvez également suivre votre ou vos différentes postulations et modifier ou
retirer votre candidature lorsqu elle est au statut « déposée ».

Un manuel utilisateur est disponible aprés connexion en cliquant sur le bouton « ? »
en haut a droite de | écran.

Transmettez également un exemplaire de votre modele 6 a votre manager qui nous
adressera son avis hiérarchique via | adresse mail
usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr

L emploi est soumis aux I.C.S.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
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collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail 1 PLACE OCCITANE - TOULOUSE ( 31000 )
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Envoi des candidatures  Copier/coller sur une page intranet le lien :
https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/et laissez-vous guider.

HEESE —

DAL POS Brice LAZIRI Abdelhamid 20 aodt 2021
Téléphone : 05.61.10.29.80 / 06.14.55.71.40 Téléphone : 05.61.10.29.81 / 07.61.17.45.63

Mail : brice.dal-pos@grdf.fr Mail : abdelhamid.laziri@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- report date de forclusion

) Date de premiére publication : 26 juil. 2021
Ref 21-14483.02 Date de derniére publication : 16 aolt 2021
GRDF DIR CLIENTS TERRITOIRES SE

DEL ACHEMINEMENT SE

AAG SE

AAG LYON
Position H Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF 3.4.5.6.7 1 Ccd Acheminement H/F

Description de I'emploi  L'Agence Accueil Acheminement Gaz est au service de tous les fournisseurs et des
plus de 2 millions de clients du marché grand public des régions
Auvergne-Rhéne-Alpes et Provence-Alpes-Cote d Azur. Ses principales activités
sont le traitement des demandes d'intervention des fournisseurs, la validation des
calculs d'énergie des clients, I'accueil téléphonique des fournisseurs et des clients, la

facturation des pertes et différences diverses ainsi que le traitement des réclamations.

Au c ur des transformations de GRDF, | Accueil Acheminement Gaz est un acteur
incontournable de la réussite des projets de transformation de nos métiers de
proximité en interface avec les APPI, du déploiement du compteur communicant gaz.
Toutes les actions engagées au sein de | agence favorisent une meilleure
satisfaction du client et la fiabilisation du chiffre d affaire de GRDF.

Le Conseiller Clientéle Distributeur accueille et traite les demandes acheminement
des clients et des fournisseurs, contréle leur recevabilité, garantit la mise a jour des
bases de données, programme les interventions, réalise si nécessaire des appels
sortants pour préciser la demande. Il réalise I'ensemble des activités de fiabilisation
de la consommation du client final (analyse des relevés, traitement des
régularisations ) et traite les réclamations des clients et fournisseurs.
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Profil professionnel Le candidat est a l'aise dans la relation client (capacité d'écoute). Il devra faire preuve
Recherché de rigueur, d'une bonne capacité d'adaptation et d analyse, posséder I'esprit client et
I'esprit d'équipe. De bonnes qualités relationnelles sont primordiales. Son ouverture
d esprit et son dynamisme seront appréciés dans un contexte de fort changement.
Une bonne connaissance des processus et procédures du domaine acheminement
est nécessaire.

Compléments Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de I'emploi indiquée dans I'annonce,
d'information ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus aux
entretiens et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans I'emploi) fait partie de ces
conditions.

Adressez votre candidature sur |-candidature (adresse intranet ci-dessous), dans les
champs prévus a cet effet, ATTACHER IMPERATIVEMENT VOTRE MODELE 6 ET
VOTRE FICHE CO01.

Grace a cet outil, le manager prenant aura instantanément | information de votre
candidature.

Vous pouvez également suivre votre ou vos différentes postulations et modifier ou
retirer votre candidature lorsqu elle est au statut « déposée ».

Un manuel utilisateur est disponible aprés connexion en cliquant sur le bouton « ? »
en haut a droite de | écran.

Transmettez également un exemplaire de votre modele 6 a votre manager qui nous
adressera son avis hiérarchique via | adresse mail
usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr

L emploi est soumis aux I.C.S.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail 82 RUE SAINT JEROME - LYON 07 ( 69007 )
( Rhone - Rhéne-Alpes )

Envoi des candidatures  Copier/coller sur une page intranet le lien https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/
et laissez-vous guider.

ClEES &

BEDNIK Benjamin GAYSSE Hélene 6 sept. 2021
Téléphone : 06.48.17.74.32 Téléphone : 06.63.83.02.75
Mail : benjamin.bednik@grdf.fr Mail : helene.gaysse@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DATE DE FORCLUSION
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Ref 21-14482.02

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 26 juil. 2021
Date de derniére publication : 16 aot 2021

DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL ACHEMINEMENT SE

AAG SE

CLERMONT FERRAND

Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

1 Ccd Acheminement H/F

L'Agence Accueil Acheminement Gaz est au service de tous les fournisseurs et des
plus de 2 millions de clients du marché grand public des régions
Auvergne-Rhéne-Alpes et Provence-Alpes-Cbte d Azur. Ses principales activités
sont le traitement des demandes d'intervention des fournisseurs, la validation des
calculs d'énergie des clients, I'accueil téléphonique des fournisseurs et des clients, la
facturation des pertes et différences diverses ainsi que le traitement des réclamations.
Au ¢ ur des transformations de GRDF, | Accueil Acheminement Gaz est un acteur
incontournable de la réussite des projets de transformation de nos métiers de
proximité en interface avec les APPI, du déploiement du compteur communicant gaz.
Toutes les actions engagées au sein de | agence favorisent une meilleure
satisfaction du client et la fiabilisation du chiffre d affaire de GRDF.

Le Conseiller Clientéle Distributeur accueille et traite les demandes acheminement
des clients et des fournisseurs, contréle leur recevabilité, garantit la mise a jour des
bases de données, programme les interventions, réalise si nécessaire des appels
sortants pour préciser la demande. Il réalise I'ensemble des activités de fiabilisation
de la consommation du client final (analyse des relevés, traitement des
régularisations ) et traite les réclamations des clients et fournisseurs.

Le candidat est a l'aise dans la relation client (capacité d'écoute). Il devra faire preuve
de rigueur, d'une bonne capacité d'adaptation et d analyse, posséder I'esprit client et
I'esprit d'équipe. De bonnes qualités relationnelles sont primordiales. Son ouverture

d esprit et son dynamisme seront appréciés dans un contexte de fort changement.
Une bonne connaissance des processus et procédures du domaine acheminement
est nécessaire.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de I'emploi indiquée dans I'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus aux
entretiens et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans I'emploi) fait partie de ces
conditions.

Adressez votre candidature sur |-candidature (adresse intranet ci-dessous), dans les
champs prévus a cet effet, ATTACHER IMPERATIVEMENT VOTRE MODELE 6 ET
VOTRE FICHE CO01.

Grace a cet outil, le manager prenant aura instantanément | information de votre
candidature.

Vous pouvez également suivre votre ou vos différentes postulations et modifier ou
retirer votre candidature lorsqu elle est au statut « déposée ».

Un manuel utilisateur est disponible aprés connexion en cliquant sur le bouton « ? »
en haut a droite de | écran.

Transmettez également un exemplaire de votre modele 6 a votre manager qui nous
adressera son avis hiérarchique via | adresse mail
usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr

L emploi est soumis aux I.C.S.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
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conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail 1 RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 )
( Puy-de-Dome - Auvergne )

Envoi des candidatures  Copier/coller sur une page intranet le lien https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/
et laissez-vous guider.

LEEC =

Béatrice TESTEL Hélene GAYSSE 6 sept. 2021
Téléphone : 06.80.25.54.31 Téléphone : 06.63.83.02.75
Mail : beatrice.testel@grdf.fr Mail : helene.gaysse@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DATE DE FORCLUSION

Date de premiére publication : 26 juil. 2021
Ref 21-14481.02 Date de derniére publication : 16 aolt 2021

GRDF DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL ACHEMINEMENT SE
AAG SE

Position H Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF 3.4.5.6.7 1 Ccd Acheminement H/F

Description de I'emploi  L'Agence Accueil Acheminement Gaz est au service de tous les fournisseurs et des
plus de 2 millions de clients du marché grand public des régions
Auvergne-Rhéne-Alpes et Provence-Alpes-Cote d Azur. Ses principales activités
sont le traitement des demandes d'intervention des fournisseurs, la validation des
calculs d'énergie des clients, I'accueil téléphonique des fournisseurs et des clients, la

facturation des pertes et différences diverses ainsi que le traitement des réclamations.

Au c ur des transformations de GRDF, | Accueil Acheminement Gaz est un acteur
incontournable de la réussite des projets de transformation de nos métiers de
proximité en interface avec les APPI, du déploiement du compteur communicant gaz.
Toutes les actions engagées au sein de | agence favorisent une meilleure
satisfaction du client et la fiabilisation du chiffre d affaire de GRDF.

Le Conseiller Clientéle Distributeur accueille et traite les demandes acheminement
des clients et des fournisseurs, contréle leur recevabilité, garantit la mise a jour des
bases de données, programme les interventions, réalise si nécessaire des appels
sortants pour préciser la demande. Il réalise I'ensemble des activités de fiabilisation
de la consommation du client final (analyse des relevés, traitement des
régularisations ) et traite les réclamations des clients et fournisseurs.
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Profil professionnel Le candidat devra faire preuve de rigueur, d'une bonne capacité d'adaptation, avoir

Recherché des qualités relationnelles, posséder I'esprit client et I'esprit d'équipe. Une bonne
connaissance des processus et procédures du domaine acheminement livraison
serait un plus.

Compléments Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de I'emploi indiquée dans I'annonce,
d'information ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus aux
entretiens et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans I'emploi) fait partie de ces
conditions.

Adressez votre candidature sur |-candidature (adresse intranet ci-dessous), dans les
champs prévus a cet effet, ATTACHER IMPERATIVEMENT VOTRE MODELE 6 ET
VOTRE FICHE CO01.

Grace a cet outil, le manager prenant aura instantanément | information de votre
candidature.

Vous pouvez également suivre votre ou vos différentes postulations et modifier ou
retirer votre candidature lorsqu elle est au statut « déposée ».

Un manuel utilisateur est disponible aprés connexion en cliquant sur le bouton « ? »
en haut a droite de | écran.

Transmettez également un exemplaire de votre modele 6 a votre manager qui nous
adressera son avis hiérarchique via | adresse mail
usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr

L emploi est soumis aux I.C.S.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail 1 Rue de Chateaudun - 63000 CLERMONT FERRAND
( Puy-de-Dome - Auvergne )

Envoi des candidatures  Copier/coller sur une page intranet le lien https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/
et laissez-vous guider.

e =

Béatrice TESTEL Hélene GAYSSE 6 sept. 2021
Téléphone : 06 80 25 54 31 Téléphone : 06 63 83 02 75
Mail : beatrice.testel@grdf.fr Mail : helene.gaysse@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DATE DE FORCLUSION
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Ref 21-14480.02

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 26 juil. 2021
Date de derniére publication : 16 aot 2021

DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL ACHEMINEMENT SE
AAG SE

Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

1 Ccd Acheminement H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'Agence Accueil Acheminement Gaz est au service de tous les fournisseurs et des
plus de 2 millions de clients du marché grand public des régions
Auvergne-Rhéne-Alpes et Provence-Alpes-Cbte d Azur. Ses principales activités
sont le traitement des demandes d'intervention des fournisseurs, la validation des
calculs d'énergie des clients, I'accueil téléphonique des fournisseurs et des clients, la
facturation des pertes et différences diverses ainsi que le traitement des réclamations.
Au ¢ ur des transformations de GRDF, | Accueil Acheminement Gaz est un acteur
incontournable de la réussite des projets de transformation de nos métiers de
proximité en interface avec les APPI, du déploiement du compteur communicant gaz.
Toutes les actions engagées au sein de | agence favorisent une meilleure
satisfaction du client et la fiabilisation du chiffre d affaire de GRDF.

Le Conseiller Clientéle Distributeur accueille et traite les demandes acheminement
des clients et des fournisseurs, contréle leur recevabilité, garantit la mise a jour des
bases de données, programme les interventions, réalise si nécessaire des appels
sortants pour préciser la demande. Il réalise I'ensemble des activités de fiabilisation
de la consommation du client final (analyse des relevés, traitement des
régularisations ) et traite les réclamations des clients et fournisseurs.

Le candidat devra faire preuve de rigueur, d'une bonne capacité d'adaptation, avoir
des qualités relationnelles, posséder I'esprit client et I'esprit d'équipe. Une bonne
connaissance des processus et procédures du domaine acheminement livraison
serait un plus.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de I'emploi indiquée dans I'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus aux
entretiens et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans I'emploi) fait partie de ces
conditions.

Adressez votre candidature sur |-candidature (adresse intranet ci-dessous), dans les
champs prévus a cet effet, ATTACHER IMPERATIVEMENT VOTRE MODELE 6 ET
VOTRE FICHE CO01.

Grace a cet outil, le manager prenant aura instantanément | information de votre
candidature.

Vous pouvez également suivre votre ou vos différentes postulations et modifier ou
retirer votre candidature lorsqu elle est au statut « déposée ».

Un manuel utilisateur est disponible aprés connexion en cliquant sur le bouton « ? »
en haut a droite de | écran.

Transmettez également un exemplaire de votre modele 6 a votre manager qui nous
adressera son avis hiérarchique via | adresse mail
usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr

L emploi est soumis aux I.C.S.
L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne

conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
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d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail 45 Chemin Saint Pierre - 13700 MARIGNANE
( Bouches-du-Rhone - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Envoi des candidatures  Copier/coller sur une page intranet le lien https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/
et laissez-vous guider.

EEEC =

Franck ARMELIN Hélene GAYSSE 6 sept. 2021
Téléphone : 06 60 55 13 59 Téléphone : 06 63 83 02 75
Mail : franck.armelin@grdf.fr Mail : helene.gaysse@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DATE DE FORCLUSION

) Date de premiére publication : 26 juil. 2021
Ref 21-14479.02 Date de derniére publication : 16 aolt 2021

GRDF DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL ACHEMINEMENT SE
AAG SE

Position H Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF 3.4.5.6.7 1 Ccd Acheminement H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  L'Agence Accueil Acheminement Gaz est au service de tous les fournisseurs et des
plus de 2 millions de clients du marché grand public des régions
Auvergne-Rhéne-Alpes et Provence-Alpes-Cote d Azur. Ses principales activités
sont le traitement des demandes d'intervention des fournisseurs, la validation des
calculs d'énergie des clients, I'accueil téléphonique des fournisseurs et des clients, la

facturation des pertes et différences diverses ainsi que le traitement des réclamations.

Au c ur des transformations de GRDF, | Accueil Acheminement Gaz est un acteur
incontournable de la réussite des projets de transformation de nos métiers de
proximité en interface avec les APPI, du déploiement du compteur communicant gaz.
Toutes les actions engagées au sein de | agence favorisent une meilleure
satisfaction du client et la fiabilisation du chiffre d affaire de GRDF.

Le Conseiller Clientéle Distributeur accueille et traite les demandes acheminement
des clients et des fournisseurs, contréle leur recevabilité, garantit la mise a jour des
bases de données, programme les interventions, réalise si nécessaire des appels
sortants pour préciser la demande. Il réalise I'ensemble des activités de fiabilisation
de la consommation du client final (analyse des relevés, traitement des
régularisations ) et traite les réclamations des clients et fournisseurs.
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Profil professionnel Le candidat devra faire preuve de rigueur, d'une bonne capacité d'adaptation, avoir

Recherché des qualités relationnelles, posséder I'esprit client et I'esprit d'équipe. Une bonne
connaissance des processus et procédures du domaine acheminement livraison
serait un plus.

Compléments Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de I'emploi indiquée dans I'annonce,
d'information ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus aux
entretiens et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans I'emploi) fait partie de ces
conditions.

Adressez votre candidature sur |-candidature (adresse intranet ci-dessous), dans les
champs prévus a cet effet, ATTACHER IMPERATIVEMENT VOTRE MODELE 6 ET
VOTRE FICHE CO01.

Grace a cet outil, le manager prenant aura instantanément | information de votre
candidature.

Vous pouvez également suivre votre ou vos différentes postulations et modifier ou
retirer votre candidature lorsqu elle est au statut « déposée ».

Un manuel utilisateur est disponible aprés connexion en cliquant sur le bouton « ? »
en haut a droite de | écran.

Transmettez également un exemplaire de votre modele 6 a votre manager qui nous
adressera son avis hiérarchique via | adresse mail
usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr

L emploi est soumis aux I.C.S.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail 82 Rue Saint Jérbme - 69007 LYON
( Rhone - Rhone-Alpes )

Envoi des candidatures  Copier/coller sur une page intranet le lien https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/
et laissez-vous guider.

EEEEE &

Benjamin BEDNIK Hélene GAYSSE 6 sept. 2021
Téléphone : 06 48 17 74 32 Téléphone : 06 63 83 02 75
Mail : benjamin.bednik@grdf.fr Mail : helene.gaysse@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DATE DE FORCLUSION
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Ref 21-14477.02

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 26 juil. 2021
Date de derniére publication : 16 aot 2021

DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL ACHEMINEMENT SE
AAG SE

Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

1 Ccd Acheminement H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'Agence Accueil Acheminement Gaz est au service de tous les fournisseurs et des
plus de 2 millions de clients du marché grand public des régions
Auvergne-Rhéne-Alpes et Provence-Alpes-Cbte d Azur. Ses principales activités
sont le traitement des demandes d'intervention des fournisseurs, la validation des
calculs d'énergie des clients, I'accueil téléphonique des fournisseurs et des clients, la
facturation des pertes et différences diverses ainsi que le traitement des réclamations.
Au ¢ ur des transformations de GRDF, | Accueil Acheminement Gaz est un acteur
incontournable de la réussite des projets de transformation de nos métiers de
proximité en interface avec les APPI, du déploiement du compteur communicant gaz.
Toutes les actions engagées au sein de | agence favorisent une meilleure
satisfaction du client et la fiabilisation du chiffre d affaire de GRDF.

Le Conseiller Clientéle Distributeur accueille et traite les demandes acheminement
des clients et des fournisseurs, contréle leur recevabilité, garantit la mise a jour des
bases de données, programme les interventions, réalise si nécessaire des appels
sortants pour préciser la demande. Il réalise I'ensemble des activités de fiabilisation
de la consommation du client final (analyse des relevés, traitement des
régularisations ) et traite les réclamations des clients et fournisseurs.

Le candidat devra faire preuve de rigueur, d'une bonne capacité d'adaptation, avoir
des qualités relationnelles, posséder I'esprit client et I'esprit d'équipe. Une bonne
connaissance des processus et procédures du domaine acheminement livraison
serait un plus.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de I'emploi indiquée dans I'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus aux
entretiens et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans I'emploi) fait partie de ces
conditions.

Adressez votre candidature sur |-candidature (adresse intranet ci-dessous), dans les
champs prévus a cet effet, ATTACHER IMPERATIVEMENT VOTRE MODELE 6 ET
VOTRE FICHE CO01.

Grace a cet outil, le manager prenant aura instantanément | information de votre
candidature.

Vous pouvez également suivre votre ou vos différentes postulations et modifier ou
retirer votre candidature lorsqu elle est au statut « déposée ».

Un manuel utilisateur est disponible aprés connexion en cliquant sur le bouton « ? »
en haut a droite de | écran.

Transmettez également un exemplaire de votre modele 6 a votre manager qui nous
adressera son avis hiérarchique via | adresse mail
usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr

L emploi est soumis aux I.C.S.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.
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En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail 82 Rue Saint Jérome - 69007 LYON
( Rhone - Rhone-Alpes )

Envoi des candidatures  Copier/coller sur une page intranet le lien https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/
et laissez-vous guider.

EEES =

Benjamin BEDNIK Hélene GAYSSE 6 sept. 2021
Téléphone : 06 48 17 74 32 Téléphone : 06 63 83 02 75
Mail : benjamin.bednik@grdf.fr Mail : helene.gaysse@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DATE DE FORCLUSION

) Date de premiére publication : 26 juil. 2021
Ref 21-14475.02 Date de derniére publication : 16 aolt 2021

GRDF DIR CLIENTS TERRITOIRES SE

DEL ACHEMINEMENT SE

AAG SE
Position H CLIENTS FOURNISSEURS

CONSEILLER CLIENTELE DISTRIBUTEUR
GF 3.4.5.6.7 1 Ccd Acheminement H/F

Description de I'emploi  L'Agence Accueil Acheminement Gaz est au service de tous les fournisseurs et des
plus de 2 millions de clients du marché grand public des régions
Auvergne-Rhéne-Alpes et Provence-Alpes-Cote d Azur. Ses principales activités
sont le traitement des demandes d'intervention des fournisseurs, la validation des
calculs d'énergie des clients, I'accueil téléphonique des fournisseurs et des clients, la

facturation des pertes et différences diverses ainsi que le traitement des réclamations.

Au c ur des transformations de GRDF, | Accueil Acheminement Gaz est un acteur
incontournable de la réussite des projets de transformation de nos métiers de
proximité en interface avec les APPI, du déploiement du compteur communicant gaz.
Toutes les actions engagées au sein de | agence favorisent une meilleure
satisfaction du client et la fiabilisation du chiffre d affaires de GRDF.

Le Conseiller Clientéle Distributeur accueille et traite les demandes acheminement
des clients et des fournisseurs, contréle leur recevabilité, garantit la mise a jour des
bases de données, programme les interventions, réalise si nécessaire des appels
sortants pour préciser la demande. Il réalise I'ensemble des activités de fiabilisation
de la consommation du client final (analyse des relevés, traitement des
régularisations ) et traite les réclamations des clients et fournisseurs.
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Profil professionnel Le candidat devra faire preuve de rigueur, d'une bonne capacité d'adaptation, avoir

Recherché des qualités relationnelles, posséder I'esprit client et I'esprit d'équipe. Une bonne
connaissance des processus et procédures du domaine acheminement livraison
serait un plus.

Compléments Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de I'emploi indiquée dans I'annonce,
d'information ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus aux
entretiens et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans I'emploi) fait partie de ces
conditions.

Adressez votre candidature sur |-candidature (adresse intranet ci-dessous), dans les
champs prévus a cet effet, ATTACHER IMPERATIVEMENT VOTRE MODELE 6 ET
VOTRE FICHE CO01.

Grace a cet outil, le manager prenant aura instantanément | information de votre
candidature.

Vous pouvez également suivre votre ou vos différentes postulations et modifier ou
retirer votre candidature lorsqu elle est au statut « déposée ».

Un manuel utilisateur est disponible aprés connexion en cliquant sur le bouton « ? »
en haut a droite de | écran.

Transmettez également un exemplaire de votre modele 6 a votre manager qui nous
adressera son avis hiérarchique via | adresse mail
usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr

L emploi est soumis aux I.C.S.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail 45 CHEMIN SAINT PIERRE - 13700 MARIGNANE
( Bouches-du-Rhone - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Envoi des candidatures  Copier/coller sur une page intranet le lien https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/
et laissez-vous guider.

ClEES =

Franck ARMELIN Hélene GAYSSE 6 sept. 2021
Téléphone : 06 60 55 13 59 Téléphone : 06 63 83 02 75
Mail : franck.armelin@grdf.fr Mail : helene.gaysse@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DATE DE FORCLUSION
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Ref 21-07910.03 Date de premiere publication : 28 avr. 2021
Date de derniére publication : 16 aodt 2021

ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LORRAINE

OPERATIONS

INTERVENTIONS MEURT ET MOSELLE

HEILLECOURT SUD PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 3.4.5.6.7 2 Technicien D'intervention Polyvalent-ast H/F

VACANCE EVENTUELLE
Description de I'emploi  Au sein de I'agence Interventions Meurthe et Moselle, vous intégrez la Base
Opérationnelle de Heillecourt Sud, forte d'une vingtaine de techniciens.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
régles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Profil professionnel Vous avez le go(t du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
Recherché vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numeériques
Vous avez le godt des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
d'information sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
A compter du 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Référence MyHR : 2021-29737



Lieu de travail

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

- RUE DES COTEAUX - HEILLECOURT (54180 )
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel uslest-postulation@enedis-grdf.fr

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

LS =

Guillaume CHRETIEN ARNOULD JEAN-BAPTISTE 20 oct. 2021
Téléphone : 06.69.27.52.59 Téléphone : 06.68.06.77.43

Mail : guillaume.chretien@enedis.fr  Mail : jean-baptiste.arnould@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DE L'ANNONCE
- PROLONGATION DE L'ANNONCE

Ref 21-13072.02

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de
I'emploi

Date de premiére publication : 8 juil. 2021
Date de derniére publication : 16 aolt 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LORRAINE
OPERATIONS

TST

TST POLE EPINAL PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

1 Technicien Intervention Tst H/F
VACANCE EVENTUELLE

La DR Lorraine est située au coeur d'un territoire naturel, historique et gourmand. La proximité de
I'Allemagne, la Belgique et le Luxembourg font de la Lorraine une région dynamique, tout en offrant
un environnement naturel remarquable avec ses parcs naturels régionaux et les Ballons des
Vosges.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ? L'Agence TST
HTA Lorraine vous attend !

Vous recherchez un travail rigoureux et sportif... alliant haute technicité et précision... dédié a la
continuité du service électrique.

Professionnel d'exception, vous assurez une mission d'importance majeure pour la continuité de
service. Vous faites partie des 1000 personnes réparties en équipes spécialisées sur tout le
territoire chargées d'intervenir sur des installations de 20 000 V sans couper le courant et
participez aux diagnostics approfondis des réseaux aériens.
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Fiche métier :
https://www.myelectricnetwork.fr/documents/389554857/580343410/Fiche+m%C3%A9tier-TST+HTA.pdf/cc6
Vidéo métier : https://youtu.be/VMJIBEQ-4jUM

Dans le cadre des regles d'exploitation de réseaux électricité et des conditions d'exécution du
travail spécifiques aux travaux sous-tension, I'emploi effectue sous l'autorité d'un chargé de
travaux, des interventions d'entretien, de maintenance, de réparation et d'investissement sur le
réseau HTA sous-tension et parfois hors-tension.

Il exécute en toute sécurité ses gestes professionnels dans le respect des 8 fondamentaux et
contribue au bon déroulement du chantier, il contribue a la qualité du produit et a la sécurité des
personnes et des biens.

Des missions particulieres pourront lui étre confiées au sein de la base.

Des déplacements sont a prévoir sur le territoire de la Direction Régionale.

En cas de renfort ou de participation a la Force d'Interventions Rapides Electricité, vous pourrez
étre amené a travailler sur le territoire national.

Profil Candidat motivé pour devenir un référent technique dans le domaine des travaux aérien HTA.
professionnel Aptitude aux travaux en hauteur et en extérieur tout au long de I'année. Rigoureux et volontaire,
Recherché soucieux de la Prévention Santé Sécurité dans |"exercice de ses activités au quotidien, esprit

d'équipe, sens du service sont des qualités indispensables.

Capacité d'adaptation aux évolutions organisationnelles, réglementaires et informatiques.
Connaissances en électrotechnique souhaitée.

Une expérience dans le domaine exploitation des réseaux HTA/BT ou TST HTA serait appréciée.
si vous n'avez pas de connaissance du réseau mais une forte motivation pour travailler dans la
technique, nous pouvons "également vous former au métier de monteur TST, en totalité! Alors
n'hésitez pas a venir rejoindre nos équipes qui se feront un plaisir de partager leurs connaissances
pour vous aider a monter en compétence.

Permis B obligatoire. La formation au permis PL sera proposée.

Compléments Un accompagnement a la perte de prime d'astreinte pourra étre mis en uvre par la management
d'information local.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des personnes en
situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous réserve de l'accord de la
médecine du travail.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement sensibles,
d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de
distribution. A compter du 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences

Un accompagnement a la perte de prime d'astreinte pourra étre mis en oeuvre par la management
local.

Référence MyHR : 2021-33925

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de bonne
conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail - 46 QUAI DE DOGNEVILLE - EPINAL ( 88000 )
( Vosges - Lorraine)

Envoi des - Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

candidatures - Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/
ou par envoi courriel uslest-postulation@enedis-grdf.fr
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modéle 6 avec avis hiérarchique
+ coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.
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=

Delphine GIGLEUX 20 oct. 2021
Téléphone : 06.33.80.08.97 - 03.83.67.87.09
Mail : delphine.gigleux@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DE L'ANNONCE

Ref 21-15281.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 13 aodt 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE
OPERATIONS

INTERVENTIONS FINISTERE

129 POLE BM.GP BREST PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien D'intervention Polyvalent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe I'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des régles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

L'agence Intervention de Brest est une base dynamique composé d'une équipe d'un
cinquantaine de techniciens intervenants sur un territoire mixte urbain et rural. Suite a
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quelques années consacrées au déploiement Linky et a la restructuraion des réseaux
HTA, de nouveaux défis nous attendent, réabsorption de fils nus, raccordement de
nvx clients , Tramway...

Profil professionnel Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
Recherché vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application
d'information de la politique Mobilité des Compétences L'emploi est tenu de respecter les principes
et engagements définis par les codes de bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Référence MyHR : 2021-35447

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail RUE JACQUELINE AURIOL GUIPAVAS (29490 )
( Finistere - Bretagne )

Envoi des candidatures - Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
ou par envoi courriel a | adresse suivante :

Adresse email de I'entité

de gestion prenante etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

el (S =

De Smeytere Alain 20 sept. 2021
Téléphone : 06.69.51.62.33 / 02.98.02.80.53
Mail : alain.de-smeytere@enedis.fr

Ref 21-15276.01 Date de premiére publication : 13 aodt 2021
EDF Commerce Optim Trading S E |

Direction CRC Part Med

DS2C MEDITERRANEE

CRC AZUR MED

Position H COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial
GF 3.4.5.6.7 1 Conseiller Client H/F
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Description de I'emploi Dans le cadre du nouveau CRC Azur Méditerranée, nous recherchons un conseiller
dynamique et motivé pour participer a cette nouvelle aventure.

Le Conseiller Client intégrera une équipe d une douzaine de Conseillers Clients
animés par un Responsable d Equipe, et interviendra dans un environnement en
constante évolution, sur des situations client variées.

Au cours de sa journée, le conseiller client alternera différentes activités :

- Prise en charge au téléphone des demandes client : I'emploi est | interlocuteur
privilégié de notre client.

Il portera | image d EDF au quotidien notamment grace a la qualité et au
professionnalisme de son accueil, au traitement efficace des demandes clients et a la
vente d offres énergétiques et de services répondant a ses besoins de ces derniers

- Gestion des contrats, traitement des différentes étapes de la facturation et du
recouvrement (redressements, délais de paiement, relances...). Il mettra en uvre les
dispositions relatives a la gestion des clients démunis.

Il solutionnera les réclamations écrites ;

Grace al ensemble de ses missions, le Conseiller Client apporte une contribution
essentielle a la satisfaction et a la fidélisation des clients particuliers.

Profil professionnel Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
Recherché -Etre force de propositions dans la construction du nouveau CRC
- Expression orale et écrite
- Savoir étre : avoir le sens du collectif, maitrise de soi, respect des consignes,
rigueur, adaptabilité
- Capacités d analyse (compréhension des situations, synthése)
- Capacités d intégration (esprit d équipe, diplomatie, solidarité)
- Techniques relationnelles (écoute et reformulation, gestion des objections,
argumentation, capacités a rebondir)
- Aisance informatique
(maitrise des outils bureautique et des outils informatiques spécifiques)

Compléments La durée du mandat dans le poste est de 5 ans, celle-ci sera reprécisée en entretien
d'information manageérial.
Lieu de travail 7 RUE ANDRE ALLAR

13015 MARSEILLE
( Bouches-du-Rhéne - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Envoi des candidatures  Vous étes salari¢ d EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'étes pas salarié d'EDF SA, vous pouvez faire parvenir votre candidature a
I'adresse suivante:
dsp-csprh-interface-gco-lyon@edf.fr

EIEE —

Catherine DAUNIS Sandrine SIMON 3 sept. 2021
Téléphone : 0699380157 Téléphone : 0698762959
Mail : cathy.daunis@edf.fr
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Ref 21-12713.03

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Date de premiére publication : 5 juil. 2021
Date de derniére publication : 13 aodt 2021

DIR RESEAUX SUD EST
DIEM ALDA
Al DROME ARDECHE

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de I'Agence d'Interventions Drome-Ardeche, I'emploi sera basé sur le site de
Montélimar.

Vous réaliserez des activités d'exploitation, de maintenance, de clientéle, de
renouvellement et de construction des ouvrages de distribution gaz.

Vous contribuerez également a la satisfaction des clients en réalisant des
interventions de mise en service, mise hors service et remplacement de compteurs
dans le cadre du plan de maintenance et du projet GAZPAR.

L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et a la sécurité des
biens et des personnes.

Vous utiliserez les outils informatiques fixes et mobiles (Cll, GMAO, OMNI, AMG,
TGC) et contribuerez activement a la mise a jour des bases de données des
ouvrages gaz.

Vous participerez aux actions de prévention et de lutte contre les dommages aux
ouvrages gaz en réalisant notamment des visites de chantier de tiers.

Vous participerez a un roulement d'astreinte d'intervention de sécurité gaz, ainsi vous
devrez résider dans la ZHA Montélimar.

Connaissance et expérience en matiére d'exploitation, de maintenance des réseaux
gaz et des activités clientéles.

Aptitude a I'utilisation des outils informatiques.

Comportement exemplaire en matiere de sécurité et prévention.

Méthodique et rigoureux dans la résolution de problémes.

Attaché a la qualité du service et aux relations avec le client

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise
de poste seront abordées avec les candidats regus en entretien et précisées aux
candidats retenus pour confirmation de sa part, indispensable a sa nomination. La
date du repere Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces conditions.

L emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethiqgue de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Adressez votre candidature sur |-candidature (adresse intranet ci-dessous), dans les
champs prévus a cet effet, attachez impérativement votre modele 6 et votre fiche
Co1.

N oubliez pas de transmettre en paralléle un exemplaire de votre modele 6 a votre
manager qui nous adressera son avis hiérarchique vial adresse malil
usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

1 R DE LA VISITATION -26200 MONTELIMAR
( Dréme - Rhéne-Alpes )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures  Copier / coller sur une page intranet le lien :
https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/et laissez-vous guider.

Bl -

Emmanuel AUBRY Quentin VAYSSAT 16 sept. 2021
Téléphone : 06.99.83.36.57 Téléphone : 06.47.34.62.82
Mail : emmanuel-m.aubry@grdf.fr Mail : quentin.vayssat@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DATE DE FORCLUSION
- REPORT DATE DE FORCLUSION

Ref 21-15275.01 Date de premiére publication : 13 aolt 2021
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE COTE D'AZUR

OPERATIONS

INTERVENTIONS VAR EST
SAINT TROPEZ PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent Ast H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Au sein de la Base Opérationnelle de Saint-Tropez et de I'Agence Interventions Var
Est, votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations
techniques sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et
24/24h.
Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
Basse et Haute Tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BT Aérien
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer

votre savoir-faire sur d'autres territoires de I'Agence Interventions Var Est et participer
a la FIRE (Force Intervention Rapide Electricité).
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous justifiez d'une expérience en Agence Interventions (Technique Clientéle et
Exploitation des Réseaux). I[déalement avec un cursus CDT/CDC.

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

Notez que si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique:
- En cas de déménagement, vous ouvrez droit au versement de l'article 30 et a I'Aide
Nationale au Logement, qui a compter du 1er janvier 2019, se substitue a I'AIL pour
Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

- les équipes d'Action Logement sont a votre disposition pour vous accompagner
dans votre « parcours logement ». Plus de renseignements sur
www.actionlogement.fr

Référence MyHR : 2021-35468

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

R N 98 JONQUIERES - GASSIN ( 83580 )
( Var - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel :
etudes-uonrhms-caz@enedis-grdf.fr

Pour tous les salariés hors Enedis : Obligatoire : Modéle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

etudes-uonrhms-caz@enedis-grdf.fr

Sl S -

EL AMRANI SAID DE CESAR JEAN-PHILIPPE 1 sept. 2021

Téléphone : 06.63.08.48.00 Téléphone : 07.86.81.53.40
Mail : said.el-amrani@enedis.fr ~ Mail : jean-philippe.de-cesar@enedis.fr
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Ref 21-11132.02

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Date de premiére publication : 14 juin 2021
Date de derniére publication : 13 aodt 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE CHAMPAGNE ARDENNES
OPERATIONS

INTERVENTIONS ARDENNES

POLE RETHEL PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien D'intervention Polyvalent - Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de I'Agence Intervention Ardennes en charge de I'exploitation des réseaux
HTA et BT, I'emploi est au sein de la Base Opérationnelle de Rethel.

Dans le cadre des missions et du contrat de I'Agence, le titulaire de I'emploi contribue
a la continuité et a la qualité de fourniture.

Il réalise des activités d'exploitation et de conduite, de maintenance et de dépannage
sur les réseaux aériens et souterrains HTA et BT, sur les branchements et les
colonnes montantes du territoire. Il réalise également des activités clienteles ainsi que
des interventions dans le cadre de la mise en place des compteurs Linky.

Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine prévention
sécurité et dans I'atteinte des objectifs de I'Agence.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, I'emploi peut étre sollicité pour exercer
son savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Forte Intervention
Rapide Electricité).

Le territoire a un ancrage fort et de véritables partages de valeurs et de bonnes
humeurs dans lequel vous avez toute votre place si vous souhaitez apprécier et
amener votre histoire.

Le sens du collectif est nécessaire afin d'étre impliqué au sein de la Base
Opérationnelle et étre dynamique.

Autonomie, transparence, rigueur et exemplarité dans toute son activité seront des
qualités appréciées.
Une expérience dans le domaine est souhaitée et non exigée.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modéle 6 avec avis hiérarchique.

Référence MyHR : 2021-32295
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

- 60 PROMENADE DES ISLES - RETHEL ( 08300 )
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
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https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel uslest-postulation@enedis-grdf.fr

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Sl & -

Matthieu GOZILLON 20 oct. 2021
Téléphone : 06.68.36.39.40
Mail : matthieu.gozillon@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DE L'ANNONCE

Ref 21-08012.03

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 29 avr. 2021
Date de derniére publication : 13 aolt 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE

AG RACCO GRAND PUBLIC ET PRO

ACCUEIL

REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

1 Ccd Raccordement Elec H/F

La Direction Régionale lle-de-France Ouest est une unité au service de 2 100 000
clients d'électricité. L'unité intervient sur un territoire ou I'activité de raccordement en
électricité est dynamique : nouveaux raccordements liés au développement de
logements, projet ANRU, projets tramway, nouveaux usages (projets types Vélib,
photovoltaique, ...)

Au sein de I'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels, I'Accueil
Raccordement s'occupe de la prise en charge et du traitement des demandes clients
? particuliers et professionnels, collectivités locales, consommateurs, producteurs ?
qui souhaitent un branchement neuf, une modification de son installation électrique ou
un branchement provisoire. Le Conseiller Clientele Distributeur a un role clé puisqu'il
a le premier contact client. La qualité de cet échange est essentiel pour lancer le
projet du client de fagon optimale.

Au quotidien, vous prendrez en charge les demandes, en analyserez leur recevabilité
et réaliserez des chiffrages. Vous traiterez plusieurs activités dans la méme journée,
que ce soit en front office (20%) ou en back office (80%).

Vos actions contribueront a la performance des processus raccordement ainsi qu'a la
satisfaction client, le tout sous les rétroprojecteurs des nouvelles ambitions nationales
exprimées dans le Plan Industriel et Humain : réduire par deux nos délais de
raccordement.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Vous avez envie d'accompagner nos clients dans leurs projets de raccordement, que
ce soit pour la construction de leur maison, I'ouverture d'un magasin, le déploiement
de bornes électriques et bien d'autres, n'hésitez plus, rejoignez-nous ! Nous
organisons des immersions pour vous faire découvrir en conditions réelles nos
métiers. Vous serez rapidement séduit par la diversité des activités de I'ARE et par
I'entraide qui regne au sein de notre service !

Envie de vous projeter a plus long terme ? Le poste de CCD vous donne la possibilité
d'évoluer vers des métiers de chargé d'affaires ou de chargé de projets, au sein de
I'ARGPP ou du domaine RCI.

Vous étes a l'aise avec le contact téléphonique, et aimez communiquer. Vous étes
rigoureux, vous aimez travailler en équipe, vous avez une bonne qualité d'écoute et
vous portez un intérét particulier a la relation client : cet emploi vous attend.

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

ATTENTION

- Si vous étes salarié EDF SA, vous devez candidater
via MyHR ET obligatoirement via e-candidature https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

A défaut, votre candidature ne sera pas validée

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2021-30213

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

1 RUE THOMAS EDISON GUYANCOURT ( 78280 )
( Yvelines - lle-de-France )

Si vous étes salarié ENEDIS vous devez candidater via MyHR

Si vous étes salarié EDF SA, vous devez candidater via MyHR et par envoi courriel
comprenant obligatoirement votre modele 6 avec avis hiérarchique + coordonnées de
votre manager et votre CO1 a |l adresse suivante
ORHMS-CTIDF-GESTCO-DRO@enedis-grdf.fr

=

Y SEVELLEC FREYCENON CAMILLE 15 oct. 2021
Téléphone : Téléphone :
Mail : camille.freycenon@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation .03
- prolongation
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Ref 21-08014.03

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 29 avr. 2021
Date de derniére publication : 13 aodt 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE

AG RACCO GRAND PUBLIC ET PRO

ACCUEIL

REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

1 Ccd Raccordement Elec H/F

La Direction Régionale lle-de-France Ouest est une unité au service de 2 100 000
clients d'électricité. L'unité intervient sur un territoire ou I'activité de raccordement en
électricité est dynamique : nouveaux raccordements liés au développement de
logements, projet ANRU, projets tramway, nouveaux usages (projets types Vélib,
photovoltaique, ...)

Au sein de I'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels, I'Accueil
Raccordement s'occupe de la prise en charge et du traitement des demandes clients
? particuliers et professionnels, collectivités locales, consommateurs, producteurs ?
qui souhaitent un branchement neuf, une modification de son installation électrique ou
un branchement provisoire. Le Conseiller Clientéle Distributeur a un réle clé puisqu'il
a le premier contact client. La qualité de cet échange est essentiel pour lancer le
projet du client de fagon optimale.

Au quotidien, vous prendrez en charge les demandes, en analyserez leur recevabilité
et réaliserez des chiffrages. Vous traiterez plusieurs activités dans la méme journée,
que ce soit en front office (50%) ou en back office (50%).

Vos actions contribueront a la performance des processus raccordement ainsi qu'a la
satisfaction client, le tout sous les rétroprojecteurs des nouvelles ambitions nationales
exprimées dans le Plan Industriel et Humain : réduire par deux nos délais de
raccordement.

Vous avez envie d'accompagner nos clients dans leurs projets de raccordement, que
ce soit pour la construction de leur maison, I'ouverture d'un magasin, le déploiement
de bornes électriques et bien d'autres, n'hésitez plus, rejoignez-nous ! Nous
organisons des immersions pour vous faire découvrir en conditions réelles nos
métiers. Vous serez rapidement séduit par la diversité des activités de I'ARE et par
I'entraide qui regne au sein de notre service !

Envie de vous projeter a plus long terme ? Le poste de CCD vous donne la possibilité
d'évoluer vers des métiers de chargé d'affaires ou de chargé de projets, au sein de
I'ARGPP ou du domaine RCI.

Vous étes a l'aise avec le contact téléphonique, et aimez communiquer. Vous étes
rigoureux, vous aimez travailler en équipe, vous avez une bonne qualité d'écoute et
vous portez un intérét particulier a la relation client : cet emploi vous attend.

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
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non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.
ATTENTION

- Si vous étes salarié EDF SA, vous devez candidater
via MyHR ET obligatoirement via e-candidature https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

A défaut, votre candidature ne sera pas validée

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2021-30209

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail R DU BUISSON AUX FRAISES MASSY (91300 )
( Essonne - lle-de-France )

Envoi des candidatures  Si vous étes salari¢ ENEDIS vous devez candidater via MyHR
Si vous étes salarié EDF SA, vous devez candidater via MyHR et par envoi courriel
comprenant obligatoirement votre modele 6 avec avis hiérarchique + coordonnées de
votre manager et votre CO1 a |l adresse suivante
ORHMS-CTIDF-GESTCO-DRO@enedis-grdf.fr

BE =
N & &
MUHURI ALIDA FREYCENON CAMILLE 15 oct. 2021
Téléphone : Téléphone :
Mail : camille.freycenon@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation .03
- PROLONGATION

Date de premiére publication : 19 juil. 2021
Ref 21-13950.02 Date de derniére publication : 16 aolt 2021
ENEDIS ENEDIS

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION SERVICES SUPPORTS

S LOGIST POLE VEH ENGINS

DEPARTEMENT EXPLOITATION

AGENCE VE OUEST NANTES

Position G SUPPORT
Services et logistique
GF 7.8.9 1 Charge(e) D'affaires Vehicules Et Engins H/F

VACANCE EVENTUELLE
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Vous recherchez un poste ou I'activité est variée, vous aimez travailler en équipe, étre
au contact des clients, piloter les prestataires.

Vous avez envie de participer a la gestion d'une des cinq plus grandes flottes de
véhicules d'entreprise de France ?

Alors, n'hésitez pas, ce poste est fait pour vous !

Votre réle en tant que chargé d'affaires est d'accompagner les salariés d'ENEDIS a
accomplir leurs missions de service public, au travers de I'utilisation, du
renouvellement et de I'entretien du parc de véhicules légers.

Quelles sont vos missions au quotidien ?

- Vous analysez et validez les prestations techniques demandées par nos clients (les
DR)

- Vous renseignez le Sl de gestion de parc automobile afin de garantir le suivi des
entretiens et des contrdles réglementaires

- Vous répondez aux besoins des clients internes et apportez un réle d'appui et de
conseil

- Vous proposez des actions d'optimisation du parc et suggérez des améliorations
- Vous organisez la livraison des véhicules neufs

- Vous animez le réseau des garages prestataires au fil de I'eau

- Vous animez le réseau des correspondants véhicules en DR

Vous travaillerez en étroite collaboration avec I'expert engins de I'agence et vos
autres collegues chargés d'affaires.

La ligne de services véhicules et engins se compose de cent dix collaborateurs,
répartis au niveau national dans quatre agences d'exploitation et une agence
pilotage.

Vous avez le sens du service client et de I'analyse.

Votre rigueur, votre sens naturel du relationnel et de I'organisation ainsi que votre
esprit d'équipe, seront nécessaires pour relever ce challenge.

Si vous vous reconnaissez dans ce descriptif, nous pouvons envisager une
immersion et si l'activité vous séduit nous serions ravis de vous intégrer au sein de
notre Agence.

Référence MyHR : 2021-34535
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

2 RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT (44700)
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique et votre CO1 a | adresse suivante :
orhms-ctidf-gestco-dir2s@enedis-grdf.fr

a

Romain BODIN 15 sept. 2021
Téléphone :
Mail : romain.bodin@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce
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- prolongation en .02

Ref 21-14559.02

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Date de premiére publication : 27 juil. 2021
Date de derniére publication : 16 aolt 2021

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE SYSTEME D'INFORMATION
SECTION APPUI LOGISTIQUE

LOGISTIQUE - SERVICES
ASSISTANT

1 Assistant(e) Services / Projets H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'emploi assiste les Services auprées desquels il est détaché.

Il réalise des activités de communication (accueil physique et téléphonique), de
gestion et de traitement de l'information, de planification de réunions et suivi
d'agendas, d'organisation d'évenements sur et hors site, d'appui au management
(outil de pilotage, appui sur le suivi budgétaire, suivi des indicateurs et des tableaux
de bord) afin de contribuer a I'organisation des activités des Clients et leur faire
gagner du temps.

Il garantit la production et I'envoi des courriers selon les procédures et les regles. La
continuité de service devant étre garantie pour certaines activités, I'emploi travaille en
polyvalence.

Bonne capacité d'expression (orale et écrite), organisation, autonomie, discrétion et
rigueur. Dans son activité, I'emploi peut étre amené a connaitre des informations
sensibles, de ce fait, tenu a une obligation de confidentialité.

Bon relationnel, capacité d'initiative, force de proposition.

Souci de la satisfaction Clients. Réactif et dynamique, vous appréciez le travail en
équipe.

Bonne maitrise des outils bureautiques et informatiques (Pack Office, Outlook,
Sharepoint, Dauphin, PGl-Achat, ECM, BRHM, TRHIPS, GADES, Internet...).

Susceptible de travailler sur des horaires postés.

Qualification des services civils:
- avec astreinte : 20%
- sans astreinte : Sédentaire

Joindre une fiche CO1 a jour a toute candidature.

CNPE de DAMPIERRE EN BURLY
( Loiret - Centre )

Vous étes salarié¢ d EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant a| adresse suivante : ttps://rh-e-cs.edf.fr ou Vous
n'étes pas salarié d EDF SA ? Adressez vos Modele 6 et CO1 par mail a I'adresse
suivante : DTEO-DST-CSPRH-APN-GESCO@edf.fr

206 B8 =

17 sept. 2021
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Nathalie LAMY
Téléphone : 02.38.29.71.93

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Date de forclusion

Ref 21-14929.02

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 3 ao(t 2021
Date de derniére publication : 16 aolt 2021

DIR RESEAUX SUD EST
URGENCE SECURITE GAZ
USG TOULOUSE

Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur traitement appels

1 Coordonnateur Appels Dep Gaz H/F

Dans le cadre de la mission de service public de GRDF, le centre d appel URGENCE
SECURITE GAZ (USG) recoit, analyse et traite les appels des tiers du territoire
national dans le cadre de demande de dépannage ou de situation d urgence. L USG
a un r0le stratégique entre les tiers et le terrain en garantissant une réponse aux
appels 24h/24 et 7j/7 : réception, qualification et transmission pour intervention. Nous
recherchons un coordonnateur pour notre site de Sartrouville qui coordonne | activité
de | équipe (opérateurs en 3x8 et en horaires de jours) et contribue a la
professionnalisation des opérateurs.

Il pilote | activité téléphonique en temps réel et assure | hypervision (mise a jour et
adaptation du planning/missions confiées aux opérateurs). Il assiste les opérateurs
dans leurs activités. Il assure la prise d appels des tiers (traitement, qualification,
transfert vers intervenant). Il gére les dysfonctionnements techniques et matériels de
1er niveau et propose des solutions aux superviseurs. Il est en relation avec tous les
autres acteurs de la chaine de sécurité en cas d événements particuliers. Il détecte
rapidement les situations inhabituelles (incident généralisé, impact médiatique ) et
informe le cadre de permanence.

Il assure le roulement en continu (services continus en 3x8).

Il édite des reportings d activité, assure le portage de procédures aupres des
opérateurs. Il réalise les contrles internes pour identifier les axes de progres. |l
réalise les accompagnements des opérateurs et est acteur dans leur formation dans
le cadre de leur professionnalisation.

Le coordonnateur anime les opérateurs pour garantir | atteinte des objectifs en
veillant a | efficience. Il fait partie de la ligne managériale : ¢ est le premier relais en
heures ouvrables et il assure la présence managériale, en dehors des heures
ouvrables.

Il contribue a la mise en uvre des démarches Prévention, Innovation,
Développement et Fidélisation, ainsi qu au traitement de dossiers Sécurité
Industrielle et a la qualité des bases de données patrimoniales en back office.

Profil recherché :

Autonomie. Sens du contact client. Connaissance du domaine technique gaz.
Aisance avec les Sl et la téléphonie. Capacité d animation d équipe et de groupe de
travail. Force de proposition. Capacité d adaptation et volonté d accompagner le
changement. Rigueur dans le respect des procédures et fiabilité dans la tracabilité
des événements. Pédagogie.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Informations complémentaires :
Permis de conduire obligatoire.

32 h payées 35 h. Emploi en service continu (3x8) sur un cycle de 27 semaines.
Horaires : 6-14 h/14-22 h/22-6 h (14 jours avec un horaire de nuit 22-6h sur le cycle).
L'exercice de toute autre activité professionnelle est incompatible avec I'emploi.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de I'emploi indiquée dans I'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus aux
entretiens et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans I'emploi) fait partie de ces
conditions.

Adressez votre candidature sur |-candidature (adresse intranet ci-dessous), dans les
champs prévus a cet effet, ATTACHER IMPERATIVEMENT VOTRE MODELE 6 ET
VOTRE FICHE CO01.

Grace a cet outil, le manager prenant aura instantanément | information de votre
candidature.

Vous pouvez également suivre votre ou vos différentes postulations et modifier ou
retirer votre candidature lorsqu elle est au statut « déposée ».

Un manuel utilisateur est disponible aprés connexion en cliquant sur le bouton « ? »
en haut a droite de | écran.

Transmettez également un exemplaire de votre modele 6 a votre manager qui nous
adressera son avis hiérarchique via | adresse mail
usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr

L emploi est soumis aux I.C.S.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

1 PLACE OCCITANE - TOULOUSE (31000 )
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Copier/coller sur une page intranet le lien :
https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/et laissez-vous guider.

CEEE =

DAL POS Brice LAZIRI Abdelhamid 20 aodt 2021
Téléphone : 05.61.10.29.80/ 06.14.55.71.40 Téléphone : 05.61.10.29.81 / 07.61.17.45.63

Mail : brice.dal-pos@grdf.fr Mail : abdelhamid.laziri@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- report date de forclusion
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Ref 21-14096.02

ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 21 juil. 2021
Date de derniére publication : 16 aot 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS

INTERVENTIONS ANJOU

Al 49 P BEAUCOUZE PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle « Exploitation des Réseaux » de
BEAUCOUZE, vous participez a l'organisation des activités de maintenance et de
dépannage sur les ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de
contribuer a la satisfaction des clients internes et externes.

Vous jouez le réle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accés réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens a mettre a oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs a la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- I'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez étre amené-e a
intervenir sur les chantiers.

Des compétences et une expérience en tant que céblier sont un plus .

Votre expérience vous aménagera a faire de la PST / IMD et devenir compagnon
pour assurer la formation de vos collégues

De I'accompagnement vous sera demandé auprés de I'EPA pour aider a la montée en
compétence de vos collegues

Le pilotage de programme de maintenance avec boucle courte, et revue de porte
feuille d'affaires sera a réaliser.

une attente particuliere & accompagner et former vos différents collégues de I'Agence
avec un souci de montée en compétence au service de nos clients

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Justifiant d'une premiere expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de I'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, étes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et étes a l'aise dans
votre communication orale. A I'écrit, vous faites preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
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Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont a envisager.

Compléments A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application
d'information de la politique Mobilité des Compétences L'emploi est tenu de respecter les principes
et engagements définis par les codes de bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Référence MyHR : 2021-34581

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail 25 AV DE LA FONTAINE BEAUCOUZE (49070
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
ou par envoi courriel a | adresse suivante :

Adresse email de I'entité

de gestion prenante etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

el & |

Vanessa MARTINEZ 11 sept. 2021
Téléphone :
Mail : vanessa.martinez@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- VERSION 2 : REPORT DE LA DATE DE FORCLUSION

Date de premiére publication : 6 juil. 2021
Date de derniére publication : 16 ao(t 2021

Ref 21-12826.03

GRDF DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
ARDG SE

Position G Acheminement Réseau gaz
Chargé expertise appui Ach Gaz

GF 7.8.9 1 Gestionnaire Comptage H/F

Description de I'emploi L Agence Régionale de Distribution du Gaz (ARDG) intervient sur toute la région Sud
Est ; L'activité mutualisée est répartie sur 3 sites (Aix/Lyon/Clermont) ; L ARDG est
au ¢ ur du dispositif mis en place par GRDF pour répondre et satisfaire les Clients
Haut de Portefeuille (environ 55000 Entreprises & Collectivités) du réseau de
distribution du gaz sur :



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

- les activités associées al Acheminement et la livraison du gaz naturel,
- les activités de Reléve en s assurant de la pertinence des données de comptage
nécessaire a une facturation dans les temps de qualité.

L ARDG est également un acteur majeur a la contribution du Chiffre d Affaires de
GRDF en pilotant la facturation de prestations (location poste, maintenance Poste
biométhane et injection...).

Intégré dans une équipe a taille humaine, dynamique, vous gérerez en autonomie

| ensemble des activités liées a| acheminement et au comptage des clients de
I'Agence.(PCE >= 16M3/H). Vous serez en contact avec les autres services internes
de GRDF (techniques, de reléve, de recouvrement, de programmation d'intervention,
etc) et en relation permanente avec les Clients et leur fournisseurs de Gaz. Vous
pourrez étre sollicité pour accompagner le traitement de dossiers de fond, complexes,
a enjeu pour contribuer a la satisfaction de nos clients et fournisseurs. Vous serez
managé par le responsable du site mais pourrez également intégrer des ateliers ou
groupes de travail transverses sur des thématiques précises.

Vous contribuerez ainsi a | atteinte des objectifs de | Agence notamment par votre
respect des consignes métier, mais aussi par votre souci de la satisfaction des clients
Haut de Portefeuille.

Nous recherchons une personne qui apportera au quotidien bonne humeur, partage
et inventivité dans le collectif, mais aussi ses qualités de rigueur, d organisation et
d analyse.

Vous aimez travailler dans une équipe,

Vous avez des capacités relationnelles et appréciez le contact,

Vous étes a | aise dans | utilisation des outils informatiques de GRDF,

Vous aimez le changement et la variété au sein de votre activité,

Vous étes polyvalent,

Vous avez des capacités d'adaptation, de I'ouverture d'esprit et de la curiosité.

La connaissance de | Acheminement et/ou de la relation client peut étre un plus ainsi
qu'une appétence pour les aspects techniques.

Les candidats de la plage de GF 06 a 09 peuvent postuler.

La date de prise de poste peut étre envisagée le 01/10/2021. Les horaires de travail
sont 8h-17h. Le candidat retenu intégrera une équipe ayant un cycle de RTT en A2.
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de I'emploi indiquée dans I'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus aux
entretiens et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans I'emploi) fait partie de ces
conditions.

Adressez votre candidature sur |-candidature (adresse intranet ci-dessous), dans les
champs prévus a cet effet, ATTACHER IMPERATIVEMENT VOTRE MODELE 6 ET
VOTRE FICHE CO01.

Grace a cet outil, le manager prenant aura instantanément | information de votre
candidature.

Vous pouvez également suivre votre ou vos différentes postulations et modifier ou
retirer votre candidature lorsqu elle est au statut « déposée ».

Un manuel utilisateur est disponible aprés connexion en cliquant sur le bouton « ? »
en haut a droite de | écran.

Transmettez également un exemplaire de votre modele 6 a votre manager qui nous
adressera son avis hiérarchique via | adresse mail
usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr

L emploi est soumis aux I.C.S

L empiloi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.
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En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail 82 Rue Sain Jérome 69007 LYON
( Rhone - Rhone-Alpes )

Envoi des candidatures  Copier / coller sur une page intranet le lien
https://https://https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/ et laissez-vous guider.

ElElE =

Wilfried BRUNELIERE Elodie THOLIN 7 sept. 2021
Téléphone : 06 82 80 08 44 Téléphone : 06 31 64 43 49 - elodie.tholin@grdf.fr
Mail : wilfried.bruneliere@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DATE DE FORCLUSION
- REPORT DATE DE FORCLUSION

) Date de premiére publication : 6 juil. 2021
Ref 21-12825.03 Date de derniére publication : 16 aolt 2021

GRDF DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
ARDG SE

Position G Acheminement Réseau gaz
Chargé expertise appui Ach Gaz

GF 7.8.9 1 Gestionnaire Comptage H/F

Description de I'emploi L Agence Régionale de Distribution du Gaz (ARDG) intervient sur toute la région Sud
Est ; L'activité mutualisée est répartie sur 3 sites (Aix/Lyon/Clermont) ; L ARDG est
au ¢ ur du dispositif mis en place par GRDF pour répondre et satisfaire les Clients
Haut de Portefeuille (environ 55000 Entreprises & Collectivités) du réseau de
distribution du gaz sur :

- les activités associées al Acheminement et la livraison du gaz naturel,
- les activités de Reléve en s assurant de la pertinence des données de comptage
nécessaire a une facturation dans les temps de qualité.

L ARDG est également un acteur majeur a la contribution du Chiffre d Affaires de
GRDF en pilotant la facturation de prestations (location poste, maintenance Poste
biométhane et injection...).

Profil professionnel Intégré dans une équipe a taille humaine, dynamique, vous gérerez en autonomie

Recherché | ensemble des activités liées a| acheminement et au comptage des clients de
I'Agence.(PCE >= 16M3/H). Vous serez en contact avec les autres services internes
de GRDF (techniques, de reléve, de recouvrement, de programmation d'intervention,
etc) et en relation permanente avec les Clients et leur fournisseurs de Gaz. Vous
pourrez étre sollicité pour accompagner le traitement de dossiers de fond, complexes,
a enjeu pour contribuer a la satisfaction de nos clients et fournisseurs. Vous serez



Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

managé par le responsable du site mais pourrez également intégrer des ateliers ou
groupes de travail transverses sur des thématiques précises.

Vous contribuerez ainsi a | atteinte des objectifs de | Agence notamment par votre
respect des consignes métier, mais aussi par votre souci de la satisfaction des clients
Haut de Portefeuille.

Nous recherchons une personne qui apportera au quotidien bonne humeur, partage
et inventivité dans le collectif, mais aussi ses qualités de rigueur, d organisation et
d analyse.

Vous aimez travailler dans une équipe,

Vous avez des capacités relationnelles et appréciez le contact,

Vous étes a | aise dans | utilisation des outils informatiques de GRDF,

Vous aimez le changement et la variété au sein de votre activité,

Vous étes polyvalent,

Vous avez des capacités d'adaptation, de I'ouverture d'esprit et de la curiosité.

La connaissance de | Acheminement et/ou de la relation client peut étre un plus ainsi
qu'une appétence pour les aspects techniques.

Les candidats de la plage de GF 06 a 09 peuvent postuler.

La date de prise de poste peut étre envisagée le 01/10/2021. Les horaires de travail
sont 8h-17h. Le candidat retenu intégrera une équipe ayant un cycle de RTT en A2.
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de I'emploi indiquée dans I'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus aux
entretiens et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repéere Mobilités (durée dans I'emploi) fait partie de ces
conditions.

Adressez votre candidature sur |-candidature (adresse intranet ci-dessous), dans les
champs prévus a cet effet, ATTACHER IMPERATIVEMENT VOTRE MODELE 6 ET
VOTRE FICHE CO01.

Grace a cet outil, le manager prenant aura instantanément | information de votre
candidature.

Vous pouvez également suivre votre ou vos différentes postulations et modifier ou
retirer votre candidature lorsqu elle est au statut « déposée ».

Un manuel utilisateur est disponible aprés connexion en cliquant sur le bouton « ? »
en haut a droite de | écran.

Transmettez également un exemplaire de votre modele 6 a votre manager qui nous
adressera son avis hiérarchique via | adresse mail
usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr

L emploi est soumis aux I.C.S

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

1 rue Chateaudun 63000 CLERMONT FERRANT
( Puy-de-Dome - Auvergne )

Copier / coller sur une page intranet le lien
https://https://https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/ et laissez-vous guider.
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CEE &

Wilfried BRUNELIERE Martine LADVIE 7 sept. 2021
Téléphone : 06 82 80 08 44 Téléphone : 06 33 60 01 38 - martine.ladvie@grdf.fr
Mail : wilfried.bruneliere@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DATE DE FORCLUSION
- REPORT DATE DE FORCLUSION

Date de premiére publication : 6 juil. 2021
Date de derniére publication : 16 aolt 2021

Ref 21-12823.03

GRDF DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
ARDG SE

Position G Acheminement Réseau gaz
Chargé expertise appui Ach Gaz

GF 7.8.9 1 Gestionnaire Comptage H/F

Description de I'emploi L Agence Régionale de Distribution du Gaz (ARDG) intervient sur toute la région Sud
Est ; L'activité mutualisée est répartie sur 3 sites (Aix/Lyon/Clermont) ; L ARDG est
au ¢ ur du dispositif mis en place par GRDF pour répondre et satisfaire les Clients
Haut de Portefeuille (environ 55000 Entreprises & Collectivités) du réseau de
distribution du gaz sur :

- les activités associées al Acheminement et la livraison du gaz naturel,
- les activités de Reléve en s assurant de la pertinence des données de comptage
nécessaire a une facturation dans les temps de qualité.

L ARDG est également un acteur majeur a la contribution du Chiffre d Affaires de
GRDF en pilotant la facturation de prestations (location poste, maintenance Poste
biométhane et injection...).

Profil professionnel Intégré dans une équipe a taille humaine, dynamique, vous gérerez en autonomie

Recherché | ensemble des activités liées a | acheminement et au comptage des clients de
I'Agence.(PCE >= 16M3/H). Vous serez en contact avec les autres services internes
de GRDF (techniques, de reléve, de recouvrement, de programmation d'intervention,
etc) et en relation permanente avec les Clients et leur fournisseurs de Gaz. Vous
pourrez étre sollicité pour accompagner le traitement de dossiers de fond, complexes,
a enjeu pour contribuer a la satisfaction de nos clients et fournisseurs. Vous serez
managé par le responsable du site mais pourrez également intégrer des ateliers ou
groupes de travail transverses sur des thématiques précises.
Vous contribuerez ainsi a | atteinte des objectifs de | Agence notamment par votre
respect des consignes métier, mais aussi par votre souci de la satisfaction des clients
Haut de Portefeuille.

Nous recherchons une personne qui apportera au quotidien bonne humeur, partage
et inventivité dans le collectif, mais aussi ses qualités de rigueur, d organisation et
d analyse.

Vous aimez travailler dans une équipe,

Vous avez des capacités relationnelles et appréciez le contact,

Vous étes al aise dans | utilisation des outils informatiques de GRDF,
Vous aimez le changement et la variété au sein de votre activité,
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Vous étes polyvalent,
Vous avez des capacités d'adaptation, de I'ouverture d'esprit et de la curiosité.

La connaissance de | Acheminement et/ou de la relation client peut étre un plus ainsi
qu'une appétence pour les aspects techniques.

Les candidats de la plage de GF 06 a 09 peuvent postuler.

La date de prise de poste peut étre envisagée le 01/10/2021. Les horaires de travail
sont 8h-17h. Le candidat retenu intégrera une équipe ayant un cycle de RTT en A2.
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de I'emploi indiquée dans I'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus aux
entretiens et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repéere Mobilités (durée dans I'emploi) fait partie de ces
conditions.

Adressez votre candidature sur |-candidature (adresse intranet ci-dessous), dans les
champs prévus a cet effet, ATTACHER IMPERATIVEMENT VOTRE MODELE 6 ET
VOTRE FICHE CO01.

Grace a cet outil, le manager prenant aura instantanément | information de votre
candidature.

Vous pouvez également suivre votre ou vos différentes postulations et modifier ou
retirer votre candidature lorsqu elle est au statut « déposée ».

Un manuel utilisateur est disponible aprés connexion en cliquant sur le bouton « ? »
en haut a droite de | écran.

Transmettez également un exemplaire de votre modele 6 a votre manager qui nous
adressera son avis hiérarchique via | adresse mail
usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr

L emploi est soumis aux I.C.S

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

105 Rue René Descartes 13100 AIX EN PROVENCE
( Bouches-du-Rhoéne - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Copier / coller sur une page intranet le lien
https://https://https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/ et laissez-vous guider.

EEE —

Wilfried BRUNELIERE Nicolas MERTZ 7 sept. 2021
Téléphone : 06 82 80 08 44 Téléphone : 06 60 95 31 82 - nicolas.mertz@grdf.fr
Mail : wilfried.bruneliere@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- report date de forclusion
- REPORT DATE DE FORCLUSION
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Ref 21-14473.02

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 26 juil. 2021
Date de derniére publication : 16 aolt 2021

DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL ACHEMINEMENT SE

AAG SE

AAG MARIGNANE

Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

1 Ccd Senior Acheminement H/F

L'Agence Accueil Acheminement Gaz est au service de tous les fournisseurs et des
plus de 2 millions de clients du marché grand public des régions
Auvergne-Rhone-Alpes et Provence-Alpes-Cote d Azur. Ses principales activités
sont le traitement des demandes d'intervention des fournisseurs, la validation des
calculs d'énergie des clients, I'accueil téléphonique des fournisseurs et des clients, la
facturation des pertes et différences diverses ainsi que le traitement des réclamations.
Au ¢ ur des transformations de GRDF, | Accueil Acheminement Gaz est un acteur
incontournable de la réussite des projets de transformation de nos métiers de
proximité en interface avec les APPI, du déploiement du compteur communicant gaz.
Toutes les actions engagées au sein de | agence favorisent une meilleure
satisfaction du client et la fiabilisation du chiffre d affaires de GRDF.

Le Conseiller Clientele Distributeur Senior (CCDS) accueille et traite les demandes
acheminement des clients et des fournisseurs, contréle leur recevabilité, garantit la
mise a jour des bases de données, programme les interventions, réalise si nécessaire
des appels sortants pour préciser la demande. Il réalise I'ensemble des activités de
fiabilisation de la consommation du client final (analyse des relevés, traitement des
régularisations ) et traite les réclamations des clients et fournisseurs.

Le CCDS est sollicité sur | analyse des dossiers complexes, il propose et met en
uvre des plans d actions au sein de | équipe au regard des améliorations a

apporter. Il apporte son dynamisme a | équipe et a un role fédérateur sur les actions

a mener. Il réalise des accompagnements et professionnalisations au sein de

| équipe. Des missions transverses lui sont confiées.

Le candidat est a l'aise dans la relation client (capacité d'écoute). Il devra faire preuve
de rigueur, d'une bonne capacité d'adaptation et d analyse, posséder I'esprit client et
I'esprit d'équipe. De bonnes qualités relationnelles sont primordiales. Son ouverture

d esprit et son dynamisme seront appréciés dans un contexte de fort changement.
Une bonne connaissance des processus et procédures du domaine acheminement
est nécessaire.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de I'emploi indiquée dans I'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus aux
entretiens et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans I'emploi) fait partie de ces
conditions.

Adressez votre candidature sur |-candidature (adresse intranet ci-dessous), dans les
champs prévus a cet effet, ATTACHER IMPERATIVEMENT VOTRE MODELE 6 ET
VOTRE FICHE CO01.

Grace a cet outil, le manager prenant aura instantanément | information de votre
candidature.

50



Vous pouvez également suivre votre ou vos différentes postulations et modifier ou
retirer votre candidature lorsqu elle est au statut « déposée ».

Un manuel utilisateur est disponible aprés connexion en cliquant sur le bouton « ? »
en haut a droite de | écran.

Transmettez également un exemplaire de votre modele 6 a votre manager qui nous
adressera son avis hiérarchique via | adresse mail
usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr

L emploi est soumis aux I.C.S.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail 45 CHE SAINT PIERRE - MARIGNANE ( 13700 )
( Bouches-du-Rhone - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Envoi des candidatures  Copier/coller sur une page intranet le lien https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/
et laissez-vous guider.

EEES =

Franck ARMELIN Hélene GAYSSE 6 sept. 2021
Téléphone : 06.60.55.13.59 Téléphone : 06.63.83.02.75
Mail : franck.armelin@grdf.fr Mail : helene.gaysse@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DATE DE FORCLUSION

Date de premiére publication : 26 juil. 2021
Date de derniére publication : 16 aolt 2021
GRDF DIR CLIENTS TERRITOIRES SE

DEL ACHEMINEMENT SE

AAG SE

AAG LYON
Position G Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF 7.8.9 1 Ccd Senior Acheminement H/F

Description de I'emploi  L'Agence Accueil Acheminement Gaz est au service de tous les fournisseurs et des
plus de 2 millions de clients du marché grand public des régions
Auvergne-Rhéne-Alpes et Provence-Alpes-Cote d Azur. Ses principales activités
sont le traitement des demandes d'intervention des fournisseurs, la validation des
calculs d'énergie des clients, I'accueil téléphonique des fournisseurs et des clients, la

Ref 21-14466.02

facturation des pertes et différences diverses ainsi que le traitement des réclamations.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Au ¢ ur des transformations de GRDF, | Accueil Acheminement Gaz est un acteur
incontournable de la réussite des projets de transformation de nos métiers de
proximité en interface avec les APPI, du déploiement du compteur communicant gaz.
Toutes les actions engagées au sein de | agence favorisent une meilleure
satisfaction du client et la fiabilisation du chiffre d affaire de GRDF.

Le Conseiller Clientele Distributeur Senior (CCDS) accueille et traite les demandes
acheminement des clients et des fournisseurs, contréle leur recevabilité, garantit la
mise a jour des bases de données, programme les interventions, réalise si nécessaire
des appels sortants pour préciser la demande. Il réalise I'ensemble des activités de
fiabilisation de la consommation du client final (analyse des relevés, traitement des
régularisations ) et traite les réclamations des clients et fournisseurs.

Le CCDS est sollicité sur | analyse des dossiers complexes, il propose et met en
uvre des plans d actions au sein de | équipe au regard des améliorations a

apporter. Il apporte son dynamisme a | équipe et a un réle fédérateur sur les actions

a mener. |l réalise des accompagnements et professionnalisations au sein de

| équipe. Des missions transverses lui sont confiées.

Le candidat est a l'aise dans la relation client (capacité d'écoute). Il devra faire preuve
de rigueur, d'une bonne capacité d'adaptation et d analyse, posséder I'esprit client et
I'esprit d'équipe. De bonnes qualités relationnelles sont primordiales. Son ouverture

d esprit et son dynamisme seront appréciés dans un contexte de fort changement.
Une bonne connaissance des processus et procédures du domaine acheminement
est nécessaire.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de I'emploi indiquée dans I'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus aux
entretiens et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans I'emploi) fait partie de ces
conditions.

Adressez votre candidature sur |-candidature (adresse intranet ci-dessous), dans les
champs prévus a cet effet, ATTACHER IMPERATIVEMENT VOTRE MODELE 6 ET
VOTRE FICHE CO01.

Grace a cet outil, le manager prenant aura instantanément | information de votre
candidature.

Vous pouvez également suivre votre ou vos différentes postulations et modifier ou
retirer votre candidature lorsqu elle est au statut « déposée ».

Un manuel utilisateur est disponible aprés connexion en cliquant sur le bouton « ? »
en haut a droite de | écran.

Transmettez également un exemplaire de votre modele 6 a votre manager qui nous
adressera son avis hiérarchique via | adresse mail
usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr

L emploi est soumis aux I.C.S.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

82 RUE SAINT JEROME - LYON 07 ( 69007 )
( Rhéne - Rhone-Alpes )
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Copier / coller sur une page intranet le lien
https://https://https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/ et laissez-vous guider.

ClEES &

BEDNIK Benjamin GAYSSE Héléne 6 sept. 2021
Téléphone : 06.48.17.74.32 Téléphone : 06.63.83.02.75
Mail : benjamin.bednik@grdf.fr Mail : helene.gaysse@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DATE DE FORCLUSION

Ref 21-15303.01 Date de premiére publication : 16 aolt 2021
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE

RELATIONS CLIENTS

ACCES RESEAU DISTRIBUTION

ARD PF
Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES
GF 7.8.9 1 Conseiller Clientéle Gestion Card H/F

Description de I'emploi  Cette annonce fait suite a la publication n°21-10184 du 28/05/2021, toutes les
candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau

Au sein du groupe "Gestion clients CARD-S" de I'ARD Quest, I'emploi a en charge le
suivi d'un portefeuille clients ayant souscrit un contrat CARD (Contrat d'Accés au
Réseau de Distribution). A ce titre, il gere en toute autonomie son portefeuille de
clients industriels dans le cadre d'une relation dédiée.

Il prend en charge la gestion contractuelle, le suivi des prestations, la publication des
données, la facturation des frais d'accés au réseau ainsi que l'accueil de son client
(gestion des appels et des mails, Visites, traitement des réclamations, ....).

Vos clients attendent de vous une relation de partenaire réactif leur procurant les
meilleures conditions d'accés au le réseau. Au sein d'une équipe, ayant le sens du
partage et de l'intérét collectif, I'emploi aura le loisir d'acquérir la connaissance des
outils propre a la gestion des clients CARD du Marché d'Affaire pour satisfaire ses
clients.

Cet emploi, riche dans son contenu et dans ses interactions internes est en lien avec
de nombreux interlocuteurs du Marché d'Affaire: guichet Qualité de Fourniture,
Agences de conduite, Raccordement, Agences comptages, Maintenance spécialisée,

Profil professionnel Vos qualités : Golt pour le relationnel client et le travail en équipe, rigueur et
Recherché autonomie, maitrise des outils bureautique.
Une expérience dans le domaine clientéle, commercial ou dans le domaine technique
(raccordement, comptage) serait appréciée mais n'est pas indispensable.

Compléments En fonction de votre mobilité cet emploi peut étre positionné sur Laval (53 Mayenne)
d'information ou sur Orvault (44 Loire Atlantique)
Proximité immédiate de la gare SNCF pour le site de Laval (53)
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2021-31356

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

35 B R CROSSARDIERE LAVAL ( 53000 )
( Mayenne - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

- Sivous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel a | adresse suivante :

etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

a

Yves BODIN 11 sept. 2021
Téléphone : 06.65.36.84.19
Mail : yves.bodin@enedis.fr

Ref 21-09777.02

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 21 mai 2021
Date de derniére publication : 16 aolt 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS

INTERVENTIONS TARN

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle « Exploitation des Réseaux »,
vous participez a l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer a la
satisfaction des clients internes et externes.

Vous jouez le r6le d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accés réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens a mettre a oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de

sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs a la juste programmation
des actes.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- L'organisation et la préparation des chantiers simples et complexes sous tous leurs
aspects matériels, humains et réglementaires,

- La gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- La mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

- La réalisation de consignations et chantiers en équipes
- Astreinte terrain

Doté d'une fibre managériale et d'une expérience avérées dans le domaine de la
préparation de chantiers de chantier, vous serez amené a :

- Etre référent dans le domaine de la préparation et des interventions afin
d'accompagner la montée en compétence des jeunes préparateurs et les CDT/CDC
par le bais et la PST.

- Intervenir et ou animer des séquences en réunion métier ou prévention

- Contribuer a la vie de la BO (participation a des Groupes de travalil, pilotage de
missions transverses, participation au brief/débrief des équipes, etc...)

Des compétences de Chargé de consignation 1er trongon HTA, Caces et un souhait
d'évolution vers des fonctions managériales seront étudiées avec intérét.

Des compétences de Chargé de consignation 1er trongon HTA, Caces et un souhait
d'évolution vers des fonctions managériales seront étudiées avec intérét.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application

de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
de réseau de distribution.

MyHR 2120-27647

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

16 R HENRI SIMON CASTRES (81100 )
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ ou par envoi courriel
etudes-uonrhms-nmp@enedis-grdf.fr

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre CO1
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Sl (SEE =

MINNITI Eric MALIGNE DAMIEN 25 oct. 2021
Téléphone : 06.24.27.30.98 Téléphone : 07.61.32.73.92
Mail : damien.maligne@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION

Ref 21-15302.01 Date de premiére publication : 16 aolt 2021
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE

RELATIONS CLIENTS

ACCES RESEAU DISTRIBUTION

ARD PF
Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES
GF 7.8.9 1 Conseiller Clientéle Gestion Card H/F

Description de I'emploi  Cette annonce fait suite a la publication n°21-10400 du 02/06/2021, toutes les
candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau

Au sein du groupe "Gestion clients CARD-S" de I'ARD Quest, I'emploi a en charge le
suivi d'un portefeuille clients ayant souscrit un contrat CARD (Contrat d'Accés au
Réseau de Distribution). A ce titre, il gere en toute autonomie son portefeuille de
clients industriels dans le cadre d'une relation dédiée.

Il prend en charge la gestion contractuelle, le suivi des prestations, la publication des
données, la facturation des frais d'accés au réseau ainsi que l'accueil de son client
(gestion des appels et des mails, Visites, traitement des réclamations, ....).

Vos clients attendent de vous une relation de partenaire réactif leur procurant les
meilleures conditions d'accés au le réseau. Au sein d'une équipe, ayant le sens du
partage et de l'intérét collectif, I'emploi aura le loisir d'acquérir la connaissance des
outils propre a la gestion des clients CARD du Marché d'Affaire pour satisfaire ses
clients.

Cet emploi, riche dans son contenu et dans ses interactions internes est en lien avec
de nombreux interlocuteurs du Marché d'Affaire: guichet Qualité de Fourniture,
Agences de conduite, Raccordement, Agences comptages, Maintenance spécialisée,

Profil professionnel Vos qualités : Golt pour le relationnel client et le travail en équipe, rigueur et
Recherché autonomie, maitrise des outils bureautique.
Une expérience dans le domaine clientéle, commercial ou dans le domaine technique
(raccordement, comptage) serait appréciée mais n'est pas indispensable.

Compléments En fonction de votre mobilité cet emploi peut étre positionné sur Laval (53 Mayenne)
d'information ou sur Orvault (44 Loire Atlantique)
Proximité immédiate de la gare SNCF pour le site de Laval (53)

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
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Référence MyHR : 2021-31360

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail 2 RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT (44700 )
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
ou par envoi courriel a | adresse suivante :

Adresse email de I'entité

de gestion prenante etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

RIS a

Yves BODIN 11 sept. 2021
Téléphone : 06.65.36.84.19
Mail : yves.bodin@enedis.fr

Date de premiére publication : 24 juin 2021
Ref 21-11906.03 Date de derniére publication : 16 aolt 2021
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

OPERATEUR RH MEDICAL ET SOCIAL

ETAT MAJOR

MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES

MIS A DISPO DES ACTIV SOC

Position G MISE A DISPOSITION
MISE A DISPOSITION INSTITUTIONS SOCIALES
GF 7.8.9 1 Technicien Information-communication H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi Cette annonce fait suite a la publication n°21-08129 du 29 avril 2021, toutes les
candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

Sous la responsabilité du Chef de Service et en lien avec les Elus, le/la
Technicien(ne) participe a la réalisation des différents supports de communication.

Dans le cadre du plan de communication, participe a toute forme d'action propre a la
CMCAS, en direction des bénéficiaires, des personnels et des élus.

Met en oeuvre et assure le suivi des outils de communication : événements, journal,
site web, réseaux sociaux, messagerie, ect.

Veille au respect de I'image de la CMCAS.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Apporte soutien et conseils techniques aux métiers et supports de la CMCAS afin de
garantir une cohérence générale.

Propose des outils d'évaluation les plus adaptés aux productions dont il a la charge
(audience, enquéte, expérimentation, ect.).

Rédige des notes et des courriers administratifs de natures diverses.

Elabore des actes de gestion dans son domaine.

Connaitre les missions et le fonctionnement des organismes sociaux. Maitriser
I'orthographe et la syntaxe, les techniques de communication orales et écrites.
Recueillir et exploiter des données avec rigueur et méthode, synthétiser et présenter
clairement des informations provenant de sources variées. Maitriser les
fonctionnalités des outils bureautiques, maitriser les logiciels spécifiques du domaine
(WordPress, logiciel de traitement d'images...) et les logiciels courants. Etre en
capacité d'assembler différents outils de communication : supports écrits et
graphiques, photos, vidéos ; de mettre a jour le site web.

Le titulaire de I'emploi sera amené a suivre une ou plusieurs formations de
professionnalisation dans les métiers de communication.

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention individuelle de mise a disposition.

Référence MyHR : 2021-30215

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

37 RUE DE CHEVREUSE MAUREPAS ( 78310)
('Yvelines - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel a | adresse suivante :

etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

=

Monsieur Serge Maigné 19 sept. 2021
Téléphone : 06.86.76.05.56
Mail : serge.maigne@asmeg.org

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Version 3 : Report de la date de forclusion
- Version 2 : Report de la date de forclusion
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Ref 21-15301.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 16 aot 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT 1ERE COURONNE
RACCORDEMENT 1C MOAD PUTEAUX

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

1 Charge Etudes H/F

Au sein de I'Agence Raccordement Marché d'Affaires 1ére couronne, dans une
équipe en charge des études des raccordements électriques, I'agent réalise des
études technico-économiques pour le raccordement des nouveaux clients au réseau
électricité sur un territoire dynamique (Jeux Olympiques, Grand Paris) et moteur sur
des activités en lien avec la transition énergétique (Véhicules électriques).

L'agent est garant de la bonne évaluation de la consistance des travaux a mener et
des colts afférents que la maitrise de réalisation devra respecter. A cette fin, il réalise
les études, le chiffrage de la solution et integre les souhaits de la collectivité en
matiere d'aménagement des extensions de réseaux. Il prend en charge la rédaction
des propositions de raccordement et est garant de la bonne facturation selon les
barémes en vigueur.

L'agent maitrise les codts, les délais, et s'assure du bon respect des régles
techniques en vigueur y compris les aspects prévention et environnement. L'agent est
amené a rechercher des solutions techniques, a les vérifier, afin de fournir des
éléments d'aide a la décision. Pour ce faire, il s'appuie sur les régles et les méthodes
en vigueur en veillant a la satisfaction des clients et des collectivités locales.

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter
facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations
imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthese, d'anticipation,
d"autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous étes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service
fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique!

Vous souhaitez travailler dans une organisation singuliere et vous étes intéressé par
I'essor des véhicules électriques et les solutions de raccordements qui s'y associent.

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

ATTENTION

- Si vous étes salarié EDF SA, vous devez candidater
via MyHR ET obligatoirement via e-candidature https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

A défaut, votre candidature ne sera pas validée

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2021-35511

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

70-80 AV DU GL DE GAULLE PUTEAUX (92800 )
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
: https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature

: https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique et votre CO1 a | adresse suivante :
orhms-ctidf-gestco-dro@enedis-grdf.fr

=

Morgan Ngoho 17 sept. 2021
Téléphone : 06.59.67.67.00 / 01.42.91.00.70
Mail : morgan.ngoho@enedis.fr

Ref 21-15300.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 16 aolt 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT 1ERE COURONNE
RACCORDEMENT 1C MOAR PUTEAUX

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets H/F

Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer a la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !

Votre objectif : mener a bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les codts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Rattaché(e) a I'Agence Raccordement Marché d'Affaire 1ere couronne (ARMA 1C) du
domaine raccordement client ingénierie, vous assurez le traitement des demandes de
raccordement au réseau Public de Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels ou
collectifs, quand ils entrainent la modification du réseau BT ou HTA.

Vos missions :

-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés

-assurer le relationnel client tout au long du chantier

-coordonner les différents intervenants internes et externes

-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'a leur mise en service
-réceptionner les chantiers

En étroite relation avec I'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
étes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des régles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financiéere). En tant qu'interlocuteur privilégié du client,
vous l'accompagnez dans ses démarches en le conseillant sur les aspects
organisationnels, techniques et financiers tout au long de son projet. Vous participez
a votre sécurité et a celle des autres en évaluant les dispositions a retenir dans le
domaine de la prévention des risques.

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter
facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations
imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthese, d'anticipation,
d"autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous étes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service
fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique!

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

ATTENTION

- Si vous étes salarié EDF SA, vous devez candidater

via MyHR

ET obligatoirement via e-candidature https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

A défaut, votre candidature ne sera pas validée

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2021-35488

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

70-80 AV DU GL DE GAULLE PUTEAUX (92800 )
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
: https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature

: https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
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hiérarchique et votre C01 a | adresse suivante :
orhms-ctidf-gestco-dro@enedis-grdf.fr

a

lulia Ivan 17 sept. 2021
Téléphone : 06.35.88.46.41
Mail : iulia.ivan@enedis.fr

Ref 21-07893.03

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 28 avr. 2021
Date de derniére publication : 16 aolt 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LORRAINE
OPERATIONS

INTERVENTIONS MEURT ET MOSELLE
POLE PONT A MOUSSON PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de l'agence Interventions Meurthe et Moselle, vous intégrez la Base
Opérationnelle de Pont a Mousson, forte d'une dizaine de techniciens.

Rattaché au responsable de la base opérationnelle « Exploitation des Réseaux »,
vous participez a I'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer a la
satisfaction des clients internes et externes.

Vous jouez le role d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des acces réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens a mettre a oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs a la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- I'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez étre amené a intervenir
sur les chantiers.

En fonction de votre expérience et parcours, vous pourrez étre amené a intégrer un
tour d'astreinte.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Justifiant d'une premiére expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de I'organisation
personnelle.

Une solide connaissance du réseau électrique est un plus indéniable.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, étes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et étes a I'aise dans
votre communication orale. A I'écrit, vous faites preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont a envisager.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Référence MyHR : 2021-30093

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

- ALLANDRE AMPERE - PONT A MOUSSON ( 54700 )
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel uslest-postulation@enedis-grdf.fr

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

ekl Sl 8

Francis GRANDVEAUX ARNOULD JEAN-BAPTISTE 20 oct. 2021

Téléphone : 06.18.00.46.28 Téléphone : 06.68.06.77.43
Mail : francis.grandveaux@enedis.fr ~ Mail : jean-baptiste.arnould@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DE L'ANNONCE
- PROLONGATION DE L'ANNONCE

Ref 21-13194.02



ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 9 juil. 2021
Date de derniére publication : 16 aot 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LORRAINE
OPERATIONS

ASGARD

ASG SED PV

CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

1 Superviseur Exploitation Depannage H/F

Au sein de I'Agence Régionale d'Exploitation (AREX), dans le cadre des regles
techniques, administratives et de sécurité, I'emploi assure la mission de Gestionnaire
De Dépannages.

L'emploi de Gestionnaire de dépannages aura pour vocation, les missions suivantes :
Activité Temps réel :

- Accueillir les demandes d'intervention pour les dépannages;

- Faire les choix et prioriser les actions dans le cadre fixé par 'organisation et sur la
base du diagnostic : réalimentations provisoires, réparations (définitives ou
provisoires), reports...;

- Assurer le suivi des dépannages

- Mobiliser les moyens nécessaires au diagnostic;

- Valider la préparation, adresser I'ordre de travail aux intervenants désignés par leurs
hiérarchies;

- Organiser la mobilisation des ressources logistiques nécessaires a l'intervention
dans le cadre défini par son entité : prestataires, moyens matériels (groupe
électrogene, engins ...);

Activité Temps différé:

- Réaliser des études pour identifier de maniére prédictive les ouvrages sujets a des
pannes.

- Effectuer le suivie d'intervention ou situation complexe en liens avec les différents
acteurs.

. Veiller, en lien avec le GDA, a la bonne complétude des coupures travaux et
incident.

L'analyse et I'exploitation des données issues des nouveaux Sl (Linky, SmartConnect,
LEIA, SYSPO...) fera partie intégrante de votre activité.

L'emploi pourra, a terme, évoluer vers un poste de SED (Superviseur Exploitation
Dépannage) senior en assurant également les missions de Gestionnaire Des Accés.

Possibilité d'évolution vers un poste en service continu.

Vous avez une appétence pour les métiers du domaine réseau.

Vous disposez d'une expérience technique, idéalement dans le domaine du
dépannage. Vous étes autonome, rigoureux et a la recherche d'amélioration continue.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Vous avez la capacité d'organiser et de piloter les équipes d'interventions dans le
cadre d'un dépannage avec une forte implication dans le domaine de la prévention.

La maitrise des outils informatiques et bureautiques tels que Cinke, Sequoia est
indispensable pour exercer I'emploi.

Une expérience dans I'exploitation/conduite des réseaux ou de hiérarchique
d'astreinte est un plus.

La rigueur et le sens du résultat sont indispensables.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Référence MyHR : 2021-34067

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

- 2 BOULEVARD CATTENOZ - VILLERS LES NANCY ( 54600 )
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel uslest-postulation@enedis-grdf.fr

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

20 oct. 2021

ELODIE RAVIART
Téléphone : 06.69.25.16.75 - 03.83.34.06.18
Mail : elodie.raviart@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DE L'ANNONCE

Ref 21-13195.02

ENEDIS

Date de premiere publication : 9 juil. 2021
Date de derniere publication : 16 ao(t 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LORRAINE
OPERATIONS

ASGARD
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

ASG SED PV

CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

1 Superviseur Exploitation Depannage H/F

Au sein de I'Agence Régionale d'Exploitation (AREX), dans le cadre des regles
techniques, administratives et de sécurité, I'emploi assure la mission de Gestionnaire
De Dépannages.

L'emploi de Gestionnaire de dépannages aura pour vocation, les missions suivantes :
Activité Temps réel :

- Accueillir les demandes d'intervention pour les dépannages;

- Faire les choix et prioriser les actions dans le cadre fixé par I'organisation et sur la
base du diagnostic : réalimentations provisoires, réparations (définitives ou
provisoires), reports...;

- Assurer le suivi des dépannages

- Mobiliser les moyens nécessaires au diagnostic;

- Valider la préparation, adresser l'ordre de travail aux intervenants désignés par leurs
hiérarchies;

- Organiser la mobilisation des ressources logistiques nécessaires a l'intervention
dans le cadre défini par son entité : prestataires, moyens matériels (groupe
électrogene, engins ...);

Activité Temps différé:

- Réaliser des études pour identifier de maniére prédictive les ouvrages sujets a des
pannes.

- Effectuer le suivie d'intervention ou situation complexe en liens avec les différents
acteurs.

. Veiller, en lien avec le GDA, a la bonne complétude des coupures travaux et
incident.

L'analyse et I'exploitation des données issues des nouveaux Sl (Linky, SmartConnect,
LEIA, SYSPO...) fera partie intégrante de votre activité.

L'emploi pourra, a terme, évoluer vers un poste de SED (Superviseur Exploitation
Dépannage) senior en assurant également les missions de Gestionnaire Des Acceés.

Possibilité d'évolution vers un poste en service continu.
Vous avez une appétence pour les métiers du domaine réseau.

Vous disposez d'une expérience technique, idéalement dans le domaine du
dépannage. Vous étes autonome, rigoureux et a la recherche d'amélioration continue.

Vous avez la capacité d'organiser et de piloter les équipes d'interventions dans le
cadre d'un dépannage avec une forte implication dans le domaine de la prévention.

La maitrise des outils informatiques et bureautiques tels que Cinke, Sequoia est
indispensable pour exercer I'emploi.

Une expérience dans I'exploitation/conduite des réseaux ou de hiérarchique
d'astreinte est un plus.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

La rigueur et le sens du résultat sont indispensables.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Référence MyHR : 2021-34066

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

- 2 BOULEVARD CATTENOZ - VILLERS LES NANCY ( 54600 )
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel uslest-postulation@enedis-grdf.fr

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

20 oct. 2021

ELODIE RAVIART
Téléphone : 06.69.25.16.75 - 03.83.34.06.18
Mail : elodie.raviart@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DE L'ANNONCE

Ref 21-13196.02

ENEDIS

Date de premiere publication : 9 juil. 2021
Date de derniere publication : 16 ao(t 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LORRAINE
OPERATIONS

ASGARD

ASG SED PV

CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

1 Superviseur Exploitation Depannage H/F
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Au sein de I'Agence Régionale d'Exploitation (AREX), dans le cadre des regles
techniques, administratives et de sécurité, I'emploi assure la mission de Gestionnaire
De Dépannages.

L'emploi de Gestionnaire de dépannages aura pour vocation, les missions suivantes :
Activité Temps réel :

- Accueillir les demandes d'intervention pour les dépannages;

- Faire les choix et prioriser les actions dans le cadre fixé par 'organisation et sur la
base du diagnostic : réalimentations provisoires, réparations (définitives ou
provisoires), reports...;

- Assurer le suivi des dépannages

- Mobiliser les moyens nécessaires au diagnostic;

- Valider la préparation, adresser I'ordre de travail aux intervenants désignés par leurs
hiérarchies;

- Organiser la mobilisation des ressources logistiques nécessaires a I'intervention
dans le cadre défini par son entité : prestataires, moyens matériels (groupe
électrogéne, engins ...);

Activité Temps différé:

- Réaliser des études pour identifier de maniére prédictive les ouvrages sujets a des
pannes.

- Effectuer le suivie d'intervention ou situation complexe en liens avec les différents
acteurs.

. Veiller, en lien avec le GDA, a la bonne complétude des coupures travaux et
incident.

L'analyse et I'exploitation des données issues des nouveaux Sl (Linky, SmartConnect,
LEIA, SYSPO...) fera partie intégrante de votre activité.

L'emploi pourra, a terme, évoluer vers un poste de SED (Superviseur Exploitation
Dépannage) senior en assurant également les missions de Gestionnaire Des Acces.

Possibilité d'évolution vers un poste en service continu.

Vous avez une appétence pour les métiers du domaine réseau.

Vous disposez d'une expérience technique, idéalement dans le domaine du
dépannage. Vous étes autonome, rigoureux et a la recherche d'amélioration continue.

Vous avez la capacité d'organiser et de piloter les équipes d'interventions dans le
cadre d'un dépannage avec une forte implication dans le domaine de la prévention.

La maitrise des outils informatiques et bureautiques tels que Cinke, Sequoia est
indispensable pour exercer I'emploi.

Une expérience dans I'exploitation/conduite des réseaux ou de hiérarchique
d'astreinte est un plus.

La rigueur et le sens du résultat sont indispensables.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AIL pour Enedis, en application

68



de la politique Mobilité des Compétences.

Référence MyHR : 2021-34065

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail - 2 BOULEVARD CATTENOZ - VILLERS LES NANCY (54600 )
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/
ou par envoi courriel uslest-postulation@enedis-grdf.fr
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

HEE =

ELODIE RAVIART 20 oct. 2021
Téléphone : 06.69.25.16.75 - 03.83.34.06.18
Mail : elodie.raviart@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DE L'ANNONCE

Date de premiére publication : 9 juil. 2021
Date de derniére publication : 16 aolt 2021
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LORRAINE
OPERATIONS
ASGARD
ASG SED PV
Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF 7.8.9 1 Superviseur Exploitation Depannage H/F

Description de I'emploi  Au sein de I'Agence Régionale d'Exploitation (AREX), dans le cadre des régles
techniques, administratives et de sécurité, I'emploi assure la mission de Gestionnaire
De Dépannages.

Ref 21-13198.02

L'emploi de Gestionnaire de dépannages aura pour vocation, les missions suivantes :
Activité Temps réel :

- Accueillir les demandes d'intervention pour les dépannages;
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

- Faire les choix et prioriser les actions dans le cadre fixé par 'organisation et sur la
base du diagnostic : réalimentations provisoires, réparations (définitives ou
provisoires), reports...;

- Assurer le suivi des dépannages
- Mobiliser les moyens nécessaires au diagnostic;

- Valider la préparation, adresser I'ordre de travail aux intervenants désignés par leurs
hiérarchies;

- Organiser la mobilisation des ressources logistiques nécessaires a I'intervention
dans le cadre défini par son entité : prestataires, moyens matériels (groupe
électrogéne, engins ...);

Activité Temps différé:

- Réaliser des études pour identifier de maniére prédictive les ouvrages sujets a des
pannes.

- Effectuer le suivie d'intervention ou situation complexe en liens avec les différents
acteurs.

. Veiller, en lien avec le GDA, a la bonne complétude des coupures travaux et
incident.

L'analyse et I'exploitation des données issues des nouveaux Sl (Linky, SmartConnect,
LEIA, SYSPO...) fera partie intégrante de votre activité.

L'emploi pourra, a terme, évoluer vers un poste de SED (Superviseur Exploitation
Dépannage) senior en assurant également les missions de Gestionnaire Des Acces.

Possibilité d'évolution vers un poste en service continu.

Vous avez une appétence pour les métiers du domaine réseau.

Vous disposez d'une expérience technique, idéalement dans le domaine du
dépannage. Vous étes autonome, rigoureux et a la recherche d'amélioration continue.

Vous avez la capacité d'organiser et de piloter les équipes d'interventions dans le
cadre d'un dépannage avec une forte implication dans le domaine de la prévention.

La maitrise des outils informatiques et bureautiques tels que Cinke, Sequoia est
indispensable pour exercer I'emploi.

Une expérience dans I'exploitation/conduite des réseaux ou de hiérarchique
d'astreinte est un plus.

La rigueur et le sens du résultat sont indispensables.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Référence MyHR : 2021-34064

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.
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Lieu de travail - 2 BOULEVARD CATTENOZ - VILLERS LES NANCY ( 54600 )
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Envoi des candidatures - Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/
ou par envoi courriel uslest-postulation@enedis-grdf.fr
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

eSS =

ELODIE RAVIART 20 oct. 2021
Téléphone : 06.69.25.16.75 - 03.83.34.06.18
Mail : elodie.raviart@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DE L'ANNONCE

Date de premiére publication : 6 juil. 2021
Date de derniére publication : 16 aolt 2021

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LORRAINE
OPERATIONS
ASGARD
ASG SED PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF 7.8.9 1 Superviseur Exploitation Depannage H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Au sein de I'Agence Régionale d'EXploitation (AREX), I'emploi participe a toutes les
activités gérées par le bureau d'exploitation, avec le souci, dans le cadre des
processus qualité, de garantir et d'améliorer la qualité de fourniture et la satisfaction
des clients dans les meilleures conditions de sécurité et de codt.
Dans le cadre de ses activités de gestionnaire des acces, il assure :
- 'organisation et la préparation des manoeuvres, des consignations, des accés aux
ouvrages ;
- un suivi qualité de fourniture ;
- la gestion des dépannages et des réparations provisoires ;
- la mise a jour les bases de données ;
- la rédaction de retour d'expérience sur les incidents du réseau.

Ref 21-12819.02

Dans le cadre de ses activités de gestionnaire de dépannages, I'emploi assure la
coordination des ressources humaines et matérielles nécessaires a la réalisation des
dépannages, la validation des ordres de travail et assure le respect des durées
légales de travail.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

L'emploi contribue ainsi directement aux objectifs de performance économique et de
qualité de la Direction Régionale Enedis Lorraine.

Enfin, il participe aux projets transverses du domaine exploitation principalement en
lien avec le Processus Assurer la Performance Opérationnelle du Réseau (APOR), et
aura la responsabilité de Chargé d'Exploitation par roulement.

L'emploi pourra évoluer vers un poste en service continu.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

L'emploi requiert des qualités d'organisation et de rigueur, des facultés d'écoute et de
dialogue. Une bonne connaissance et une expérience des regles d'exploitation.

Exemplaire, disponible, rigoureux et possédant d'excellentes capacités relationnelles
sont les qualités requises. L'agent doit étre moteur sur les thémes de la prévention,
de la démarche qualité/environnement.

L'activité s'appuiera sur le S| d'Exploitation : ETARESO, INFORESO, SEQUOIA,
CINKE, PROTYS, ePLAN, IngPilot, etc...

Maitrise des outils informatiques et bureautiques indispensable.

Métier offrant des activités variées et nécessitant de I'autonomie, du relationnel, de la
prise d'initiatives et le sens du collectif.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Référence MyHR : 2021-32944

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

- 2 BOULEVARD CATTENOZ - VILLERS LES NANCY (54600 )
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Sivous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel uslest-postulation@enedis-grdf.fr

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

=

ELODIE RAVIART 20 oct. 2021
Téléphone : 06.69.25.16.75 - 03.83.34.06.18
Mail : elodie.raviart@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce
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- PROLONGATION DE L'ANNONCE

Date de premiére publication : 31 mars 2021
Date de derniére publication : 16 aolt 2021

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE CHAMPAGNE ARDENNES
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES

Ref 21-05576.03

ACR

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF 7.8.9 1 Preparateur Conduite H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  L'Agence de Conduite assure en temps réel la gestion du flux électrique et la
satisfaction client au travers la continuité de la fourniture électrique au sein de la
région Champagne Ardenne dont le bassin économique est basé sur l'industrie de
base et de pointe,
I'agro-alimentaire ainsi qu'une premiére place dans le domaine de la production EnR.
ENEDIS en Champagne Ardenne aura a relever le défi de participer a la préparation
du réseau de distribution du futur en intégrant le modéle économique régional dans
ses choix techniques et technologiques.
Ainsi dans le cadre du prescrit, I'emploi : assure la gestion prévisionnelle de la
conduite ainsi que la mise a jour des bases de données et des schémas du réseau
afin de contribuer a I'optimisation de la conduite a I'échelle de I'ACR.
L'emploi assure le traitement a postériori des événements de conduite ainsi que la
collecte informatique et administrative afin de contribuer a la fiabilité du suivi et a
I'amélioration de la qualité de fourniture;
Il contribue a la conduite en temps réel en appui des techniciens de conduite afin de
garantir un haut niveau de réactivité des contributeurs a la qualité de fourniture, a la
satisfaction de la clientele et a la sécurité des personnes et des biens.

Profil professionnel Connaissances en électrotechnique et en fonctionnement des automatismes de

Recherché réseau indispensables. Maitrise des outils informatiques et bureautique nécessaire.
Qualités de travail en groupe, rigueur, autonomie, analyse et réactivité sont
recherchées.

Compléments L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement

d'information sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs

du réseau de distribution.

A compter du 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modele 6 avec avis hiérarchique.

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Référence MyHR : 2021-28424

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail



- RUE PIERRE LATECOERE - RETHEL ( 08300 )
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Envoi des candidatures - Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/
ou par envoi courriel uslest-postulation@enedis-grdf.fr
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

ElES =

MARLAND OLIVIER 20 oct. 2021
Téléphone : 07.87.30.17.06 - 03.26.04.90.29
Mail : olivier.marland@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DE L'ANNONCE
- PROLONGATION DE L'ANNONCE

Ref 21-15290.01 Date de premiére publication : 13 aolt 2021
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE

PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES

CARTOGRAPHIE

CARTO LA ROCHE SUR YON PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale
GF 7.8.9 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Au sein de la DR Pays de la Loire, vous intégrez I'Agence cartographie comptant
environ 60 agents sur les 4 départements de la région. Cette agence a pour missions
de:

- Mettre a jour des bases de Données Patrimoniales ( moyennes et grandes échelles

)

- Fiabiliser les bases de données immobilisation

- saisir les retraits IRIS

- Rattacher les Clients

Dans le cadre des plans qualité, des régles techniques et des consignes en vigueur.

le gestionnaire de BDD aura pour mission
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De participer au sein du « guichet » a I'analyse de la complétude et la qualification
des dossiers cartographique et DAE. Vous assurez des étroites relations avec les
chargés d'affaires et leurs entreprises afin de garantir I'exhaustivité de chaque dossier
ainsi que la précision des informations.Vous assurerez les activités en participant a la
mise a jour des bases de données du patrimoine et cartographiques des réseaux
électriques grandes et moyennes échelles de son territoire au travers les applications
informatiques comme SIG, Atlas, Pacific, Oasice, Iris, e-travaux, e-Plan, OSR, IEP,
etc . Ceci afin de contribuer a la satisfaction des utilisateurs de la cartographie, des
clients et des collectivités locales

La gestion de prestations cartographiques : commande, réception, intégration tout en
pilotant les délais

- De contribuer a I'atteinte des différents indicateurs, aux actions d'améliorations et de
fiabilité des bases de données (rattachements, audits, analyses des écarts...)

- le pilotage d'une activité ou projet.

Vous étes rigoureux, autonome et disposez d'une bonne faculté d'adaptation. Les
changements vous stimulent et vous avez la capacité de vous former et d'intégrer les
référentiels techniques d'une activité qui évolue rapidement

Profil professionnel Un profil technique, Marché de Masse, ou Marché d'affaire serait un atout pour
Recherché appréhender au mieux la technologie des réseaux

Une bonne pratique des outils informatiques est indispensable, ainsi que des qualités
relationnelles

Compléments
d'information

Référence MyHR : 2021-35412

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail R D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 )
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Envoi des candidatures - Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
ou par envoi courriel a | adresse suivante :

Adresse email de I'entité

de gestion prenante etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

&l =

Hervé BLANCHARD FORTINEAU MAGALI 11 sept. 2021
Téléphone : Téléphone :
Mail : herve-h.blanchard@enedis.fr Mail : magali.fortineau@enedis.fr
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Ref 21-15288.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 13 aodt 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE

CARTO LE MANS PV

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

1 Gestionnaire Bdd Patrimoine H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de la DR Pays de la Loire, vous intégrez I'Agence cartographie comptant
environ 60 agents sur les 4 départements de la région. Cette agence a pour missions
de:

- Mettre a jour des bases de Données Patrimoniales ( moyennes et grandes échelles

)

- Fiabiliser les bases de données immobilisation

- saisir les retraits IRIS

- Rattacher les Clients

Dans le cadre des plans qualité, des régles techniques et des consignes en vigueur.

L'opérateur réalise des activités en participant a la mise a jour des bases de données
du patrimoine et cartographiques des réseaux électriques grandes et moyennes
échelles de son territoire au travers les applications informatiques comme SIG, Atlas,
Pacific, Oasice, Iris, e-travaux, e-Plan, OSR, IEP, etc . Ceci afin de contribuer a la
satisfaction des utilisateurs de la cartographie, des clients et des collectivités locales

Sur la grande échelle, vos missions porteront sur la détection des réseaux
(commande de prestations, contréle et intégration) & de commandes de Fonds de
plans auprés de prestataires sur Marché

Vous aurez en charge de réaliser les feuilles de saisies pour payer les prestations
demandées

Sur la grande échelle, vos missions porteront sur la détection des réseaux
(commande de prestations, contréle et intégration) & de commandes de Fonds de
plans auprés de prestataires sur Marché

Vous étes rigoureux, autonome et disposez d'une bonne faculté d'adaptation. Les
changements vous stimulent et vous avez la capacité de vous former et d'intégrer les
référentiels techniques d'une activité qui évolue rapidement

Un profil technique, Marché de Masse, ou Marché d'affaire serait un atout pour
appréhender au mieux la technologie des réseaux

Une bonne pratique des outils informatiques est indispensable, ainsi que des qualités
relationnelles

Référence MyHR : 2021-35411

76



Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Mail

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

R CONSTANT DROUAULT LE MANS ( 72000 )
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

- Sivous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel a | adresse suivante :

etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

=

DESLANDES YOANN FORTINEAU MAGALI 11 sept. 2021
Téléphone : Téléphone :

: yoann.deslandes@enedis.fr Mail : magali.fortineau@enedis.fr

Ref 21-15286.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 13 aolt 2021
ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CARTO ANGERS PV

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

1 Gestionnaire Bdd Patrimoine H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de la DR Pays de la Loire, vous intégrez I'Agence cartographie comptant
environ 60 agents sur les 4 départements de la région. Cette agence a pour missions
de:

- Mettre a jour des bases de Données Patrimoniales ( moyennes et grandes échelles

)

- Fiabiliser les bases de données immobilisation

- saisir les retraits IRIS

- Rattacher les Clients

Dans le cadre des plans qualité, des régles techniques et des consignes en vigueur.
L'opérateur réalise des activités en participant & la mise a jour des bases de données

du patrimoine et cartographiques des réseaux électriques grandes et moyennes
échelles de son territoire au travers les applications informatiques comme SIG, Atlas,
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Pacific, Oasice, Iris, e-travaux, e-Plan, OSR, IEP, etc . Ceci afin de contribuer a la
satisfaction des utilisateurs de la cartographie, des clients et des collectivités locales

Sur la grande échelle, vos missions porteront sur la détection des réseaux
(commande de prestations, contrble et intégration) & de commandes de Fonds de
plans auprés de prestataires sur Marché

Vous aurez en charge de réaliser les feuilles de saisies pour payer les prestations
demandées

Sur la grande échelle, vos missions porteront sur la détection des réseaux
(commande de prestations, contrble et intégration) & de commandes de Fonds de
plans auprés de prestataires sur Marché

Vous étes rigoureux, autonome et disposez d'une bonne faculté d'adaptation. Les
changements vous stimulent et vous avez la capacité de vous former et d'intégrer les
référentiels techniques d'une activité qui évolue rapidement

Profil professionnel Un profil technique, Marché de Masse, ou Marché d'affaire serait un atout pour
Recherché appréhender au mieux la technologie des réseaux

Une bonne pratique des outils informatiques est indispensable, ainsi que des qualités
relationnelles

Compléments
d'information

Référence MyHR : 2021-35410

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail 25 QU FELIX FAURE ANGERS (49100)
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Envoi des candidatures - Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
ou par envoi courriel a | adresse suivante :

Adresse email de I'entité

de gestion prenante etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

el =

DESLANDES YOANN FORTINEAU MAGALI 11 sept. 2021
Téléphone : Téléphone :
Mail : yoann.deslandes@enedis.fr Mail : magali.fortineau@enedis.fr

Date de premiére publication : 29 juil. 2021
Date de derniére publication : 13 aodt 2021
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

Ref 21-14708.02
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE
RELATIONS CLIENTS

MARCHE DE MASSE

RC MARCHE DE MASSE ENCADREMENT

REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS FOURNISSEURS

1 Ccd Senior Acheminement H/F
VACANCE EVENTUELLE

Le Service Clients d'Enedis en Bretagne est le point d'entrée du distributeur pour les
demandes clients (sauf celles qui concernent le raccordement et le dépannage).

Les activités du Service Clients sont trés variées : accueil téléphonique, prise en
charge des demandes mail/courrier, traitement d'activités en back-office liées au
déploiement des compteurs Linky, traitement de réclamations (liées a la qualité de
fourniture, a la pose des compteurs Linky et aux engagements d'Enedis dans la
relation contractuelle client/fournisseur).

Le panel des sujets du service est vaste : satisfaction clientéle, Linky, reléve, élagage,
espaces clients Enedis, conventions de servitude, etc

L'emploi sera amené en particulier a renforcer I'équipe en charge du traitement des
saisines Acheminement :

- Traitement des saisines : qualification, catégorisation, traitement (seul ou avec
I'appui d'autres équipes expertes), validation des postures et de la qualité des retours,
réponse aux médiateurs

- Amélioration continue : identifier les causes originelles des saisines pour traiter
celles-ci a la source, identifier les amélioration possible du processus de traitement et
les mettre en oeuvre conjointement avec les autres domaines,

Le parcours d'accompagnement et de formation pourra étre personnalisé dans le
cadre d'un CERNE, n'hésitez pas a aborder ce sujet lors de vos échanges ou lors de
votre immersion.

Vous aimez le contact clientéle ?

Vous voulez rejoindre une équipe dynamique et passionnée ?

Vous voulez travailler au coeur des sujets d'actualités d'Enedis ?

Vous voulez travailler en interaction avec tous les métiers de la Direction Régionale
Bretagne ?

Alors rejoignez-nous !

En tant que conseiller Sénior, Force de propositions, vous participez activement a la
progression du groupe par vos remarques et vos idées afin d'obtenir les résultats
attendus. A ce titre vous vous inscrivez dans la démarche PST de I'agence (
Professionnalisation en situation de travail ) en tant qu'Apprenant puis Compagnon.

Lieu travail : Caudan, Vannes, ou Rennes en fonction du profil du candidat.
Fort de votre expérience et de vos compétence acquises en matiére de traitement

des réclamation complexes et idéalement Acheminement vous avez un fort esprit
d'analyse.

Vous savez travailler de fagon simultanée sur plusieurs applications informatiques, en
lien avec vos collegues du plateau et les métiers terrain. Vous appréciez le contact
téléphonique et avez le sens de la satisfaction et de la relation client.

Vous avez des capacités d'écoute, d'autonomie et le sens de I'organisation.

Dynamique, ouvert et rigoureux, vous faites preuve de qualités relationnelles et
d'esprit d'équipe.

Vous avez un excellent rédactionnel associé a un esprit d'analyse, de synthése et un
sens client affirmé.
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Compléments Lieu travail : Caudan, Vannes, ou Rennes en fonction du profil du candidat.
d'information
Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2021-34918

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail R DU MANEGUEN CAUDAN ( 56850 )
( Morbihan - Bretagne )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
ou par envoi courriel a | adresse suivante :

Adresse email de I'entité

de gestion prenante etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

EIEE &

MOULIN Eric 1 oct. 2021
Téléphone : 06.08.57.12.95 /02.97.81.47.12
Mail : eric-c.moulin@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- VERSION 2 : REPORT DE LA DATE DE FORCLUSION

Date de premiere publication : 13 juil. 2021
Date de derniere publication : 13 ao(t 2021
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PYRENEES ET LANDES

RACCORDEMENT ET INGENIERIE

RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE

PYL RCI RMM Accueil Bayonne-PF

Ref 21-13430.02

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE
GF 7.8.9 1 Conseiller Clientele Distributeur Senior (raccordement) H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  L'Agence Raccordements Grand Public est en charge des raccordements individuels
C5 (inf 36kVA) sur le territoire de la Direction Régionale Pyrénées et Landes.

Répartie sur 4 sites (Bayonne, Tarbes, Dax et Pau) notre périmétre d'activités s'étend
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

des branchements provisoires pour des festivités a des raccordements neufs ou des
modifications de branchements en consommation et en production.

L'emploi assure des activités de pilotage, gestion et accompagnement des
branchements individuels pour nos clients Particuliers, Professionnels et Collectivités.
Il contribue notamment a la fiabilité des données clients dans nos outils, et a la
satisfaction de nos clients et fournisseurs tout au long du processus de
raccordements.

En charge d'un portefeuille d'affaires et en lien étroit avec la MOAR (Maitrise
d'Ouvrages de Réalisation) et par déclinaison avec nos entreprises prestataires, le/la
Conseiller(e) Clientele Raccordements gére son portefeuille d'affaires en priorisant
ses activités en fonction du besoin client, accompagne le client tout au long de ses
démarches avec Enedis, et assure une relation client de qualité en qualité
d'interlocuteur unique pour le client (Responsable Raccordements). Le/la
Conseiller(e) peut également étre amené(e) a travailler sur d'autres portefeuilles
d'affaires en entraide de ses homologues.

En qualité de Conseiller Sénior, vous serez amené(e) a réaliser des activités de
reporting, d'accompagnements de vos collegues, de proposition ou de régulation au
sein de votre collectif.

Vous serez amené(e) a piloter et traiter différents types de demandes Client allant
d'un branchements provisoires pour des festivités a des raccordements de Petits
Producteurs en passant par des raccordements soutirage.

Le sens de la relation client, la polyvalence des activités et la capacité a gérer une
affaire de A a Z composent le fil rouge de votre métier.

Une sensibilité client et des qualités relationnelles sont indispensables pour ce poste,
un esprit dynamique associé a de la rigueur d'organisation sont également des
qualités recherchées. Vous appréciez la polyvalence et les évolutions dans votre
quotidien.

Capacité a vivre et travailler en collectif.

Une maitrise de I'outil informatique est indispensable, une connaissance des
applications métier (GINKO, e-plan, OSR, PRAC, SGE...) sera un plus apprécié.

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences L'emploi est tenu de respecter les principes
et engagements définis par les codes de bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Référence MyHR : 2021-34310

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

39 AV DU 8 MAI 1945 BAYONNE (64100 )
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/ ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.
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Adresse email de I'entité

de gestion prenante etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

EEE =

BIELSA Mélanie SALLABERRY LAURE 27 ao(t 2021
Téléphone : Téléphone : 05.59.52.80.31
Mail : mélanie.bielsa@enedis.fr Mail : laure.sallaberry@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Report de la date de forclusion

Ref 21-15280.01 Date de premiére publication : 13 aodt 2021
EDF POLE ENERGIES RENOUVELABLES

Division EDF Hydro

UNITE DE PRODUCTION SUD-OUEST

EDF HYDRO TARN-AGOUT

Groupement d'Usines de Pouget- Lot Pinet/Jourdanie/Lévézou

Position G EXPL COND FONCT
Doct / Méth / Prépa
GF 7.8.9 1 Technicien D'exploitation - Lot Pinet/jourdanie/lévézou H/F

Description de I'emploi Dans le cadre du contrat d équipe et des regles générales d'exploitation, de
maintenance des ouvrages hydrauliques, des plannings d'indisponibilités, de la
planification annuelle et hebdomadaire des interventions, | emploi assure le suivi et
I'organisation de la surveillance des ouvrages conformément au
planning et aux consignes en vigueur, participe a la maintenance dans le respect des
regles de sécurité, sureté et gestion de | environnement, afin de contribuer a
| amélioration de la fiabilité, de la performance de | outil de production.

L'emploi peut se voir confier une ou plusieurs missions transverses.

Compléments Poste en Contrainte Hydraulique.

d'information Le dispositif de Mobilité Prioritaire sera appliqué.
En cas de mobilité, logement EDF selon disponibilité du parc logement voire prise a
bail aupres de tiers, par les services immobiliers d'EDF en rapport avec la
composition familiale.
Le poste ouvre droit a une indemnité d'isolement de 8% en fonction du logement
Susceptible d'effectuer des Travaux Postés.

Lieu de travail Groupement d'Usines du Pouget 12430 LE TRUEL
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Envoi des candidatures  Joindre une CO1 a jour a votre candidature.
Vous étes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le
service "e-candidature" a l'adresse https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'étes pas salarié d'EDF SA : Envoyer votre candidature a
dst-csprh-api-gesco@edf.fr
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&

CLEMENT TISSIE-GRANIER 3 sept. 2021
Téléphone : 05.65.46.65.01

Ref 21-15279.01

Description de I'emploi

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Date de premiére publication : 13 aodt 2021

POLE ENERGIES RENOUVELABLES

Division EDF Hydro

UNITE DE PRODUCTION SUD-OUEST

EDF HYDRO TARN-AGOUT

Groupement d'Usines de Pouget- Lot Pouget/Truel

EXPL COND FONCT
Doct / Méth / Prépa

1 Technicien D'exploitation - Lot Pouget/truel H/F

Dans le cadre du contrat d équipe et des regles générales d'exploitation, de
maintenance des ouvrages hydrauliques, des plannings d'indisponibilités, de la
planification annuelle et hebdomadaire des interventions, | emploi assure le suivi et
l'organisation de la surveillance des ouvrages conformément au

planning et aux consignes en vigueur, participe a la maintenance dans le respect des
regles de sécurité, sureté et gestion de | environnement, afin de contribuer a

| amélioration de la fiabilité, de la performance de | outil de production.

L'emploi peut se voir confier une ou plusieurs missions transverses.

Poste en Contrainte Hydraulique.

Le dispositif de Mobilité Prioritaire sera appliqué.

En cas de mobilité, logement EDF selon disponibilité du parc logement voire prise a
bail aupres de tiers, par les services immobiliers d'EDF en rapport avec la
composition familiale.

Le poste ouvre droit a une indemnité d'isolement de 8% en fonction du logement
Taux de services actifs additionnel de 20% dans le cadre de I'astreinte portant le taux
a 100%.

Susceptible d'effectuer des Travaux Postés.

Groupement d'Usines du Pouget 12430 LE TRUEL
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Joindre une CO01 a jour a votre candidature.

Vous étes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le
service "e-candidature" a l'adresse https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n'étes pas salarié d'EDF SA : Envoyer votre candidature a
dst-csprh-api-gesco@edf.fr

[ =

CLEMENT TISSIE-GRANIER 3 sept. 2021
Téléphone : 05.65.46.65.01
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Ref 21-15278.01 Date de premiére publication : 13 aodt 2021
EDF POLE ENERGIES RENOUVELABLES

Division EDF Hydro

UNITE DE PRODUCTION SUD-OUEST

GEH TARN-AGOUT

Groupement d'Usines de Montahut

Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention
GF 7.8.9 1 Technicien D'exploitation D'astreinte N2 H/F

Description de I'emploi Dans le cadre du contrat d équipe et des regles générales d'exploitation, de
maintenance des ouvrages hydrauliques, des plannings d'indisponibilités, de la
planification annuelle et hebdomadaire des interventions, | emploi assure le suivi et
I'organisation de la surveillance des ouvrages conformément au planning et aux
consignes en vigueur, participe a la maintenance dans le respect des regles de
sécurité, sureté et gestion de | environnement, afin de contribuer a| amélioration de
la fiabilité, de la performance de | outil de production.

Compléments Poste en Astreinte d'Action Immédiate et Contrainte Hydraulique.

d'information Le dispositif de Mobilité Encouragée sera appliqué.
Taux de services actifs additionnel de 20% dans le cadre de I'astreinte portant le taux
a 100%.

Susceptible d'effectuer des Travaux Postés.

En cas de mobilité, logement EDF selon disponibilité du parc logement voire prise a
bail aupres de tiers, par les services immobiliers d'EDF en rapport avec la
composition familiale.

Lieu de travail Groupement d'Usines de Montahut

34 390 OLARGUES
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Envoi des candidatures  Vous étes salarié d'EDF-SA : vous pouvez postuler en ligne via le service
"e-candidature" a I'adresse https://rh-e-cs.edf.fr.
Vous n'étes pas salarié d'EDF SA : Envoyez votre candidature a
dst-csprh-api-gesco@edf.fr

)5 ]

Yannick GONGRA Yannick GONGRA 3 sept. 2021
Téléphone : 06.78.03.59.84 Téléphone : 06.78.03.59.84

Ref 21-15277.01 Date de premiére publication : 13 aolt 2021

EDF POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE DE PRODUCTION CENTRE
HYDRO LOIRE ARDECHE
GROUPEMENT D'USINES DE MONTPEZAT - ALLIER
Position G EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF 7.8.9
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1 Technicien D'exploitation Gu Montpezat - Allier Lot Allier H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Le Groupement d'Usines de Montpezat Allier est I'un des quatre
Groupements d'Usines du GEH Loire Ardéche. Il regroupe deux
lieux de prise de travail : I'usine de Montpezat et le lot Allier a
Brives-Charensac.

Dans le cadre des enjeux liés a I'exploitation et a la slreté des
ouvrages hydrauliques du GEH Loire Ardéche, I'emploi :

- participe a la conduite et la surveillance des aménagements du
groupement ;

- effectue les interventions de dépannage en analysant les
anomalies constatées ;

- réalise des études pour la fiabilisation du matériel de
'aménagement ;

- applique et fait respecter les régles de sécurité par les
intervenants sur les ouvrages, propose des actions pour améliorer
la sécurité du personnel et des tiers ;

- participe a l'analyse des incidents et éveénements significatifs
(production, sdreté, environnement), participe au retour et au
partage d'expérience ;

- assure le passage des crues dans le respect des consignes
d'exploitation.

Profil professionnel Bonnes connaissances de I'exploitation des ouvrages
Recherché hydroélectriques.

Connaissances en électrotechnique appréciées.

Aptitude a travailler en équipe.

Autonomie, réactivité et prise d'initiative face aux problémes

quotidiens rencontrés.

Rigueur et organisation.

Capacités d'analyse et de synthése des travaux.

Compléments Ce poste comporte une astreinte d'action immédiate (roulement a 4)
d'information et est en contrainte hydraulique.
Logement dans le périmétre de la zone d'habitat d'astreinte.
Possibilité de logement par prise a bail par I'employeur.
Lieu de travail Groupement d'Usines de Montpezat - Lot Allier 43700 BRIVES
CHARENSAC
( Haute-Loire - Auvergne )
Type de services Actifs - Taux : 80 %, Taux additionnel de service actif de 20% dans
le cadre de I'astreinte
d'action immédiate nvx1 portant le taux de services actifs a 100%.

Lieu de travail GROUPEMENT DE MONTPEZAT - Lot Allier 43700 BRIVES-CHARENSAC
( Haute-Loire - Auvergne )

Envoi des candidatures - Pour les salariés d EDF SA, merci de vous porter candidat via | outil e-CS en
suivant le lien suivant et en indiquant la référence de la publication : :
https://rh-e-cs.edf.fr (un mode opératoire est disponible dans VEOL)

- Pour les autres salariés des IEG, merci d'adresser votre candidature (modéle6 +
CO01 + CV éventuellement) a I'adresse mail suivante sans doublon courrier :
DST-CSPRH-API-GESCO@edf.fr

Imm \ \
QEEPERQ @
530
Sébastien RIVAT Mathieu CHARGUERON 3 sept. 2021

Téléphone : 04 75 94 37 81 Téléphone : 04 71 07 01 81
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Date de premiére publication : 23 juil. 2021
Date de derniere publication : 13 aolt 2021

GRT Gaz GRTGaz
GRTgaz Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
Po6le Machines Tournantes et Techniques Spéciales
Département Techniques Spéciales Nord Est

Ref 21-14298.02

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
TECHNICIEN DE MESURE
GF 7.8.9 1 Technicien Polyvalent H/F
Description de Vous réalisez, supervisez et coordonnez des activités de vérification, de maintenance et de
I'emploi dépannage pour garantir I'aptitude au bon fonctionnement et la disponibilité des équipements et

contribuer & la sécurité, la fiabilité et la qualité des installations.

1. Contréle des équipements de mesure en

- Contrélant et testant les appareils de comptages transactionnels

- Réalisant mise sous tension, paramétrage et essais de nouveaux équipements et contrdles
techniques avant mise en service

- Contrélant les données de comptage

- Procédant a I'expertise sur les compteurs, ECV, RTU, analyseurs de gaz et capteurs de
pression

- Mesurant la teneur des composés présents dans le gaz

2. Maintenance et dépannage en

- Assurant l'identification des pannes et le dépannage des appareils de mesure, des
installations et des matériels

- Tenant un service de hotline

- Assurant l'identification des pannes simples pour les liaisons entre postes satellites et CSR et
en contactant la DSI et I'opérateur téléphonique

3. Mise en service des matériels de Télétransmission en participant a des projets d'installation
de nouveaux matériels, en validant les choix de matériel et en les mettant en service

4. Gestion de projets en réalisant des études et en validant la partie métrologie/automatisme
des cahiers des charges

5. Conseil en

- Formant d'autres utilisateurs

- Testant de nouveaux appareils pour identifier et résoudre les problémes rencontrés

- Analysant les évolutions technologiques et en rédigeant des procédures

- Dans le cadre de projets, en étant en appui pour le choix des architectures de I'automatisme
et l'informatique industrielle

- Réalisant des tests, des mises en service et des dépannages sur les automates des sites
complexes

- Proposant des solutions aux problémes techniques/réglementaires

- Rédigeant des manuels suite a I'évolution technologique des matériels

- Effectuant un suivi des dépannages et en proposant des actions correctives

6. Supervision en pilotant les prestations externes mesurage/EATI

Profil professionnel Vous étes titulaire d'un Bac+2 ou vous justifiez d'une expérience significative dans le domaine
Recherché de I'analyse ou de l'automatisme.
Vous avez de bonnes connaissances techniques dans les domaines de I'électricité, de
l'automatisme, de la télétransmission et de l'instrumentation.
Autonome et rigoureux.se, vous savez étre force de proposition et avez le sens de la relation

clients.
Autonome et rigoureux.se, vous savez étre force de proposition et avez le sens de la relation
clients.
Compléments Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre a votre candidature votre demande de
d'information mutation (modele 6), ainsi que votre fiche carriere (ou C01)

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
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pour I'emploi des personnes handicapées signé le 11 juin 2019 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz
79 bis rue Georges Potié CS 70024 - 59374 LOOS
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 40 %
Envoi des Pour postuler, merci de candidater via le lien suivant pour les collaborateurs GRTgaz
candidatures :https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les collaborateurs externes, veuillez candidater via le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=3986 &idOrigine=2516&LCID=1036

EES =

Gilles Bearez 2 sept. 2021
Téléphone : 03 20 44 01 10 /06 15 31 95 45

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prolongation

Ref 21-15267.01 Date de premiére publication : 13 aolt 2021
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST

PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES

AlIS- ACM - TELECOM

AIS NORD
Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES
GF 7.8.9 1 Technicien Interv Specialisee H/F

Description de I'emploi  Au sein du domaine opérations spécialisés de la DR IDF OUEST, vous réalisez les
activités de technicien Agence Interventions Spécialisées au sein de I'équipe de
Rueil-Malmaison.

Par vos activités, vous contribuez directement a la continuité de la fourniture
électrique et a la satisfaction des clients et des fournisseurs du Marché d"Affaires.

Vous étes un acteur engagé de la sécurité et de la prévention

Dans le cadre des plans qualité, des régles techniques et des consignes
d'exploitation en vigueur au sein de la Direction Régionale, vous réaliserez des
activités opérationnelles dans différents domaines:

- comptage : activité comptage BT>36kVA et HTA, accompagnement client.

- télécom : gestion d"installations télécommunication liées au comptage et a la
téléconduite du réseau HTA (Somero, 2G/3G/4G et technologie IP)

- mesure métrologie et qualité de fourniture : exploitation et maintenance DEIE,
activité complexe comptage (C13-100)

- OMT : dépannage, maintenance et mise en service des Organes de Manoeuvres
Télécommandés

- DEIE : mise en service des DEIE en relation avec les producteurs.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Vos activités allient des compétences techniques, télécoms, utilisation des Sl et
relation client dans un secteur a forts enjeux.

Un accompagnement adapté vous permettra de monter progressivement en
compétence dans ces différents domaines.

Selon les activités effectuées, vous pourrez étre intégré(e) a une équipe ou travailler
seul.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous étes dynamique, autonome, organisé et avez le go(t du travail en équipe. Vous
étes intéressé(e) par les clients du segment Entreprise et avez le souci permanent de
la satisfaction clientéle et du respect des régles de sécurité, ce poste est pour vous !

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences L'emploi est tenu de respecter les principes
et engagements définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.

ATTENTION

- Si vous étes salarié EDF SA, vous devez candidater

via MyHR

ET obligatoirement via e-candidature https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

A défaut, votre candidature ne sera pas validée

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2021-35379

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

45 AV PAUL DOUMER RUEIL MALMAISON ( 92500 )
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
: https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature

: https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique et votre C01 a | adresse suivante :
orhms-ctidf-gestco-dro@enedis-grdf.fr

=

Thomas COUDERC 10 sept. 2021
Téléphone : 06.07.46.89.46
Mail : thomas.couderc@enedis.fr
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Ref 21-15266.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 13 aodt 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE

AG RACCO GRAND PUBLIC ET PRO
ENCADREMENT

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

1 Appui H/F

Au sein de I'Agence Raccordement Grand Public et Professionnel de I'le-de-France
Quest, vous serez rattaché(e) au Péle Transverse.

En tant qu'Appui Métier préventeur, sous la responsabilité du chef de pdle
Transverse, vous assurerez les VPS sur les chantiers des prestataires intervenants
pour le compte de 'ARGPP.

Vous aurez pour principales missions :

- Réaliser les VPS prestataires sur les chantiers et formaliser les comptes rendus

- Accompagner / sensibiliser les prestataires a travailler en toute sécurité (objectif 0
accident grave)

- Accompagner les différents agents a réaliser des VPS prestataires

- Préparer et participer aux revues mensuelles avec les prestataires pour aborder la
partie prévention

- Réaliser de la sensibilisation au sein de TARGPP

A ce titre, I'emploi agit dans un souci de prévention santé sécurité, de contribution a la
satisfaction client, d'efficacité économique, de respect de I'environnement et d'atteinte
des objectifs de la DR IDFO.

Les outils Sl font partie de votre environnement : OSR, E-PLANS, OUSP, SGE,
PRAC, Ginko, IEP, pack Office, ...

Qualités requises : rigueur, autonomie, motivation, implication, bon relationnel, ...

La connaissance du domaine technique électricité et/ou de la professionnalisation en
situation de travail est essentielle.

Une implication forte dans le domaine de la prévention sécurité (agents, prestataires
et tiers) est impérative.

Rigoureux(se), vous avez le sens de I'organisation et savez gérer les imprévus. Vous
étes a l'aise dans la gestion de votre activité en toute autonomie. Vous étes
également doté(e) d'un bon esprit d'équipe.

Votre curiosité, votre motivation et votre sens de la relation (clients et collectivités
locales) seront des qualités appréciées pour ce poste.

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

ATTENTION

- Si vous étes salarié EDF SA, vous devez candidater

via MyHR

ET obligatoirement via e-candidature https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

A défaut, votre candidature ne sera pas validée

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2021-35311

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

37 RUE DE CHEVREUSE MAUREPAS (78310)
( Yvelines - lle-de-France )

Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
: https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature

: https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique et votre CO1 a | adresse suivante :

orhms-ctidf-gestco-dro@enedis-grdf.fr
10 sept. 2021

ROLIN CINDY
Téléphone :
Mail : cindy.rolin@enedis.fr

Maria-Giulia FILIPPINI
Téléphone : 06.43.97.20.62

Ref 21-15265.01

ENEDIS

Date de premiére publication : 13 aolt 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BORDEAUX TER GIR

AQN RCI ING TG Eysines-PV

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Un territoire étendu, varié et dynamique offrant une variété de nature de projet :
rénovation, nouveau raccordement, déplacement d'ouvrage, producteurs, adaptation
et renforcement de réseau.

Nos lignes passent par les belles plages de Lacanau, les vignes de Margaux et vont
jusqu'a la pointe du Médoc !

L'équipe est composée d'une dizaine de collaborateurs de tous horizons et chacun
aura a coeur de vous accompagner dans votre intégration. Vous serez rattaché a une
équipe qui favorise I'autonomie et la prise d'initiative en accord avec les 4 principes
d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable

- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes

- droit a l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer a la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !

Votre objectif : mener a bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les colts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.

Rattaché(e) au site Médoc de I'Agence Territoires Girondins du domaine
raccordement-ingénierie, vous assurez le traitement des demandes de raccordement
au réseau Public de Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et petits
producteurs Basse Tension, quand ils entrainent la modification du réseau BT ou
HTA.

Vos missions :

-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés

-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients

-assurer le relationnel client tout au long du chantier

-coordonner les différents intervenants internes et externes

-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'a leur mise en service
-réceptionner les chantiers

En étroite relation avec I'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
étes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des régles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financiére).

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous I'accompagnez dans ses démarches
en le conseillant sur les aspects organisationnels, techniques et financiers tout au
long de son projet. Vous participez a votre sécurité et a celle des autres en évaluant
les dispositions a retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter
facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations
imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthese, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous étes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service
fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique!

A compter du 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
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bonne conduite d'Enedis.

Référence MyHR : 2021-35337

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail 38 R DU BRETEIL EYSINES ( 33320)
( Gironde - Aquitaine )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
ou par envoi courriel a | adresse suivante :

Adresse email de I'entité

de gestion prenante etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

RIS a

Sébastien JARABA-HEFFNER 10 sept. 2021
Téléphone :
Mail : sebastien.jaraba-heffner@enedis.fr

Date de premiére publication : 20 mai 2021
Ref 21-09673.02 Date de derniére publication : 13 aolt 2021
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST

PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES

AlS- ACM - TELECOM

CELLULE PILOTAGE SPECIALISEE

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS
GF 7.8.9 1 Programmateur Ais H/F

Description de I'emploi  L'Agence Interventions Spécialisées (AlS) de la DR IDF Ouest regroupe les activités
comptages/mesures et télécommunications.

Cette agence se compose de bases techniques et d'une hypervision réparties sur le
territoire de la DR. Elle est au coeur de grands enjeux métiers comme le déploiement
du modem IP aupres des 36000 clients marché d'affaire et de la modernisation de la
structure de nos réseaux de télécommunications.

Au sein du poéle hypervision, le titulaire de I'emploi :

- Programme dans Cinke les interventions des techniciens en veillant & la bonne
adequation avec le nombre et les compétences des ressources sollicitées,
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

- Programme les interventions des techniciens sur les outils télécoms du parc (OMT,

),

- Valide et sécurise les rendez-vous client via des appels sortants et un Sl en charge
de la relation client,

- S'assure du volume d'activité en délibéré et alerte si écart constaté,

- Planifie les activités délibérées en fonction du niveau d'avancement du programme
annuel,

- Participe a la qualification et au filtrage des affaires en cours pour détecter les
éventuelles interventions vaines,

- Réalise des analyses des affaires en cours afin de détecter des délais trop longs
dans la programmation ou des non-respects de dates buttoirs,

- Assure le suivi de la reléve, télé-releve et télé-opération et garantit une facturation
optimale des clients finaux,

- Suit les dépannages de lignes téléphoniques (GSM RTC et GPRS) ainsi que les
partenaires en charge de cette activité pour valider le bon fonctionnement de notre
parc de comptage,

- Suit les dépannages, la maintenance et les mises en service des Organes de
Manoeuvre Télécommandés.

Il respecte les regles et procédures en vigueur et les exigences de tragabilité et de
confidentialité liées a I'utilisation des Sl.

Il garantit la qualité de la programmation en mettant a jour ses propres compétences
dans le domaine et en respectant le catalogue des prestations et les regles
techniques.

Vous étes une femme/un homme. Vous étes rigoureux, consciencieux et dynamique.
Travaillez en équipe, vous motive. Autonome, réactif et attentif au partage des
informations au sein d'une équipe.

Vous avez une aisance et la capacité d'adaptation a l'utilisation des outils
informatiques (S| distributeur et office) afin de mettre a jour les bases de données.

Vous avez le sens de l'organisation, de I'analyse, un regard curieux et un bon
relationnel. Vous aimez les challenges et avez une forte capacité a vous adapter aux
changements, n'hésitez pas a nous rejoindre !

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Envoi des candidatures :

Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement,

Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR ET obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

Pour toute information complémentaire contacter :

Lindsay PLACIDE : 06 70 92 16 44

Stéphane MARTEL : 06 24 63 38 57

Déménagement fin septembre/début octobre 2021 :
Immeuble Light House - 2 rue Hennape 92000 Nanterre



Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2021-31364

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail 45 AV PAUL DOUMER RUEIL MALMAISON (92500 )
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Envoi des candidatures  Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
: https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
: https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/
ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique et votre CO1 a | adresse suivante :
ORHMS-CTIDF-GESTCO-DRO@enedis-grdf.fr

&l =

Lindsay PLACIDE 15 oct. 2021
Téléphone : 06.70.92.16.44
Mail : lindsay.placide@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- .02 prolongation + ajout texte

Date de premiére publication : 20 mai 2021
Date de derniére publication : 13 aolt 2021
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST

PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES

AlIS- ACM - TELECOM

CELLULE PILOTAGE SPECIALISEE

Ref 21-09685.02

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS
GF 7.8.9 1 Programmateur Ais H/F

Description de I'emploi  L'Agence Interventions Spécialisées (AlS) de la DR IDF Ouest regroupe les activités
comptages/mesures et télécommunications.

Cette agence se compose de bases techniques et d'une hypervision réparties sur le
territoire de la DR. Elle est au coeur de grands enjeux métiers comme le déploiement
du modem IP aupres des 36000 clients marché d'affaire et de la modernisation de la
structure de nos réseaux de télécommunications.

Au sein du p6le hypervision, le titulaire de I'emploi :



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

- Programme dans Cinke les interventions des techniciens en veillant a la bonne
adéquation avec le nombre et les compétences des ressources sollicitées,

- Programme les interventions des techniciens sur les outils télécoms du parc (OMT,

),

- Valide et sécurise les rendez-vous client via des appels sortants et un Sl en charge
de la relation client,

- S'assure du volume d'activité en délibéré et alerte si écart constaté,

- Planifie les activités délibérées en fonction du niveau d'avancement du programme
annuel,

- Participe a la qualification et au filtrage des affaires en cours pour détecter les
éventuelles interventions vaines,

- Réalise des analyses des affaires en cours afin de détecter des délais trop longs
dans la programmation ou des non-respects de dates buttoirs,

- Assure le suivi de la reléve, télé-releve et télé-opération et garantit une facturation
optimale des clients finaux,

- Suit les dépannages de lignes téléphoniques (GSM RTC et GPRS) ainsi que les
partenaires en charge de cette activité pour valider le bon fonctionnement de notre
parc de comptage,

- Suit les dépannages, la maintenance et les mises en service des Organes de
Manoeuvre Télécommandés.

Il respecte les regles et procédures en vigueur et les exigences de tragabilité et de
confidentialité liées a I'utilisation des Sl.

Il garantit la qualité de la programmation en mettant a jour ses propres compétences
dans le domaine et en respectant le catalogue des prestations et les regles
techniques.

Vous étes une femme/un homme. Vous étes rigoureux, consciencieux et dynamique.
Travaillez en équipe, vous motive. Autonome, réactif et attentif au partage des
informations au sein d'une équipe.

Vous avez une aisance et la capacité d'adaptation a l'utilisation des outils
informatiques (S| distributeur et office) afin de mettre a jour les bases de données.

Vous avez le sens de l'organisation, de I'analyse, un regard curieux et un bon
relationnel. Vous aimez les challenges et avez une forte capacité a vous adapter aux
changements, n'hésitez pas a nous rejoindre !

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Envoi des candidatures :

Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement,

Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR ET obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

Pour toute information complémentaire contacter :

Lindsay PLACIDE : 06 70 92 16 44

Stéphane MARTEL : 06 24 63 38 57
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Déménagement fin septembre/début octobre 2021 :
Immeuble Light House - 2 rue Hennape 92000 Nanterre

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2021-31363

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail 45 AV PAUL DOUMER RUEIL MALMAISON (92500 )
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Envoi des candidatures  Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
: https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
: https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/
ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique et votre CO1 a | adresse suivante :
ORHMS-CTIDF-GESTCO-DRO@enedis-grdf.fr

el =

Lindsay PLACIDE 01.47.32.50.31 15 oct. 2021
Téléphone : 06.70.92.16.44 Téléphone :
Mail : lindsay.placide@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation .02 + modif texte

Date de premiére publication : 29 avr. 2021
Ref 21-08011.03 Date de derniére publication : 13 aolt 2021
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST

RACCORDEMENT ET INGENIERIE

AG RACCO GRAND PUBLIC ET PRO

ACCUEIL
Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE
GF 7.8.9 1 Ccd Senior Racc Elec H/F

Description de I'emploi  La Direction Régionale lle-de-France Ouest est une unité au service de 2 100 000
clients d'électricité. L'unité intervient sur un territoire ou I'activité de raccordement en
électricité est dynamique : nouveaux raccordements liés au développement de
logements, projet ANRU, projets tramway, nouveaux usages (projets types Vélib,
photovoltaique, ...)



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Au sein de I'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels, I'Accueil
Raccordement s'occupe de la prise en charge et du traitement des demandes clients
? particuliers et professionnels, collectivités locales, consommateurs, producteurs ?
qui souhaitent un branchement neuf, une modification de son installation électrique ou
un branchement provisoire. Le Conseiller Clientele Distributeur a un réle clé puisqu'il
a le premier contact client. La qualité de cet échange est essentiel pour lancer le
projet du client de fagon optimale.

Au quotidien, vous prendrez en charge les demandes, en analyserez leur recevabilité
et réaliserez des chiffrages. Vous traiterez plusieurs activités dans la méme journée,
que ce soit en front office (20%) ou en back office (80%).

Vos actions contribueront a la performance des processus raccordement ainsi qu'a la
satisfaction client, le tout sous les rétroprojecteurs des nouvelles ambitions nationales
exprimées dans le Plan Industriel et Humain : réduire par deux nos délais de
raccordement.

Vous avez envie d'accompagner nos clients dans leurs projets de raccordement, que
ce soit pour la construction de leur maison, I'ouverture d'un magasin, le déploiement
de bornes électriques et bien d'autres, n'hésitez plus, rejoignez-nous ! Nous
organisons des immersions pour vous faire découvrir en conditions réelles nos
métiers. Vous serez rapidement séduit par la diversité des activités de I'ARE et par
I'entraide qui regne au sein de notre service !

Envie de vous projeter a plus long terme ? Le poste de CCD vous donne la possibilité
d'évoluer vers des métiers de chargé d'affaires ou de chargé de projets, au sein de
I'ARGPP ou du domaine RCI.

Vous étes a l'aise avec le contact téléphonique, et aimez communiquer. Vous étes
rigoureux, vous aimez travailler en équipe, vous avez une bonne qualité d'écoute et
vous portez un intérét particulier a la relation client : cet emploi vous attend.

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

ATTENTION

- Si vous étes salarié EDF SA, vous devez candidater
via MyHR ET obligatoirement via e-candidature https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

A défaut, votre candidature ne sera pas validée

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2021-30212

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

1 RUE THOMAS EDISON GUYANCOURT ( 78280 )
(' Yvelines - lle-de-France )

Si vous étes salarié ENEDIS vous devez candidater via MyHR
Si vous étes salarié EDF SA, vous devez candidater via MyHR et par envoi courriel
comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis hiérarchique + coordonnées de
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votre manager et votre CO1 a | adresse suivante
ORHMS-CTIDF-GESTCO-DRO@enedis-grdf.fr

Ee ]
e N N
Y SEVELLEC FREYCENON CAMILLE 15 oct. 2021
Téléphone : Téléphone :
Mail : camille.freycenon@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation en .03
- PROLONGATION

Date de premiére publication : 29 avr. 2021
Ref 21-08013.03 Date de derniére publication : 13 aolt 2021
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST

RACCORDEMENT ET INGENIERIE

AG RACCO GRAND PUBLIC ET PRO

ACCUEIL
Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE
GF 7.8.9 1 Ccd Senior Racc Elec H/F

Description de I'emploi  La Direction Régionale lle-de-France Ouest est une unité au service de 2 100 000
clients d'électricité. L'unité intervient sur un territoire ou I'activité de raccordement en
électricité est dynamique : nouveaux raccordements liés au développement de
logements, projet ANRU, projets tramway, nouveaux usages (projets types Vélib,
photovoltaique, ...)

Au sein de I'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels, I'Accueil
Raccordement s'occupe de la prise en charge et du traitement des demandes clients
? particuliers et professionnels, collectivités locales, consommateurs, producteurs ?
qui souhaitent un branchement neuf, une modification de son installation électrique ou
un branchement provisoire. Le Conseiller Clientele Distributeur a un réle clé puisqu'il
a le premier contact client. La qualité de cet échange est essentiel pour lancer le
projet du client de fagon optimale.

Au quotidien, vous prendrez en charge les demandes, en analyserez leur recevabilité
et réaliserez des chiffrages. Vous traiterez plusieurs activités dans la méme journée,
que ce soit en front office (50%) ou en back office (50%).

Vos actions contribueront a la performance des processus raccordement ainsi qu'a la
satisfaction client, le tout sous les rétroprojecteurs des nouvelles ambitions nationales
exprimées dans le Plan Industriel et Humain : réduire par deux nos délais de
raccordement.

Profil professionnel Vous avez envie d'accompagner nos clients dans leurs projets de raccordement, que
Recherché ce soit pour la construction de leur maison, I'ouverture d'un magasin, le déploiement



Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

de bornes électriques et bien d'autres, n'hésitez plus, rejoignez-nous ! Nous
organisons des immersions pour vous faire découvrir en conditions réelles nos
métiers. Vous serez rapidement séduit par la diversité des activités de I'ARE et par
I'entraide qui regne au sein de notre service !

Envie de vous projeter a plus long terme ? Le poste de CCD vous donne la possibilité
d'évoluer vers des métiers de chargé d'affaires ou de chargé de projets, au sein de
I'ARGPP ou du domaine RCI.

Vous étes a l'aise avec le contact téléphonique, et aimez communiquer. Vous étes
rigoureux, vous aimez travailler en équipe, vous avez une bonne qualité d'écoute et
vous portez un intérét particulier a la relation client : cet emploi vous attend.

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

ATTENTION

- Si vous étes salarié EDF SA, vous devez candidater
via MyHR ET obligatoirement via e-candidature https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

A défaut, votre candidature ne sera pas validée

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2021-30210

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

R DU BUISSON AUX FRAISES MASSY (91300 )
( Essonne - lle-de-France )

Si vous étes salarié ENEDIS vous devez candidater via MyHR

Si vous étes salarié EDF SA, vous devez candidater via MyHR et par envoi courriel
comprenant obligatoirement votre modele 6 avec avis hiérarchique + coordonnées de
votre manager et votre CO1 a |l adresse suivante
ORHMS-CTIDF-GESTCO-DRO@enedis-grdf.fr

=

MUHURI ALIDA FREYCENON CAMILLE 15 oct. 2021
Téléphone : Téléphone :
Mail : camille.freycenon@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION
- prolongation en .03
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Ref 21-13550.02

ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 13 juil. 2021
Date de derniére publication : 13 aodt 2021

ENEDIS

DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
S LOGIST DEPART ASSUR CTX
AGCE APPUI HAUT DE PORTEF
Choisir

SUPPORT
Affaires juridiques

1 Gestionnaire Technico Admin H/F

Et si vous rejoigniez le Département Contentieux Assurances de la Direction des
Services Supports (DIR2S), pour défendre les intéréts d'Enedis ?

Le Département Contentieux Assurances agit pour les Directions Régionales afin de
protéger I'entreprise en cas de sinistre impactant un tiers, ou lors d'un préjudice subi
par Enedis.

Composé de prés de 140 collaborateurs, ce Département comporte trois agences :
Agence Recouvrement, Agence Responsabilité Civile Générale et Agence Appui et
Haut de Portefeuille.

Nous recherchons un GESTIONNAIRE TECHNIQUE ADMINISTRATIF au sein de
I'Agence Appui et Haut de Portefeuille.

Cette agence de 18 personnes a été créée le 1er janvier 2019. Elle prend en charge
les demandes d'indemnisation les plus élevées des tiers liées aux sinistres pour
lesquels la responsabilité d'Enedis est susceptible d'étre engagée, et assure les
missions d'appui et d'expertise pour tous les métiers du Département

MISSIONS

Vous souhaitez contribuer a la préservation des intéréts d'Enedis et a la satisfaction
de nos clients? Vous aimez le contact avec les métiers opérationnels et vos colléegues
? Vous aimez le travail en équipe? Vous avez envie de proposer des idées et faire
part de votre expérience pour que nos activités fonctionnent mieux?

Vous avez une appétence pour les différents Sl internes tels que SGE, lllico, Capella,
Bicam, OSR, Ingepilot?,

Vous voulez vous déplacer dans la France entiere avec Caraibe et SIG, vous aimez
la lecture des Bons de Travail et consulter les photos issues de GRIT ?

Vous aimez organiser votre activité grace a des listes de gestion ?

Venez nous rencontrer!

Vos missions principales seront les suivantes :

Vous garantissez la complétude et la qualité des éléments techniques des dossiers
entrants : il vous faudra mener I'enquéte pour réunir le maximum d'éléments factuels
permettant de bien comprendre les événements générateurs de demandes
d'indemnisation

Vous contribuez a la gestion et l'orientation des flux entrants multi canaux bien
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

orienter, c'est indispensable pour bien traiter : vous identifiez les éléments prioritaires,
et pour une meilleure prise en charge de I'ensemble des flux entrants,

Vous contribuez a la qualité des bases de données métiers, en particulier sur la
qualification technique des événements.

Vous pouvez étre amené a prendre en charge des missions transverses

Connaissances des réseaux BT et HTA

Autonome

Esprit de synthese, rigueur, autonomie,

Capacité a travailler en équipe,

Aisance rédactionnelle (mails, courriers) + aisance a l'oral (appels clients + internes)
Sens de I'écoute et de la communication,

Capacité a analyser

Forte implication,

a l'aise avec I'utilisation courante de nos outils informatiques habituels

Référence MyHR : 2021-33836

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

11 PLACE DES VOSGES COURBEVOIE (92400 )
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique et votre C01 a | adresse suivante :
orhms-ctidf-gestco-dir2s@enedis-grdf.fr

=

MILIN FLORENCE 15 oct. 2021
Téléphone : 01.46.40.67.75 Téléphone :
Mail : florence.milin@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation .02

Ref 21-12391.02

Position F

Date de premiere publication : 1 juil. 2021
Date de derniere publication : 16 ao(t 2021

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C N P E DU BLAYAIS

SERVICE MACHINES TOURNANTES ELECTRICITE
SECTION METHODES
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GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Electricite Courants Forts
CHARGE DE PREPA ET/OU AFF ELECTRICITE CO

1 Chargé De Préparation Electricite En Ef H/F

Appui techn. a la section (30%):

- Instr d affaires techn. (DP333, DP341, courriers managériaux, task force nationales
du type examen de conf Diesel et sources Elec, portage de DMBL de type rénov alim
KRS, rénovation du systeme CPA), anticip des menaces techn

- Suivi de certains matériels sensibles en lien avec | ingénieur appui techn. du
service (transfo, alter, )

- Trait. des constats (PA CSTA) issus d aléas ou fortuits sur mat ELEC en lien avec

| ing appui techn. du serv

- Instruction des questions/réponses ASN

- Réal d expertises techn. en appui au projet AT/TEM et sections MTE

- Particip a la réunion techn. hebd

Animateur/Compagnonnage (20%) :
- Assurer la co-animation des réunions du domaine ELEC
- Anim des visites terrain et expertises visuelles des prépa Méthodes

Réféerent Méthodes (30%):

- Corresp RGE IX ELEC du service (initialisation et suivi du référentiel RGE IX dans
ORGE, comm prescr RGE IX, relecture bilan AT des EP RGE IX avant diff ASN)

- Corresp RPMQ et matériel MQCA (DI81) de la discipline ELEC du service
(intégration des FA au RPMQ et du RPMQ VD4, corresp ELEC du lot 3 qualification
de | ECOT VD4)

- Appui aux prépara en tant que contréleur techn.

- Appui aux prépa dans le travail et le contr6le d intégration du prescriptif sous
PADOCN (classe 3 : PB, - classe 4, DMOI, OTM/PMRQ, ) en veillant au maintien
de la capitalisation d autres objets (DSI, GDR, ADR, ADS, )

- Trait. d actions caméléon issues du REX local/national ou des bilans de fiabilité
validés en COFIAB

- Instruction des dérogations au réf de maint.

- Ecriture ou contrdle, le cas échéant, de modes opératoires spé

- Etude des DT sur le terrain en amont des RDT en lien avec le corresp pluri

- Instruction des demandes d annulation et des retraits de programme

Référent du Sl, garant de la surv du préventif, de la qualité des données (10%):
- Contréleur d opération de redressement sur nos données, produits et Objets Sl
- Garant de la surveillance du PRV et de la qualité des données (requétes QUADOR)

Le candidat doit :

avoir une formation niveau BAC+2/3 (profil DUT/BTS) spécialité domaine Electricité
souhaitée, étre rigoureux et méthodique, maitriser | utilisation d outils de gestion
informatiques, de bases de données et du Sl du parc nucléaire (SDIN : EAM/ECM,
maitriser la démarche qualité d entreprise et avoir une bonne approche de la culture
Sureté, sécurité et de prévention des risques en milieu industriel).

Le poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
la zone d'habitat d'astreinte.
Taux de services actifs : 55 % avec astreinte

CNPE DU BLAYAIS
SERVICE MTE BRAUD-ET-ST-LOUIS
( Gironde - Aquitaine )

- Candidature a réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. merci d'adresser un Modele 6 avec une
fiche CO1 a jour a I'adresse mail suivante : dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr
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PG S =

Régis THOUVENIN Lucile BLONDEL 27 aolt 2021
Téléphone : 05.33.93.21.18 Téléphone : 05.33.93.84.16

Liste des modifications apportées a cette annonce

- DATE DE FORCLUSION

Ref 21-12390.02

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Date de premiére publication : 1 juil. 2021
Date de derniére publication : 16 aolt 2021

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C N P E DU BLAYAIS

SERVICE MACHINES TOURNANTES ELECTRICITE
SECTION METHODES

MECANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

1 Chargé De Préparation Mecanique En Ef H/F

Dans le cadre de la politique de Maintenance en Exploitation du Parc Nucléaire, du
Noyau de Cohérence des Métiers de Maintenance et de Projets en Exploitation
(MMPE), des référentiels de la DPN, du Manuel Qualité et dans le respect de la
démarche qualité, I'emploi au sein d une section méthode :

- integre et décline le prescriptif des matériels dont il a la responsabilité,

- réalise le suivi des matériels et I'analyse des interventions de sa spécialité en
contribuant a leur optimisation technico-économique,

- assure l'intégration des modifications,

- assure la relation avec la structure palier 900 pour les évolutions documentaires, les
évolutions des objets EAM.

- réalise des expertises sur le terrain,

- assure le suivi pluriannuel des matériels.

Le poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
la zone d'habitat d'astreinte.

Taux de services actifs :

55 % avec astreinte

CNPE DU BLAYAIS
SERVICE MTE BRAUD-ET-ST-LOUIS
( Gironde - Aquitaine )

- Candidature a réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. merci d'adresser un Modeéle 6 avec une
fiche CO1 a jour a I'adresse mail suivante : dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr
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PG S =

Régis THOUVENIN Lucile BLONDEL 27 aolt 2021
Téléphone : 05.33.93.21.18 Téléphone : 05.33.93.84.16

Liste des modifications apportées a cette annonce

- DATE DE FORCLUSION

Ref 21-11578.02

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Date de premiére publication : 18 juin 2021
Date de derniére publication : 16 aolt 2021

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C N P E DU BLAYAIS

SERVICE MACHINES TOURNANTES ELECTRICITE
SECTION AFFAIRES

MECANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

1 Charge De Surveillance Et D'intervention En Etoffement Formation H/F

Dans le cadre de la politique de Maintenance en Exploitation du Parc Nucléaire, du
Noyau de Cohérence des Métiers de Maintenance et de Projets en Exploitation
(MMPE), des référentiels de la DPN, du Manuel Qualité, des programmes nationaux
et locaux et dans le respect de la démarche qualité, I'emploi :

- réalise les activités de maitrise d'ouvrage et les activités en ligne sur les matériels
de son domaine,

- met en oeuvre toute la démarche surveillance, de l'intégration des exigences
contractuelles jusqu'a la rédaction de la FEP en passant par I'élaboration et la mise
en oeuvre de son programme de surveillance,

afin de contribuer a la s(reté et la qualité des interventions pour les activités
sous-traitées ou réalisées en interne de son portefeuille et de contribuer a I'atteinte
des objectifs du service.

Le pilotage et les actions de surveillance concerneront essentiellement les activités
de maintenance de la Cuve, de PMC et de DMR. Le candidat devra donc avoir des
connaissances et de | expérience dans ce domaine.

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers 530, avec obligation de résider
dans la zone d'habitat d'astreinte.
Taux de services actifs avec astreinte : 60 %.

CNPE du Blayais
Service Machines Tournantes Electricité Braud-et-St-Louis
( Gironde - Aquitaine )

- Candidature a réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. merci d'adresser un Modeéle 6 avec une
fiche CO1 a jour a I'adresse mail suivante : dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr
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Régis THOUVENIN Nicolas JACQUEL 27 aolt 2021
Téléphone : 05.33.93.21.18 Téléphone : 05.33.93.28.20

Liste des modifications apportées a cette annonce

- DATE DE FORCLUSION

Date de premiére publication : 24 juin 2021
Ref 21-11903.02 Date de derniére publication : 16 aolt 2021
EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C N P E DU BLAYAIS

SERVICE MACHINES TOURNANTES ELECTRICITE

SECTION AFFAIRES M.T.

Position F MECANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME
GF 9.10.11 1 Charge D'affaires H/F

Description de I'emploi Dans le cadre de la politique de Maintenance en Exploitation du Parc Nucléaire, du
Noyau de Cohérence des Métiers de Maintenance et de Projets en Exploitation
(MMPE), des référentiels de la DPN, du Manuel Qualité et dans le respect de la
démarche qualité, I'emploi est responsable du pilotage d'une affaire dans le cadre des
activités de maintenance de la Cuve, de PMC et de DMR.

Il élabore les dossiers d'intervention de maintenance préventive et curative pour
répondre aux exigences des projets TEM et AT et des résultats a atteindre
(préparation, suivi, REX) afin de garantir la sOreté et la qualité des interventions.

Il rédige les C.C.T.P. pour consultation des fournisseurs pour les activités
externalisées ; Il participe aux expertises des matériels et assure le traitement des
écarts ; Il contribue a I'historisation des activités et alimente le REX.

Profil professionnel Le candidat doit avoir des connaissances en assurance de la qualité et prévention
Recherché des risques ; faire preuve de capacité d'analyse et avoir un bon relationnel.
Compléments Poste susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans la zone
d'information d'habitat d'astreinte.

Taux de services actifs avec astreinte : 55 %.
Lieu de travail EDF - CNPE du Blayais

Service Machines Tournantes Electricité
Braud-et-Saint-Louis
( Gironde - Aquitaine )

Envoi des candidatures - Candidature a réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. merci d'adresser un Modéle 6 avec une
fiche CO1 a jour a I'adresse mail suivante : dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr

S0k SIS =

27 aolt 2021
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Régis THOUVENIN Nicolas JACQUEL
Téléphone : 05.33.93.21.18 Téléphone : 05.33.93.28.20

Liste des modifications apportées a cette annonce

- DATE DE FORCLUSION

Ref 21-10649.01

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LORRAINE
OPERATIONS

INTERVENTIONS MOSELLE

ML3F ENCADREMENT AGENCE

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

1 Appui Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Le domaine opération fait partie des métiers dont I'excellence est nécessaire
principalement a la performance du traitement des demandes des clients et des
fournisseurs, a la qualité de fourniture, au maintien de I'alimentation.

Le domaine opération doit s'adapter rapidement et étre en mesure de mettre en
oeuvre concretement des actions de progrés qui conforteront nos pratiques et
amélioreront nos résultats et notre performance. A ce titre, le fonctionnement de
I'agence intervention Moselle doit étre une opportunité de continuer a progresser.

Les missions attendues seront les suivantes :

. L'analyse et le suivi des incidents HTA (fonctionnement des protections, osculations
des départs HTA, organisation visites de lignes avec les BO ou avec drones, suivi des

RDCR.)

. Le suivi hebdomadaire du fonctionnement des protections avec I'ACR et I'animation

avec les BO

. L'analyse et la rédaction de compte rendu sur les incidents importants

. Le suivi et le pilotage des critéres de la qualité de fourniture

. L'organisation et le suivi de la modernisation des réseaux (DDK, pose des ILD
communiquant, maintenance des ILD etc.) et des projets futurs

. Le recensement des dépannages Capexisables sur les BO (hebdo) et la mise en
place d'un suivi avec la MOAD des dossiers remontés

. Le reporting hebdomadaire de la QDF

. Le suivi du traitement des GFIP pour I'Al

. Le soutien au Chef d'Agence dans le suivi du contrat de I'Agence Intervention
Moselle

Fort de plusieurs années d'expérience, vous savez mettre en avant votre savoir et
votre expertise afin de garantir un niveau de qualité optimum. Doté d'un esprit
d'analyse et de synthése important vous saurez appuyer le chef d'agence dans les
décisions a fort enjeu.
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Compléments L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
d'information sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
A compter du 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Référence MyHR : 2021-31125

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail - BOUCLE DU FERRONNIER - THIONVILLE ( 57100 )
( Moselle - Lorraine )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/
ou par envoi courriel uslest-postulation@enedis-grdf.fr
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

ElEE —

Mahu Gaetan 20 aolt 2021
Téléphone : 06.32.02.81.23
Mail : gaetan-g.mahu@enedis.fr

Date de premiére publication : 5 mars 2021
Date de derniére publication : 16 aolt 2021
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LORRAINE

OPERATIONS

INTERVENTIONS MOSELLE

POLE THIONVILLE PV

Ref 21-04017.02

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE
GF 9.10.11 1 Responsable D'equipe H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi Responsable d'équipe de la Base de Thionville, vous animez une équipe d'une
vingtaine de personnes (préparateurs de chantier, techniciens d'intervention réseaux)
et assurez la qualité et la continuité de fourniture d'électricité.
Vous étes garant de l'organisation de I'activité journaliere des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez a disposition les moyens matériels pour la réalisation des



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

activités exploitation et clientéle.

Vous prenez part a la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires. Vous accompagnez les conseillers dans leur montée en
compétence sur les activités de I'agence et participez a la réalisation des entretiens
annuels.

Vous contribuez directement a la performance globale de I'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients

internes, salariés) et étes un acteur important en matiére d'animation et de
management de la prévention, de la connaissance des regles et des procédures.
Face aux évolutions, vous étes force de proposition et visez I'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de I'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
des qualités relationnelles avérées.

Vos valeurs professionnelles conjuguent le go(t de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous étes a
I'écoute, capable de vous remettre en question, et prét a innover y compris au niveau
des pratiques managériales.

Vous souhaitez travailler avec des collégues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Référence MyHR : 2021-26109

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

- BOUCLE DU FERRONNIER - THIONVILLE ( 57100 )
( Moselle - Lorraine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel uslest-postulation@enedis-grdf.fr

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

=

GAETAN MAHU 20 aolt 2021
Téléphone : 06.32.02.81.23
Mail : gaetan-g.mahu@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce
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- PROLONGATION DE L'ANNONCE

Ref 21-15312.01

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de
I'emploi

Profil
professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 16 ao(t 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURE

ACR

CONDUITE

CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

1 Technicien Conduite-sc H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'Agence de Conduite Régionale (ACR) de Lens (62300) est le centre névralgique du distributeur en
Nord-Pas-de-Calais, équivalent d'une tour de contréle aérien dans un aéroport. Elle est en charge de
la surveillance 24h/24 et 7j/7 du réseau de distribution d'électricité sur la région.

Dans le respect des regles techniques, des consignes d'exploitation, de conduite et des regles de
sécurité, vous assurez la préparation et la conduite en temps réel des réseaux HTA et des postes
sources, pour contribuer a la réalimentation des clients et a la s(reté du systéeme électrique.

Dans ce cadre, vos principales missions consisteront a :

- assurer en temps réel la conduite des postes sources et des réseaux HTA (gestion des flux et
réactivité en cas d'incident)

- réaliser la gestion prévisionnelle (optimisation travaux et indisponibilités d'ouvrages) et la préparation
de la conduite (Notes d'Informations, Fiches de Manoeuvres)

- réaliser I'étude de chantiers avec impact (schémas de reprises des postes sources, report de
charges)

- la mise a jour des schémas et des bases de données patrimoniales (collecte des interruptions de
fourniture selon la PRDE ad'hoc).

Vous travaillez en étroite collaboration avec les autres services de la Direction Régionale
Nord-Pas-de-Calais d'Enedis (ainsi que les clients, les producteurs, RTE, ...).

Une formation initiale de chargé de conduite par compagnonnage en ACR, complétée par 3 modules
en centre de formation sera proposée au candidat quel que soit son profil et son expérience
professionnelle. A l'issue de cette formation, le candidat sera évalué et désigné chargé de conduite sur
les ouvrages de la Direction Régionale Nord-Pas de Calais par le CEDC. Sa formation sera complétée
par des mises en situation sur simulateur de conduite (SIMURESEAU) et a travers une démarche de
PST (Professionnalisation en Situation de Travail).

Vous possédez des connaissances de base sur la structure des réseaux électriques de distribution,
sur les principaux matériels dont ils sont équipés, ainsi que sur les phénoménes qui les affectent. Une
expérience dans le domaine des Opérations (exploitation des réseaux) ou des postes sources est
souhaitable. Vous avez de bonnes connaissances en électrotechnique et étes a I'aise avec les outils
informatiques.

Vous disposez d'un esprit d'analyse développé et faites preuve d'autonomie. La vigilance et la rigueur
sont vos points forts et vous savez gérer les situations stressantes. Vous aimez travailler en équipe et
possédez des qualités d'adaptation.

Pour plus d'informations, n'hésitez pas a contacter I'encadrement de I'ACR et a venir a notre rencontre
pour un entretien exploratoire et/ou une immersion.
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Compléments  En fonction du profil du candidat, ce dernier pourra occuper un poste de Technicien de Conduite en
d'information Service Discontinu au démarrage.

L'emploi est en horaire a amplitude élargie (32 heures hebdomadaires).

Horaire du service continu: alternance de Matin (7h - 14h), d'Aprés-midi (14h - 22h), de nuit (22h - 7h)
et bureau (8h - 16h30)

Horaire du service discontinu : alternance sur 3 semaines avec 1 semaine matin (7h - 13h) sur 5 jours,
1 semaine d'apres-midi (12h45 - 19h) sur 5 jours et 1 semaine de bureau (7h - 13h et 13h45 - 16h26
ou 7h - 12h et 13h - 16h41) sur 4 jours.

Lieu de travail : Lens a proximité immédiate de la gare SNCF. A moins de 30 minutes d'Arras, Douali,
Lille et Béthune

Aides a la mobilité (ANL, Article 30...) et possibilité de mesures d'accompagnement spécifiques,
renseignez-vous !

Article sur nos parcours :
https://www.myelectricnetwork.fr/group/nord-pas-de-calais/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/rejoindre-I-a

Réf MyHR : 2021-35502
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite
d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail - 48 RUE JEAN LETIENNE - LENS ( 62300 )
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de Actifs - Taux : 100 %

services

Envoi des - Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

candidatures - Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature

https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/
ou par envoi courriel usrmmn-gct-csp1@enedis-grdf.fr

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modéle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre derniére C0O1.

el —

CORENTIN WARTELLE 31 aolt 2021
Téléphone : 06 99 95 64 19
Mail : corentin.wartelle@enedis.fr

Ref 21-15307.01 Date de premiére publication : 16 aolt 2021
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON

RACCORDEMENT ET INGENIERIE

RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE

RACC MARCHE MASSE ENC

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE
GF 9.10.11 1 Responsable D'equipe H/F
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique au coeur de la relation client ?
Rejoignez-nous !

L'Agence Raccordement Marché de Masse de la Direction Régionale Laro recherche
un Responsable d'équipe.

La DR Laro gére plus de 20 000 demandes de raccordements chague année jusqu'a
la mise en service, dans le respect du processus Raccordement Electricité.
Composée de 41 personnes, I'agence a en charge :

- I'Accueil de I'ensemble des demandes de raccordements et de modification de
branchement

- le suivi et le pilotage des branchements provisoires

- I'accueil des demandes de raccordement des petits producteurs

Vos missions, au sein de I'équipe d'encadrement et conjointement avec les autres
managers sont les suivantes:

- Vous accompagnez le changement dans un contexte de transformation dans le
cadre du Projet Accueil dont la DR est pilote national

- Au quotidien, vous managez directement une équipe d'une quinzaine de Conseillers
clientele

- Vous étes garant des résultats (satisfaction clients, délais de réalisation, conformités
des solutions techniques, respect des procédures) et étes force de proposition
d'actions de progres dans le cadre de la boucle d'amélioration. Vous participez aux
contréles internes et proposez des actions correctives.

- Vous gérez la communication auprées de vos collaborateurs et animez
périodiquement des réunions d'équipe et des briefs individuels pour faire le point sur
les résultats.

- Vous préparez et réalisez les EAAP de votre équipe

- Vous accompagnez vos collaborateurs dans leur montée en compétence et leur
professionnalisation en identifiant leurs besoins

- Vous contribuez au bon fonctionnement entre les différentes interfaces pour la
bonne mise en oeuvre des activités

- Vous participez et veillez a la mise en oeuvre des fondamentaux « sécurité »

- Acteur de la qualité de vie au travail et du climat social, vous étes force de
proposition pour I'amélioration des procédures et accompagnez les changements
techniques, relationnels et sociaux en impulsant dynamisme et motivation.

- Vous contribuez a la mise en place du projet Accueil dont la DR Languedoc
Roussillon est pilote national.

Dynamique, engagé, doté d'un fort esprit d'équipe, vous avez le golt du
management, des compétences d'animation et de pédagogie, et souhaitez faire
progresser votre équipe au quotidien.

Doté d'un bon sens de I'organisation, vous étes autonome, volontaire et savez étre
force de proposition.

Autonomie, prise de hauteur dans les décisions, volonté de constamment optimiser
votre organisation et vos processus, implication sont recherchés.

Vous avez a coeur de satisfaire les clients et souhaitez accompagner les équipes
dans le cadre du projet accueil de la DR, tout en construisant des liens solides et
fluides avec vos interfaces pour toujours mieux servir nos clients.

Par votre engagement au quotidien et votre exemplarité, vous étes un élément
moteur de la prévention-sécurité.

Vous faites preuve d'appétence pour les outils numériques et d'aisance dans
I'utilisation des SI.

Vous disposez idéalement d'une expérience dans le domaine clientéle et/ou dans le
management.

Votre connaissance du réseau et des procédures est un atout pour accompagner vos
agents et trouver des réponses aux demandes clients.

Alors, prét pour relever le défi ?
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Téléphone : 07.61.50.21.01
Mail : mathieu.duregne@enedis.fr

Référence MyHR : 2021-35510

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

382 R RAIMON DE TRENCAVEL MONTPELLIER ( 34000 )
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Si vous étes salarié-e Enedis: MyHR

Si vous étes salarié-e EDF SA: MyHR et e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

Si vous étes salarié-e autres sociétés:e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/Ou par envoi courriel
etudes-uonrhms-laro@enedis-grdf.fr

Pour tous les salarié(e)s EDF SA et autres sociétés: joindre votre modele 6 avec avis
hiérarchique, votre C01, ainsi que les coordonnées de votre manager (adresse mail,
numéro de téléphone)

etudes-uonrhms-laro@enedis-grdf.fr

=

2 sept. 2021

Christophe RIBET
Téléphone : 06 60 73 79 27 -
Mail : christophe.ribet@enedis.fr

Mathieu DUREGNE

Ref 21-15268.02

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 13 aolt 2021
Date de derniére publication : 16 aolt 2021

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C N P E DE CHOOZ

SERVICE ELECTROMECANIQUE
POLE MR MT LEVAGE

MECANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

1 Charge D' Affaire H/F

Dans le cadre des programmes de maintenance nationaux, de la politique industrielle
du site et du service, du contrat de gestion du service, de la réglementation en
matiére de slreté, de sécurité, | emploi :

- prépare et conduit les affaires de maintenance qui lui sont confiées

- réalise des interventions de maintenance afin de garantir la conformité des affaires
et interventions de maintenance et de contribuer a la sureté et a la disponibilité des
matériels et a | optimisation des interventions.

Possibilité de travail en roulement

Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait I'agent devra se
conformer aux régles liées a cette contrainte.

Si vous étes salarié d'EDF SA, vous devez dés a présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant a l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
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Si vous n'étes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une CO1 récente par mail a la bal suivante

DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de I'annonce.
Un second exemplaire du modele 6 doit étre transmis a votre hiérarchie pour avis, et
envoyé a la bal générique indiquée ci-dessus
Lieu de travail CNPE DE CHOOZ 08600 GIVET
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmétre EDF SA adressent leur candidature par mail a la bal
suivante :
DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de I'annonce.

el B =

Carole Le Berre 10 sept. 2021
Téléphone : 03.24.36.31.00

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Date de forclusion plus longue

) Date de premiére publication : 29 juil. 2021
Ref 21-14697.02 Date de derniére publication : 16 aolt 2021
GRDF DIR CLIENTS TERRITOIRES SE

DEL ACHEMINEMENT SE

AAG SE

CLERMONT FERRAND
Position F Acheminement Réseau gaz
Encadrant Acheminement Gaz

GF 9.10.11 1 Hyperviseur H/F

Description de I'emploi  L'Agence Accueil Acheminement Gaz est au service de tous les fournisseurs et des
plus de 2 millions de clients du marché grand public des régions
Auvergne-Rhéne-Alpes et Provence-Alpes-Cote d Azur. Ses principales activités
sont le traitement des demandes d'intervention des fournisseurs, la validation des
calculs d'énergie des clients, I'accueil téléphonique des fournisseurs et des clients, la

facturation des pertes et différences diverses ainsi que le traitement des réclamations.

Au c ur des transformations de GRDF, | Accueil Acheminement Gaz est un acteur
incontournable de la réussite des projets de transformation de nos métiers de
proximité en interface avec les APPI, du déploiement du compteur communicant gaz.
Toutes les actions engagées au sein de | agence favorisent une meilleure
satisfaction du client et la fiabilisation du chiffre d affaire de GRDF.

Vous avez la responsabilité de la bonne adéquation des ressources de toute I'agence
avec la charge d'activités que vous avez établie. Vous assurez la mise a jour et le
suivi des tableaux de bord de performance et contribuez au pilotage des activités
(gestion des priorisations). Vous identifiez les besoins de
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

formations/accompagnements en lien avec les responsables d'équipe et avec la
cellule professionnalisation.

Garant de la bonne réalisation et de I'optimisation des plannings, vous réalisez des
arbitrages en temps réel en fonction des aléas de production et étes capable de faire
face aux nombreuses sollicitations qui remontent des équipes.

Vous avez en charge I'optimisation et la mise a jour des outils de planification pour
assurer le pilotage des absences, des formations, des démarches de contrbles et
d'accompagnements en lien avec les managers. Vous étes garant de la bonne
performance de l'accueil téléphonique de I'agence que vous pilotez en temps réel.
Vous animez les membres de la cellule Hypervision au sein de I'agence.

Votre positionnement vous permet d'intervenir sur des missions transverses a
I'Agence.

Force de proposition, dynamique, rigoureux(se), organisé( e), vous possédez un
excellent sens relationnel et un esprit d'équipe fort.

Des connaissances dans le domaine de la relation Clientéle ou de I'Acheminement
sont des éléments importants.

Une aisance avec les outils bureautiques classiques est attendue.

Comme tout collaborateur, | emploi reste vigilant a la démarche Prévention Santé
Sécurité, se conforme aux regles de sécurité, contribue a | innovation et veille au
Code de Bonne Conduite.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de I'emploi indiquée dans I'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus aux
entretiens et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans I'emploi) fait partie de ces
conditions.

Adressez votre candidature sur |-candidature (adresse intranet ci-dessous), dans les
champs prévus a cet effet, ATTACHER IMPERATIVEMENT VOTRE MODELE 6 ET
VOTRE FICHE CO01.

Grace a cet outil, le manager prenant aura instantanément | information de votre
candidature.

Vous pouvez également suivre votre ou vos différentes postulations et modifier ou
retirer votre candidature lorsqu elle est au statut « déposée ».

Un manuel utilisateur est disponible aprés connexion en cliquant sur le bouton « ? »
en haut a droite de | écran.

Transmettez également un exemplaire de votre modele 6 a votre manager qui nous
adressera son avis hiérarchique via | adresse mail
usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr

L emploi est soumis aux I.C.S

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

1 RUE DE CHATEAUDUN -63000 CLERMONT FERRAND
( Puy-de-Dome - Auvergne )

Copier/coller sur une page intranet le lien https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/
et laissez-vous guider.
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=

Hélene GAYSSE Béatrice TESTEL 9 sept. 2021
Téléphone : 06.63.83.02.75 Téléphone : 06.80.25.54.31
Mail : helene.gaysse@grdf.fr Mail : beatrice.testel@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DATE DE FORCLUSION

Ref 21-14685.02

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 29 juil. 2021
Date de derniére publication : 16 aolt 2021

DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL ACHEMINEMENT SE
AAG SE

Acheminement Réseau gaz
Encadrant Acheminement Gaz

1 Hyperviseur H/F

L'Agence Accueil Acheminement Gaz est au service de tous les fournisseurs et des
plus de 2 millions de clients du marché grand public des régions
Auvergne-Rhone-Alpes et Provence-Alpes-Cote d Azur. Ses principales activités
sont le traitement des demandes d'intervention des fournisseurs, la validation des
calculs d'énergie des clients, I'accueil téléphonique des fournisseurs et des clients, la
facturation des pertes et différences diverses ainsi que le traitement des réclamations.
Au ¢ ur des transformations de GRDF, | Accueil Acheminement Gaz est un acteur
incontournable de la réussite des projets de transformation de nos métiers de
proximité en interface avec les APPI, du déploiement du compteur communicant gaz.
Toutes les actions engagées au sein de | agence favorisent une meilleure
satisfaction du client et la fiabilisation du chiffre d affaire de GRDF.

Vous avez la responsabilité de la bonne adéquation des ressources de toute I'agence
avec la charge d'activités que vous avez établie. Vous assurez la mise a jour et le
suivi des tableaux de bord de performance et contribuez au pilotage des activités
(gestion des priorisations). Vous identifiez les besoins de
formations/accompagnements en lien avec les responsables d'équipe et avec la
cellule professionnalisation.

Garant de la bonne réalisation et de I'optimisation des plannings, vous réalisez des
arbitrages en temps réel en fonction des aléas de production et étes capable de faire
face aux nombreuses sollicitations qui remontent des équipes.

Vous avez en charge l'optimisation et la mise a jour des outils de planification pour
assurer le pilotage des absences, des formations, des démarches de controles et
d'accompagnements en lien avec les managers. Vous étes garant de la bonne
performance de I'accueil téléphonique de I'agence que vous pilotez en temps réel.
Vous animez les membres de la cellule Hypervision au sein de l'agence.

Votre positionnement vous permet d'intervenir sur des missions transverses a
I'Agence.

Force de proposition, dynamique, rigoureux(se), organisé( e), vous possédez un
excellent sens relationnel et un esprit d'équipe fort.

Des connaissances dans le domaine de la relation Clientéle ou de I'Acheminement
sont des éléments importants.
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Une aisance avec les outils bureautiques classiques est attendue.

Comme tout collaborateur, | emploi reste vigilant a la démarche Prévention Santé
Sécurité, se conforme aux regles de sécurité, contribue a | innovation et veille au
Code de Bonne Conduite.

Compléments Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de I'emploi indiquée dans I'annonce,
d'information ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus aux
entretiens et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans I'emploi) fait partie de ces
conditions.

Adressez votre candidature sur |-candidature (adresse intranet ci-dessous), dans les
champs prévus a cet effet, ATTACHER IMPERATIVEMENT VOTRE MODELE 6 ET
VOTRE FICHE CO01.

Grace a cet outil, le manager prenant aura instantanément | information de votre
candidature.

Vous pouvez également suivre votre ou vos différentes postulations et modifier ou
retirer votre candidature lorsqu elle est au statut « déposée ».

Un manuel utilisateur est disponible aprés connexion en cliquant sur le bouton « ? »
en haut a droite de | écran.

Transmettez également un exemplaire de votre modele 6 a votre manager qui nous
adressera son avis hiérarchique via | adresse mail
usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr

L emploi est soumis aux I.C.S

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail 82 RUE SAINT JEROME -69007 LYON
( Rhone - Rhone-Alpes )

Envoi des candidatures  Copier/coller sur une page intranet le lien https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/
et laissez-vous guider.

ClEES &

Hélene GAYSSE Benjamin BEDNIK 9 sept. 2021
Téléphone : 06.63.83.02.75 Téléphone : 06.48.17.74.32

Liste des modifications apportées a cette annonce

- report date de forclusion

Ref 21-14693.02
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Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 29 juil. 2021
Date de derniére publication : 16 aot 2021

DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL ACHEMINEMENT SE
AAG SE

Acheminement Réseau gaz
Encadrant Acheminement Gaz

1 Hyperviseur H/F

L'Agence Accueil Acheminement Gaz est au service de tous les fournisseurs et des
plus de 2 millions de clients du marché grand public des régions
Auvergne-Rhéne-Alpes et Provence-Alpes-Cbte d Azur. Ses principales activités
sont le traitement des demandes d'intervention des fournisseurs, la validation des
calculs d'énergie des clients, I'accueil téléphonique des fournisseurs et des clients, la
facturation des pertes et différences diverses ainsi que le traitement des réclamations.
Au ¢ ur des transformations de GRDF, | Accueil Acheminement Gaz est un acteur
incontournable de la réussite des projets de transformation de nos métiers de
proximité en interface avec les APPI, du déploiement du compteur communicant gaz.
Toutes les actions engagées au sein de | agence favorisent une meilleure
satisfaction du client et la fiabilisation du chiffre d affaire de GRDF.

Vous avez la responsabilité de la bonne adéquation des ressources de toute I'agence
avec la charge d'activités que vous avez établie. Vous assurez la mise a jour et le
suivi des tableaux de bord de performance et contribuez au pilotage des activités
(gestion des priorisations). Vous identifiez les besoins de
formations/accompagnements en lien avec les responsables d'équipe et avec la
cellule professionnalisation.

Garant de la bonne réalisation et de I'optimisation des plannings, vous réalisez des
arbitrages en temps réel en fonction des aléas de production et étes capable de faire
face aux nombreuses sollicitations qui remontent des équipes.

Vous avez en charge I'optimisation et la mise a jour des outils de planification pour
assurer le pilotage des absences, des formations, des démarches de contrdles et
d'accompagnements en lien avec les managers. Vous étes garant de la bonne
performance de l'accueil téléphonique de I'agence que vous pilotez en temps réel.
Vous animez les membres de la cellule Hypervision au sein de l'agence.

Votre positionnement vous permet d'intervenir sur des missions transverses a
I'Agence.

Force de proposition, dynamique, rigoureux(se), organisé( e), vous possédez un
excellent sens relationnel et un esprit d'équipe fort.

Des connaissances dans le domaine de la relation Clientéle ou de I'Acheminement
sont des éléments importants.

Une aisance avec les outils bureautiques classiques est attendue.

Comme tout collaborateur, | emploi reste vigilant a la démarche Prévention Santé
Sécurité, se conforme aux regles de sécurité, contribue a | innovation et veille au
Code de Bonne Conduite.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de I'emploi indiquée dans I'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus aux
entretiens et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans I'emploi) fait partie de ces
conditions.

Adressez votre candidature sur |-candidature (adresse intranet ci-dessous), dans les
champs prévus a cet effet, ATTACHER IMPERATIVEMENT VOTRE MODELE 6 ET
VOTRE FICHE CO01.

Grace a cet outil, le manager prenant aura instantanément | information de votre
candidature.

Vous pouvez également suivre votre ou vos différentes postulations et modifier ou
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retirer votre candidature lorsqu elle est au statut « déposée ».

Un manuel utilisateur est disponible aprés connexion en cliquant sur le bouton « ? »
en haut a droite de | écran.

Transmettez également un exemplaire de votre modele 6 a votre manager qui nous
adressera son avis hiérarchique via | adresse mail
usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr

L emploi est soumis aux I.C.S

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail 45 CHE SAINT PIERRE -13700 MARIGNANE
( Bouches-du-Rhone - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Envoi des candidatures  Copier/coller sur une page intranet le lien https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/
et laissez-vous guider.

EEES =

Hélene GAYSSE Franck ARMELIN 9 sept. 2021
Téléphone : 06.63.83.02.75 Téléphone : 06.60.55.13.59

Liste des modifications apportées a cette annonce

- report date de forclusion

Ref 21-15299.01 Date de premiére publication : 16 aolt 2021
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST

RACCORDEMENT ET INGENIERIE

RACCORDEMENT 1ERE COURONNE

RACCORDEMENT 1C MOAR PUTEAUX

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES
GF 9.10.11 1 Charge De Projets Senior H/F

Description de I'emploi  Au sein de I'Agence Raccordement Marché d'Affaires 1ere couronne, dans une
équipe en charge de la réalisation des raccordements électriques, I'emploi exerce une
relation de donneur d'ordre vis-a-vis des prestataires internes et externes pour les
études et les travaux dont il assure la coordination, le pilotage et le suivi depuis la
demande jusqu'a la mise en service en assurant le réle d'Interlocuteur raccordement.
L'emploi maitrise les co(ts, les délais, et s'assure du bon respect des regles
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

techniques en vigueur y compris les aspects prévention et environnement. L'emploi
est amené a rechercher des solutions techniques, a les vérifier, afin de fournir des
éléments d'aide a la décision.

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous I'accompagnez tout au long de son
projet

Vous participez a votre sécurité et a celle des autres en évaluant les dispositions a
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous étes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des regles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maitrise financiere.

En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez a la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques
qui pourront donner lieu a une rémunération variable.

Rejoignez une agence dynamique ou il fait bon vivre.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthese, d"anticipation,
d"autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maitrisez les outils informatiques bureautiques et étes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Vous avez le go(t et la capacité a transmettre vos compétences.

Vous aimez participer a I'animation de I'équipe et contribuer a son pilotage.

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

ATTENTION

- Si vous étes salarié EDF SA, vous devez candidater
via MyHR
ET obligatoirement via e-candidature https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

A défaut, votre candidature ne sera pas validée

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2021-35489

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

70-80 AV DU GL DE GAULLE PUTEAUX (92800 )
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )
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Envoi des candidatures  Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
: https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
: https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/
ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique et votre C01 a | adresse suivante :
orhms-ctidf-gestco-dro@enedis-grdf.fr

EIEE a

lulia Ivan 17 sept. 2021
Téléphone : 06.35.88.46.41
Mail : iulia.ivan@enedis.fr

Ref 21-13602.01 Date de premiere publication : 16 aolt 2021
GRT Gaz GRTGaz

GRTgaz Siege Social

Direction Systeme Gaz

Pole Surveillance Systeme

Département Systeme Gaz Ouest

Equipe Bois-Colombes

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ
GF 9.10.11 1 Dispatcheur Réseau Régional Confirmé (H/F)
Description de Vous assurerez la surveillance du réseau de transport et la télé-conduite en temps réel du
I'emploi réseau.

Vous participerez a la gestion des incidents dans le but de garantir en permanence la continuité
d'alimentation en tout point du réseau dans les meilleurs conditions de sécurité, de codt, et
qualité du gaz livré.

Vos activités seront :

La conduite et surveillance du réseau :

- surveiller les installations du réseau régional et du réseau principal.

- conduire les installations du réseau régional.

- réceptionner les alarmes en provenance des sites, analyser leur cause et détecter les
variations anormales des paramétres surveillés (pression, débit), déclencher le circuit
d'intervention et de réparation et vérifier le retour a la normale.

- surveiller le bon fonctionnement des appareils de comptage et de télétransmission.

- suivre le bon déroulement des essais périodiques de fonctionnement des postes effectués par
les agents de secteurs, fournit des indications précises aux agents d'exploitation chargés de
dépanner les installations.

- vérifier la conformité de la qualité du gaz émis et recu.

La gestion des incidents :

En cas d'incident sur le réseau, effectuer une premiere analyse, localiser l'incident, établir un
diagnostic et déclencher le circuit d'alerte. Evaluer les conséquences de son intervention en
termes de sécurité, de continuité d'alimentation et pouvoir mettre en uvre des solutions
d'isolement et de contournement du défaut. En cas d'incident grave, suivre les procédures
établies pour traiter ces situations.
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Activités complémentaires :

Vous pourrez vous voir affecter des missions ponctuelles telles que :

- représenter le métier dans les groupes de travail transverses.

- assurer le maintien en conditions opérationnelles des équipements (informatique, logistique)
du pupitre.

- contribuer a la rédaction ou la mise a jour de consignes de conduite et de consignes de
mouvements de gaz.

- former les nouveaux arrivants.

Profil professionnel

Recherché Formation : Bac+2 (Mesures Physiques ou autres domaines techniques) ou expérience
professionnelle équivalente.
Expérience souhaitée : confirmé (de 3 ans a 15 ans d'expérience) dans les domaines de la
conduite d'installations transport gaz. Avoir une connaissance du systéeme de télégestion du
réseau transport gaz.
Profil attendu : Vous avez une bonne expression écrite et orale. Vous étes autonome, aimez le
travaille d'équipe. Vous avez une bonne gestion du stress et étes adaptable. Vous maitrisez
facilement les outils informatiques.

Compléments
d'information Emploi en service continu 2x8 en roulement (incluant les week-ends et jours fériés). Vous
pourrez également effectuer des remplacements en 3x8 apres une période de formation.

Les régles de déontologie vis-a-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de I'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).
Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour I'emploi des personnes handicapées signé le 11 juin 2019 par GRTgaz.

Lieu de travail 6 rue Raoul Nordling Bois-Colombes
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %
Envoi des Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter a START :
candidatures https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes a GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=3914&idOrigine=2516&LCID=1036

EIEE ]

Xavier VOLANT Anne-Sophie MARIE-LOUISE 23 aolt 2021
Téléphone : 0698337709
Mail : xavier.volant@grtgaz.com

) Date de premiere publication : 8 juil. 2021
Ref 21-13075.02 Date de derniere publication : 16 ao(t 2021
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LORRAINE

OPERATIONS

TST

TST POLE HEILLE COU PV
Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF 9.10.11
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

1 Responsable D'equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous recherchez un poste mélant management et technique, en interface avec de
nombreux services, cette offre est pour vous !

Responsable d'équipe sur la base TST HTA d'Heillecourt et membre de I'équipe
d'encadrement de I'agence TST de la DR Lorraine, vous animez une équipe de 5
personnes (C3M) et assurez la qualité et la continuité de fourniture d'électricité. Dans
le cadre de vos missions :

Vous étes un acteur essentiel en matiére d'animation et de management de la
prévention (VPS, rappel des regles et des procédures).

Vous étes responsable de la programmation des chantiers et des ressources
disponibles, tout en veillant au respect de la politique d'emploi des TST. Vous
organisez et contrblez les activités, en vue d'atteindre les objectifs qualitatifs et
quantitatifs du contrat d'agence, tout en assurant le lien fonctionnel nécessaire a la
coordination des activités avec les autres entités de la DR. En cas de nécessité, vous
serez amené a réaliser de la préparation de chantier.

En tant que manager, vous faites adhérer les équipes aux objectifs et en assurez
I'application en contribuant a I'explication et au portage des messages managériaux
et des objectifs d'agence. Vous veillez a la bonne circulation des informations et
assurez une communication réguliere avec les équipes. Vous accompagnez les
techniciens dans leur montée en compétence et participez a la réalisation des
entretiens annuels.

Vous faites preuve de solidarité vis-a-vis des autres sites TST, notamment en terme
d'appui et de partage des ressources.

Vous assurez également la fonction de correspondant immobilier, et le suivi de la
logistique (engins, véhicules, approvisionnement).

Vous disposez de bonnes connaissances et une expérience dans le domaine des
TST/HTA C3M, I'exploitation des réseaux ainsi que le domaine de la prévention.

Vous étes dynamique, animé par un réel esprit d'équipe, vous avez une aisance
relationnelle permettant d'assurer un contact de qualité a l'interne, et vers I'externe.
Votre rigueur, vos capacités d'analyse et votre souci de la prévention sécurité vous
sont reconnus. Organisé, autonome, volontaire, vous savez planifier les activités et
gérer les priorités afin de contribuer a l'atteinte des objectifs de I'agence.

Force de proposition, vous participez activement a la progression de l'agence par vos
remarques et vos idées afin d'obtenir les résultats attendus. Vous étes a I'écoute et
capable de vous remettre en question, et prét a innover y compris au niveau des
pratigues manageériales.

Enfin, vos facultés d'adaptation et vos qualités relationnelles vous permettront de
vous épanouir sur cette fonction.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Réféerence MyHR : 2021-33921

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

- RUE DES COTEAUX - HEILLECOURT (54180 )
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel uslest-postulation@enedis-grdf.fr

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

20 oct. 2021

Delphine GIGLEUX
Téléphone : 06.33.80.08.97 - 03.83.67.87.09
Mail : delphine.gigleux@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DE L'ANNONCE

Ref 21-14206.02

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 22 juil. 2021
Date de derniére publication : 16 aolt 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE CHAMPAGNE ARDENNES
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES

ACR

CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

1 Technicien De Conduite- Sc H/F
VACANCE EVENTUELLE

I'Agence de Conduite assure en temps réel la gestion du flux électrique et la
satisfaction client au travers la continuité de la fourniture électrique au sein de la
région Champagne Ardenne dont le bassin économique est basé sur l'industrie de
base et de pointe, I'agro-alimentaire ainsi qu'une premiére place dans le domaine de
la production EnR.

ENEDIS en Champagne Ardenne aura a relever le défi de participer a la préparation
du réseau de distribution du futur en intégrant le modéle économique régional dans
ses choix techniques et technologiques.

Ainsi dans le cadre du prescrit, I'emploi : assure la gestion prévisionnelle de la
conduite ainsi que la mise a jour des bases de données et des schémas du réseau
afin de contribuer a l'optimisation de la conduite a I'échelle de I'ACR.

L'emploi assure le traitement a postériori des événements de conduite ainsi que la
collecte informatique et administrative afin de contribuer a la fiabilité du suivi et a
I'amélioration de la qualité de fourniture;

Il contribue a la conduite en temps réel en service continu afin de garantir un haut
niveau de réactivité des contributeurs a la qualité de fourniture, a la satisfaction de la
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clientéle et a la sécurité des personnes et des biens.

Profil professionnel Connaissances en électrotechnique et en fonctionnement des automatismes de

Recherché réseau indispensables. Maitrise des outils informatiques et bureautique nécessaire.
Qualités de travail en groupe, rigueur, autonomie, analyse et réactivité sont
recherchées

Compléments L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement

d'information sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs

du réseau de distribution.

A compter du 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Dans le cadre de la nouvelle politique mobilité, I'emploi se situe en zone dite
déficitaire. A ce titre , un Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
pourra étre établi entre le candidat retenu et I'Entreprise.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modeéle 6 avec avis hiérarchique.

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2021-33874

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail - Rue Pierre LATECOERE - RETHEL ( 08300 )
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Envoi des candidatures - Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/
ou par envoi courriel uslest-postulation@enedis-grdf.fr
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

EIEE =

MARLAND OLIVIER MARLAND OLIVIER 20 oct. 2021
Téléphone : 07.87.30.17.06 Téléphone : 03.26.04.90.29
Mail : olivier.marland@enedis.fr Mail : olivier.marland@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DE L'ANNONCE

Date de premiére publication : 31 mars 2021
Ref 21-05577.03 Date de derniére publication : 16 ao(t 2021
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE CHAMPAGNE ARDENNES

PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES

ACR
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Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

1 Technicien De Conduite H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'Agence de Conduite assure en temps réel la gestion du flux électrique et la
satisfaction client au travers la continuité de la fourniture électrique au sein de la
région Champagne Ardenne dont le bassin économique est basé sur l'industrie de
base et de pointe,

I'agro-alimentaire ainsi qu'une premiere place dans le domaine de la production EnR.
ENEDIS en Champagne Ardenne aura a relever le défi de participer a la préparation
du réseau de distribution du futur en intégrant le modele économique régional dans
ses choix techniques et technologiques.

Ainsi dans le cadre du prescrit, I'emploi : assure la gestion prévisionnelle de la
conduite ainsi que la mise a jour des bases de données et des schémas du réseau
afin de contribuer a l'optimisation de la conduite a I'échelle de I'ACR.

L'emploi assure le traitement a postériori des événements de conduite ainsi que la
collecte informatique et administrative afin de contribuer a la fiabilité du suivi et a
I'amélioration de la qualité de fourniture;

Il contribue a la conduite en temps réel en appui des techniciens de conduite de
service continu afin de garantir un haut niveau de réactivité des contributeurs a la
qualité de fourniture, a la satisfaction de la clientéle et a la sécurité des personnes et
des biens.

Connaissances en électrotechnique et en fonctionnement des automatismes de
réseau indispensables. Maitrise des outils informatiques et bureautique nécessaire.
Qualités de travail en groupe, rigueur, autonomie, analyse et réactivité sont
recherchées.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modéle 6 avec avis hiérarchique.

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2021-28425

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

- RUE PIERRE LATECOERE - RETHEL ( 08300 )
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel uslest-postulation@enedis-grdf.fr

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

=

20 oct. 2021
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MARLAND OLIVIER
Téléphone : 07.87.30.17.06 - 03.26.04.90.29
Mail : olivier.marland@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DE L'ANNONCE
- PROLONGATION DE L'ANNONCE

Ref 21-15294.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 13 aolt 2021

DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES MARTINIQUE PRODUCTION

SERVICE PRODUCTION - Centrale de Pointe-des-Carrieres
GR Maintenance

ELECTRICITE COURANTS FORTS
Maitrise réalisation

1 Préparateur Génie Electrique H/F

Dans le cadre des orientations de la maintenance des installations et conformément
aux réglementations techniques, sécurité, environnementale et aux politiques du
centre, | emploi prépare, organise, planifie les différentes interventions de
maintenance de la centrale afin de garantir la fiabilité et | optimisation du matériel.
L emploi intégre les aspects prévention des risques, budgétaires, techniques,
maitrise des prestataires dans le respect du RPP, les dossiers ainsi préparés, la
qualité de la réalisation des interventions de maintenance, dans le respect du RPP.
L'emploi travaille sur la préparation des interventions « fortuites" et "programmées".
Il assure la préparation des interventions du domaine du génie électrique
(électrotechnique et automatisme).

Il réalise les cahiers des charges, les analyses techniques des offres et valide la
recevabilité technique.

L emploi élabore des diagnostics et propose des actions de maintenance
appropriées.

L emploi est force de proposition pour | amélioration des plans de maintenance.
L emploi analyse et synthétise les comptes rendus. Il identifie les causes de
dysfonctionnement et évalue les conséquences potentielles pour le matériel et la
sureté systéme.

L emploi met a jour la documentation technique (manuels d entretien, plans,
gammes d intervention). L emploi peut étre assujetti a une lettre de mission.

Forte motivation, qualités d'organisation des prestations externes, rigueur et large
autonomie. Connaissances confirmées en électrotechnique, électricité, automatisme
et informatique industriel. Connaissance des matériels installés, de leur
fonctionnement et de leurs interactions.

Force de proposition pour des choix de maintenance et d exploitation en fonction des
situations rencontrées.

Le profil recherché est un technicien ayant déja une forte expérience de la
maintenance électrique et automatisme des moyens de production de ce type.

ATT au dela de la semaine, défini par un principe saisonnier constitué d'une période
haute (entre 14 et 20 semaines) pour la visite des machines et d'une période basse le
reste de l'année hors visite de machines.

AMPLITUDE HEBDOMADAIRE DE L'EQUIPE

En période haute : amplitude de 60h, ( du lundi, mardi et jeudi : 6h30-18h30. Mercredi
et vendredi : 6h30-18h00).

En période basse : amplitude de 35h (du lundi au vendredi : 06h45-13h45)
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Lieu de travail Centrale de Pointe-des-Carriéres - Fort-de-France
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Envoi des candidatures  Vous pouvez dés a présent postuler en ligne via le service e-candidature, en vous
connectant a https://rh-e-cs.edf.fr.
Sivous n étes pas salariés d EDF SA : adressez votre modéle 6 par mail a la BAL
sei-martinique-csp@edf.fr.

Eel - EHEC] =

CHARLOTTE-CLERIA Franck EDOM Nora 3 sept. 2021
Téléphone : 06-96-80-14-18 Téléphone : 06-96-23-11-70
Mail : franck.charlotte-cleria@edf.fr Mail : nora.edom@edf.fr
Ref 21-15287.01 Date de premiére publication : 13 aolt 2021
EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV APPUI INDUSTRIEL PROD

UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE

AGENCE de MAINTENANCE THERMIQUE EST (402430)
SERVICE MACHINES TOURNANTES (40243004)

Position F MECANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME
GF 9.10.11 1 Responsable D'activite H/F

Description de I'emploi  L'emploi encadre une ou des équipes d'intervenants en charge de la réalisation de
travaux ou coordonne les entreprises prestataires auxquelles les interventions sont
confiées.

Il garantit I'atteinte des objectifs qui lui sont confiés dans le cadre d'une prestation en
encadrant une équipe de maitrise d'oeuvre ou en pilotant une affaire en AMOA.

En situation de maitrise d'oeuvre, il peut-étre soit chef de poste soit appui au
Responsable de prestation.

En situation de maitrise d'ouvrage ou d'assistance a la maitrise d'ouvrage, il assure la

mission de chargé d'affaires ou d'appui au chargé d'affaires pour le compte d'un site
de production.

En fonction des situations, il est amené a :

- rédiger les cahiers des charges des prestations, participe aux appels d'offres, rédige
les demandes d'achats.

- définir les éléments nécessaires a la planification des travaux (demande de régime,

disponibilité des pieces de rechange,...).

- participer aux réunions d'enclenchement et de levée des préalables, aux réunions
d'arrét de tranche en tant que de besoin, a la mise en oeuvre des plans de
prévention.

- a suivre les activités liées a la prestation et a participer au traitement des écarts.

Il veille a la bonne application de la réglementation en matiére de qualité,

d'environnement, de législation du travail, d'hygieéne et de sécurité, de radioprotection,

de slreté.

Il renseigne les Ol et contréle la complétude des dossiers. |l rédige le bilan technique
et financier de son affaire, formalise les suggestions et le Rex. Il rédige les FEP.
L'emploi effectue la surveillance d'activités confiées a des prestataires. Il élabore le
programme de surveillance. Il applique sur le terrain le programme de surveillance. Il
trace les écarts constatés. Il s'assure de la mise en oeuvre des actions correctives
proposées par les prestataires.
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Il rédige le rapport de surveillance et contribue a I'établissement de la fiche
d'évaluation des prestataires.
L'emploi contribue au compagnonnage des agents.

Profil professionnel Avoir une expérience dans la réalisation des activités du domaine Machines
Recherché tournantes, en particulier sur la TAC (Turbine a Combustion) du parc DTEAM de la
DPN, des installations de production d'électricité nucléaire et thermique, de la
maintenance, de la Qualité, de la Sécurité, de la Radioprotection, de I'Environnement
et de la Sireté sont attendues.
Une expérience significative de pilotage de chantiers en CNPE est demandée.

Compléments Nombreux déplacements sur le territoire national a prévoir.
d'information
Lieu de travail Route de Thury - LA MAXE

( Moselle - Lorraine )

Envoi des candidatures  Vous étes salari¢ d EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n'étes pas salarié d EDF SA ? Adressez votre Modéle 6 et la CO1 par mail a

I'adresse suivante : dst-csprh-api-gesco@edf.fr
@

Robin LUDWIG Julian BELL 27 ao(it 2021
Téléphone : 06 32 31 39 73 Téléphone : 06 63 03 05 13
Ref 21-15284.01 Date de premiere publication : 13 ao(t 2021
EDF DIR TRANSFO EFFICACITE OPER

Direction Achats Groupe
Direction Achats Groupe
DEMA

GROUPE SUPPORT ACHAT 2

Position F SUPPORT
Achats
GF 9 1 Support Achat H/F

Description de I'emploi  La Direction des Achats Groupe, partenaire des métiers, construit et met a disposition
les meilleurs contrats et marchés au service de la performance du Groupe, dans le
cadre d une démarche sociétalement responsable et créatrice de valeur ajoutée.
Avec nos clients, nous sommes présents des | amont (expression des besoins) de
| acte d achat, jusqu au suivi des contrats (suivid exécution). Notre ambition est de
transformer les achats en un levier majeur de compétitivité du groupe EDF.

La Direction Expertise et Maitrise des données Achat a pour mission de capter,
centraliser et tirer de la valeur des données achats en prenant en charge et en
industrialisant les taches récurrentes et en produisant des études en support des
autres Directions achats.
Elle a deux objectifs principaux :

Concentrer les activités récurrentes autour des outils SI Achats pour mieux maitriser
les données et en assurer | industrialisation et la capitalisation.

Produire :
-des études de marchés rapides et pratiques au service des achats sensibles,
-des études en dehors des jalons achats pour améliorer la connaissance d une
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

catégorie,
-des études permettant de mieux cerner les besoins pour les marchés
multi-utilisateurs.

Rattaché(e) au « Manager Premiére Ligne » de la Direction Expertise et Maitrise des
données Achat, | emploi de Support achats a notamment en charge les missions
suivantes :

Il prend en charge et assure le suivi des taches et des processus récurrents avec un
objectif d optimisation et d industrialisation.

Il est garant de la qualité des données dont il a la charge

Il assure la gestion des bases documentaires et bases de données en garantissant
la qualité et la mise a jour de leur contenu,

Il prend en charge la saisie des informations et de la documentation dans les
différents systemes d information et est le garant de la qualité des informations mises
a disposition,

Il construit et pilote des actions ponctuelles de collecte ou de traitement de données
afin d en assurer une actualisation.

Les qualités requises sont les suivantes :

- autonomie

- capacité d'adaptation

- rigueur

- sens du résultat

- sens du client

- une bonne connaissance du processus achat sera appréciée.

Des déplacements sont a prévoir.

IMMEUBLE SMARTSIDE
4, RUE FLOREAL

75017 PARIS

( Paris - lle-de-France )

- Pour les salariés d'EDF SA, postuler en ligne via le service de e-candidature en se
connectant a I'adresse suivante : https:/rh-e-cs.edf.fr

- Pour les salariés hors EDF SA, transmettre les fiches Modéle 6 et CO1 par mail a
I'adresse suivante : dsp-csprh-interface-gco-lyon@edf.fr

=

DAESCHLER Caroline 27 aolt 2021
Téléphone : 02.77.62.11.15
Mail : caroline.daeschler@edf.fr

Ref 21-15270.01

Date de premiere publication : 13 ao(t 2021

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C NP E DE CHOOZ

SERVICE ELECTROMECANIQUE
POLE MR MT/Levage
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Position F MECANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF 9.10.11 1 Charge De Surveillance Et D'intervention H/F

Description de I'emploi Dans le cadre des programmes de maintenance nationaux, de la politique industrielle
du site et du Service, du contrat de gestion du Service, de la réglementation en
matiére de slreté, de sécurité, | emploi :
- assure la surveillance des interventions confiées a des prestataires
Division Production Nucléaire Centre Nucléaire de Production d Electricité de
CHOOZ
- coordonne ou réalise des interventions délicates transverses et/ou sensibles
afin de garantir la qualité des interventions et de contribuer a la disponibilité des

matériels.
Compléments Possibilité de travail en roulement
d'information Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait I'agent devra se

conformer aux régles liées a cette contrainte.

Si vous étes salarié d'EDF SA, vous devez dés a présent postuler en ligne via le
service "e-candidature”, en vous connectant a I'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Si vous n'étes pas salarié d'EDF SA :

Adresser votre candidature accompagné d'une CO1 récente par mail a la bal suivante

DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR

en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de I'annonce.

Un second exemplaire du modéle 6 doit étre transmis a votre hiérarchie pour avis, et
envoyé a la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ 08600 GIVET
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature”.
Les salariés hors périmetre EDF SA adressent leur candidature par mail a la bal
suivante :
DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de I'annonce.

Sl B a

Carole LE BERRE 10 sept. 2021
Téléphone : 03.24.36.31.00

Date de premiére publication : 20 mai 2021
Date de derniére publication : 13 aot 2021
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST

OPERATIONS

INTERVENTIONS VAL SEINE SOLEIL

CPA VSS

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF 9.10.11 1 Responsable D'equipe H/F

Ref 21-09681.02
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

L'agence Vallée Seine Soleil regroupe 140 communes des Yvelines. Elle regroupe 1
Cellule de Pilotage d'activité (CPA)
et 2 Bases Opérationnelles (BO). La CPA est située sur Carriéres sous poissy.

La CPA est en charge de construire un planning optimisé permettant de répondre aux
multiples enjeux

- Dossiers Ingénierie ou Raccordement

- Travaux Délibéré ou Article 8 ou suivi des déshérences des postes HTA/BT
- Protection de Chantiers et Séparations de Réseaux

- Activités Clientele du catalogue des prestations Enedis

- Montée en compétence des techniciens et suivi des Formations

- Traitement des réclamations et des suivi de dépannages

La Cellule de Pilotage d'activité (CPA) recherche un deuxieme responsable d'équipe
pour

compléter son équipe de management (Responsable de groupe et responsable
d'équipe).

Les activités principales sont :

- La montée en compétence de la CPA sur leurs activités

- La simplification des activités des opérateurs et programmateurs afin de se
concentrer sur la valeur ajoutée de leur métier

- La prise en charge des dossiers complexes ou sensibles

- L'appui au responsable de groupe pour les EAAP et I'élaboration de la rémunération
des agents

- L'appui au responsable de groupe pour le pilotage des indicateurs et des enjeux de
la CPA (suivi a la fréquence adaptée a I'activité)

- L'accompagnement au changement et a la transition sur les nouveaux outils
informatiques et sur les évolutions de process

- L'appui au responsable de groupe pour la préparation et I'animation des réunions
d'équipe et des brief hebdo

- L'animation (et apport d'expertise) sur le contrdle de I'efficience du planning des BO.
- L'animation de la prévention Sécurité au sein de la CPA

- Un équilibre avec le responsable d'équipe déja en poste se trouvera dans la
répartition des activités afin de créer une équipe managériale soudée avec la
disponibilité, la rigueur et la bienveillance attendue de ces postes.

Une expérience en ingénierie serait appréciée.
Une solide appétence pour les outils informatiques est nécessaire.

Une forte appétence pour le management est obligatoire.

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

ATTENTION

- Si vous étes salarié EDF SA, vous devez candidater
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via MyHR ET obligatoirement via e-candidature https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
A défaut, votre candidature ne sera pas validée

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2021-31179

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail LOTISSEMENT DU PARC CARRIERES SOUS POISSY ( 78955)
( Yvelines - lle-de-France )

Envoi des candidatures  Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
: https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
: https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/
ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique et votre CO1 a | adresse suivante :
ORHMS-CTIDF-GESTCO-DRO@enedis-grdf.fr

EES =

BODIN MARION MATRAT CHRISTELLE 15 oct. 2021
Téléphone : 06.68.45.05.87 Téléphone : 01.39.79.66.42
Mail : marion.bodin@enedis.fr Mail : christelle.matrat@enedis-grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation en .02

Date de premiére publication : 25 mai 2021
Date de derniére publication : 13 aolt 2021

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
AREX
AREX
Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF 9.10.11 1 Charge Exploitation Senior-ast H/F

Description de I'emploi  Au sein du Bureau d'Exploitation, situé a Guyancourt, vous assurerez la maitrise et la
tragabilité des acces réseau pour garantir la sécurité des agents susceptibles
d'intervenir sur le réseau (maintenance, dépannage, raccordements et chantiers
spécifiques).
Vous assurerez, 'ensemble des activités et responsabilités de Chargé d'Exploitation
de la DR IDF Ouest. Vous programmerez, organiserez et contrélerez dans le cadre

Ref 21-09877.02
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Profil professionnel
Recherché

des regles d'exploitation et de sécurité, les ressources matérielles et humaines mises
a disposition afin de contribuer, dans les meilleures conditions de sécurité et de codt,
a la gestion des acces réseau, la qualité de fourniture et la satisfaction de la clientéle.

Vous assurerez la mission de Chargé de Conduite basse tension, a ce titre, vous
piloterez les délais de réalimentation des clients en intégrant pleinement dans vos
décisions le diagnostic terrain, les informations issues des systemes d'information et
I'environnement. Vous communiquerez sur les trajectoires de réalimentation des
clients. Vous contribuerez a la modernisation du systéme de conduite qui se
transforme avec le déploiement de Linky.

Vous pourrez également contribuer a la réalisation de chantiers sensibles, a la
préparation des acces et I'analyse des incidents. Vous jouerez un réle déterminant
dans la prévention des risques électriques en réalisant des visites de prévention. En
tant que CEX senior, vous animerez des sessions de sensibilisation et serez intégré a
des groupes de travail et a la gestion des interfaces internes.

Si vous étes éligible, vous pouvez bénéficier de I'art.30 et de I'ANL soit une aide
financiere mensuelle calculée en fonction de votre composition familiale et du co(t
local du marché de I'immobilier correspondant au lieu de travail, une prime de mobilité
de 2 mois de salaire brut, une aide a la recherche d'un logement, une aide a la
recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre conjoint, le versement d'une
indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre conjoint

Vous avez le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une
expérience de l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux.

Vous disposez d'une bonne capacité d'analyse et faites preuve d'initiative dans le
respect des regles établies.

Vous avez la capacité d'organiser et piloter les équipes d'interventions dans le cadre
de l'astreinte avec une forte implication dans le domaine de la prévention.

La maitrise des outils informatiques et bureautiques est indispensable pour exercer
I'emploi.

Compléments d'information: Le poste est publié avec astreinte mais une évolution du
Bureau d'Exploitation vers un Service continu (dit "3x8") est envisagé a horizon mars
2022.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Votre poste est éligible au CERNE, vous pouvez bénéficier en plus d'un engagement
contractuel dans lequel figure :

GF-NR a la mutation et/ou étalés dans le temps en contrepartie d'engagements
réciprogues entre votre service et vous-méme,

prime MIPPE de mobilité encouragée de 2 mois de salaire brut (en plus de la prime 2
mois de salaire liée a I'art 30 si vous y étes éligible)

formations particulieres demandées pour accompagner votre parcours professionnel
individuel,
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

immersions dans les services nécessaires pour soutenir votre montée en
compétence et/ou développement professionnel,
postes/régions/lieux de travail proposés a l'issue du mandat selon votre projet.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

ATTENTION

- Si vous étes salarié EDF SA, vous devez candidater
via MyHR ET obligatoirement via e-candidature https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

A défaut, votre candidature ne sera pas validée

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2021-31383

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

1 RUE THOMAS EDISON GUYANCOURT ( 78280 )
( Yvelines - lle-de-France )

Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
: https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature

: https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique et votre C01 a | adresse suivante :
ORHMS-CTIDF-GESTCO-DRO@enedis-grdf.fr

orhms-ctidf-gestco-dro@enedis-grdf.fr

Sl ES |

Camille GROSSETETE GROSSETETE CAMILLE 15 oct. 2021
Téléphone : 07.84.53.83.17 Téléphone :
Mail : camille.grossetete@enedis-grdf.fr ~ Mail : camille.grossetete@enedis-grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation en .02

Ref 21-14923.02

Date de premiére publication : 3 ao(t 2021
Date de derniére publication : 13 aodt 2021
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ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
RELATIONS CLIENTS

ACCES RESEAU DISTRIBUTION

POLE ARD

REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

1 Conseiller Clientéle Gestion Card Senior H/F

Véritable porte d'entrée au sein d'Enedis, I'agence ARD gére les Contrats d'Acces au
Réseau de Distribution pour les producteurs et consommateurs (Industriels, clients
sensibles) pour les Hauts-de-France et la Normandie.

Son objectif : Garantir la satisfaction des clients CARD et le cadre contractuel.

Votre mission, si vous l'acceptez (!), sera d'étre responsable d'un portefeuille de
clients dont vous assurez le suivi dans les domaines suivants :

- Elaborer et gérer les contrats d'Accés au Réseau de Distribution (CARD), vous
assurez le cadre contractuel,

- Accueillir et prendre en charge les demandes des clients et des acteurs de marché
(responsables d'équilibre, acheteur, ...) ; vous assurez l'interface avec les différentes
entités d'Enedis : Agence de Conduite Régionale, Agences Interventions,
Raccordement...

- Traitement et publication des données de comptage : vous assurez la qualité des
données de comptage,

- Facturation : vous facturez I'acheminement et les prestations associées.

Si vous étes une personne enthousiaste, curieuse, ayant I'envie d'apprendre au sein
d'une équipe dynamique....

Si vous étes reconnu pour vos capacités rédactionnelles et de synthése....

Si vous savez vous organiser en autonomie et vous approprier les bases des
éléments de langage techniques du réseau....

Alors le p6le ARD vous invite a le rejoindre et a partager vos talents et votre
expérience !

Venez découvrir de nouvelles perspectives au coeur de la métropole lilloise, le métro
est situé aux portes de I'ARD.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modéle 6 avec avis hiérarchique.

Référence MyHR : 2021-35138

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

R JULES FERRY VILLENEUVE D ASCQ ( 59650 )
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
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- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel usrmmn-gct-csp1@enedis-grdf.fr

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

&

Naim ECHARACH D URZO ANNA 31 aolt 2021
Téléphone : 06 01 15 77 04 Téléphone : 03 28 53 26 17

Mail : naim.echarach@enedis.fr Mail : anna.d-urzo@enedis-grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation

Ref 21-15258.01

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 13 aolt 2021

ENEDIS

DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE

PROG PERF ET SIMPLIFICATION
CENTRE EXPERTISE NATIONAL
CLIENTS B2C

SUPPORT
Expertise / Recherche

1 Appui A L'expertise H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre des orientations stratégiques d'Enedis et des objectifs de la Direction
Clients, I'emploi contribue a la performance des domaines technique et clients;
Vous assurez I'expertise sur les nouvelles activités de services clients sur le Marché
des particuliers et des producteurs individuels en pleine transformation suite a
I'arrivée des compteurs communicants.

Vous animerez et accompagnerez les managers, pilotes et équipes sur les
procédures métier et sur les outils.

Vous assurez :

- Des activités de soutien auprés des DR autour des outils Sl (portage, conseil,
professionnalisation, partage des bonnes pratiques, aide au pilotage, résolution de
problémes, ),

- L'appui a I'élaboration et a la mise en oeuvre des politiques et procédures métiers
nationales.

Vous contribuer au collectif et au fonctionnement global du CEN en contribuant a des
actions internes.

Vous serez porteur des évolutions auprées des DR dans une équipe ou les activités
sont variées, votre capacité d'adaptation, votre polyvalence seront les principaux
atouts de votre réussite.

Vous serez amené a vous déplacer auprés des DR sur tout le territoire national.
Emploi localisé en région Hauts de France, mais possibilité ouverte aux autres
régions notamment (Nantes, Paris, Lyon, Aix, Toulouse).

Des compétences et des connaissance du domaine clientéle et acheminement du
marché de masse seraient un plus indéniable.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Outre vos compétences et connaissances, vous apportez :
-Méthodologie de travail

- Rigueur et Organisation

- Curiosité

- Capacités Relationnelles et pédagogie

L'emploi est régi par les obligations de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

L'emploi est soumis pour certaines de ses activités aux dispositions de I'article 20 de

la loi n° 2000-108 du 10 février 2000.

A compter du 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AIL pour Enedis, en application

de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Référence MyHR : 2021-35406

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

178 R SAINT SAULVE MARLY ( 59770)
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis

hiérarchique et votre C01 a | adresse suivante :
orhms-ctidf-gestco-dn@enedis-grdf.fr
13 sept. 2021

Bruno VANZO
Téléphone : 07.60.90.14.81
Mail : bruno.vanzo@enedis.fr

Ref 21-11398.03

ENEDIS

Position F

Date de premiére publication : 17 juin 2021
Date de derniére publication : 13 aolt 2021

ENEDIS

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION NATIONALE

DIR RH TRANSF SANTE SEC

UNITE RESSOURCES FONCT CENTRAL
DPT IMMOBILIER LOGISTIQUE GEST

SUPPORT
Services et logistique
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GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

1 Assistant Logistique H/F

Au sein de I'Unité Ressources, en charge de la MOA RH, MOA Immobiliere et de la
prévention pour I'ensemble des Directions Nationales d'Enedis, L emploi est rattaché
au département Immobilier/ Logistique qui a en charge :

la gestion opérationnelle et stratégique du patrimoine conformément aux
référentiels/standards d Enedis et aux exigences réglementaires (sécurité,
environnement, ), dans une logique de performance

la collecte des besoins des entités clientes et le suivi des travaux correspondant en
respectant budgets, délais, et procédures.

le pilotage opérationnel des prestations de proximité

L'emploi a en charge le pilotage des prestations opérationnelles de proximité
(logistique et Immobilier) des Directions Nationales d'lle de France sur 7 sites.

Dans ce cadre, il :

- est l'interlocuteur de proximité des Directions Nationales d'Enedis, assure le lien
avec les autres parties prenantes dans les projets : DRIM, PMEUR, Prestataires

- s'assure de la réalisation des prestations FM de proximité, attendues au titre des
contrats,

- analyse et suit les Demandes de Travaux qui seront réalisées par la DRIM
(rédaction de Fiches d'Expression de Besoin) ;

- coordonne les opérations Demande de Travaux, avec le client et le cas échéant
avec I'OIT

- participe a la réalisation des plans de prévention et aux inspections communes
préalables

- apporte son expertise dans son domaine aupres de sa hiérarchie et de ses clients.
- pilote l'inventaire du parc immobilier, les stocks de mobilier sur sites.

- réalise les demandes d'achats de son périmétre et prononce les réceptions dans le
respect des procédures achats et de gestion.

- contribue au pilotage des contrats de prestation.

- capitalise la connaissance des contrats de prestation

- suit le courrier non identifié, les déménagements, la gestion des voitures électriques
au parc.

Il peut étre amené a assurer des activités dans le domaine Qualité / Environnement.
Selon l'organisation, I'emploi peut se voir confier des missions transverses
(innovation/ sécurité/ affichage réglementaire et création de badge d'acces aux
sites...).

- Esprit d'équipe, écoute, sens client, qualités relationnelles

- Sens de l'organisation (méthodologie, planification, anticipation...)

- Go0t pour le terrain

- Connaissance technique FM et travaux immobilier est un plus

- Expérience Contract Management est un plus

- Maitrise du pack office, la maitrise de dauphin, PGI, autocad et enedisimmo est un
plus.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

ANL : depuis le 1er janvier 2019, 'ANL se substitue a I'AlL pour Enedis, en
application de la politique mobilité des compétences.

Pour les candidats venant d EDF, merci de postuler sur myHR mais aussi sur
e-candidature en joignant CO1 et modele 6 avec avis hiérarchique.
Référence MyHR : 2021-32699

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

34 PLACE DES COROLLES COURBEVOIE (92400 )
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )
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Envoi des candidatures

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique et votre C01 a | adresse suivante :
orhms-ctidf-gestco-dn@enedis-grdf.fr

]

SYLVIE MARTIN 31 aolt 2021
Téléphone : 07.64.68.67.76
Mail : sylvie.martin@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation en .02
- prolongation en .03

Ref 21-15228.02

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 12 aolt 2021
Date de derniére publication : 13 aolt 2021

DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF ILE DE LA REUNION

SERVICE CLIENTELE ET COMMERCIAL

AGENCE EXPERTISE

DISTRIBUTEUR INSULAIRE

APPUI CLIENTELE / COMMERCIAL

1 Responsable Activite Adressage Et Administration Des Edl H/F

VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre de la politique, des orientations, et des regles de gestion clientele du
Centre SEI EDF lle de La Réunion, | emploi est référent dans I'administration des
données géographiques, la correction du référentiel, et la gestion des voies en
modification ou en création. Il pilote le reclassement ainsi que | adressage du
territoire en appui avec les sites techniques.

L emploi est référent pour | unité sur | administration des EDL. A ce titre, | emploi :

- Assiste la supervision intervention et reléve en participant a I'analyse et a la mise en

uvre des besoins d'amélioration quant a I'organisation du territoire, le périmétre des
tournées, la composition et le paramétrage des circuits ;
- Contribue a I'amélioration de la qualité et de la performance des activités reléeve et
interventions par |'optimisation de l'organisation des tournées, de I'adressage et des
déplacements techniques.
- Améliore la qualité du référentiel géographique afin de :
- Faciliter les actes de gestion et techniques et contribuer ainsi a une meilleure
satisfaction du client.
- Contribuer a la lutte contre les Pertes Non Techniques par la réduction des
situations de non facturation des EDL non rattachés aux tournées.

Connaissance de | application e-fluid. Connaissance des applications informatiques
clientéle et bureautiques.
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Autonomie, rigueur, capacité a prendre des initiatives, pédagogie, sens du client,
capacités d analyse et de synthése.

Compléments Horaire de travail : 35h par semaine.
d'information Permis B exigé : L emploi est amené a se déplacer sur | ensemble du Centre.

Le lieu de travail pourra étre dans le Nord (Moufia) ou le Sud (St Pierre).

Lieu de travail 97 rue Archambaud 97410 SAINT PIERRE
( La Réunion - Départements d'Outre-Mer )

Envoi des candidatures  Vous étes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dés a présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant a I'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'étes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre modéle 6 + CO1 récente par mail
a la BAL SEI-REUNION-SRHAI-CT@edf.fr ou a I'adresse suivante :

EDF - ILE DE LA REUNION

14 RUE SAINTE ANNE

CS 11005

97744 SAINT DENIS CEDEX 9

EES] =

M. Nicolas ESPINOSA MME. Sophie COSSOU 2 sept. 2021
Téléphone : 06 92 63 80 28 Téléphone : 06 92 57 56 55

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Correction adresse

Ref 21-15306.01 Date de premiere publication : 16 ao(t 2021
EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

CNPE de FLAMANVILLE 3

POLE EXPLOITATION

SERVICE MAINTENANCE

POLE METHODES MA2E

Position E ELECTRICITE COURANTS FORTS
Doctrine / Méthodes / Préparation
GF 10.11 1 Preparateur Referent H/F

Description de I'emploi Dans le cadre des politiques de I'Entreprise, des orientations et objectifs de I'Unité,
I'emploi :
- contribue a la maitrise de la slreté et de la disponibilité des tranches dans le respect
des regles de sécurité, de dosimétrie et de protection de I'environnement, au meilleur
codt.
- exerce son rble de maitre d'ouvrage afin de garantir un niveau de performance
technico-économique des installations et/ou matériels qu'il met a disposition des
exploitants.
- réalise notamment des bilans de santé matériels, met a jour les programmes et
documents de maintenance (bases de données,...) et propose des plans d'actions
pour optimiser la fiabilité et les performances des matériels dont il a la charge.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Il est responsable des méthodes de renseignement du systéme d'information et de
construction des objets associés. Il définit des actions de contréle interne pour
garantir I'application de ces méthodes.

- il met en oeuvre de facgon rigoureuse et promeut les pratiques DPN visant a
améliorer la Performance Humaine.

- i maintient ses compétences par, entre autres, des actions de formation obligatoires
soumises a évaluation.

Des périodes seront réalisées en services continus selon la réglementation en
vigueur en cohérence avec les besoins des différents projets (Arrét de Tranche,
Tranche en Marche).

Agent expérimenté en maintenance dans le domaine Electricité en CNPE.

Un véhicule est nécessaire.
Poste susceptible de comporter une astreinte
Services actifs : 35% sans astreinte

55% avec astreinte

CNPE DE FLAMANVILLE 3
SERVICE MAINTENANCE LES PIEUX
( Manche - Basse-Normandie )

Postuler via E-CS :
www.rh-e-cs.edf.fr

=

L. CHAMPVALONT E. MAGNIN 17 sept. 2021
Téléphone : 02.33.87.71.04

Ref 21-15108.02

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Date de premiere publication : 9 ao(t 2021
Date de derniere publication : 13 ao(t 2021

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C N P E DE ST LAURENT DES EAUX
Service Conduite

Conduite en quart

EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
CONDUCTEUR D'EXPLOITATION

3 Operateur H/F

Dans le cadre des Regles Générales d'Exploitation, des régles de sécurité et
radioprotection, des plannings de production, des objectifs déclinés dans le contrat de
gestion du service et d'équipe, I'opérateur, avec I'assistance d'une équipe d'agents de
terrain qu'il supervise et anime, surveille et conduit les installations nucléaires en
situation normale, incidentelle ou accidentelle, prépare, contrble et coordonne la
délivrance des régimes d'exploitation et de consignations, relaie les exigences
d'exploitation auprés de la maintenance.

Agent ayant suivi et réussi une formation d'opérateur en centrale nucléaire.

Cet emploi est assuré en services continus (en quart 3x8).
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CNPE de Saint-Laurent-des-Eaux

B.P. 42

41220 Saint-Laurent-Nouan Saint-Laurent-Nouan
( Loir-et-Cher - Centre )

Envoi des candidatures  Vous étes salari¢ d EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

CEEE =

DE BIGAULT DU GRANRUT Thibaut Laurent DAVID 7 sept. 2021
Téléphone : 02 54 45 82 31 Téléphone : laurent-bel.david@edf.fr
Fax:Tél. : 02 54 45 82 32

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Date de forclusion de I'annonce

Ref 21-15282.01 Date de premiére publication : 13 aolt 2021
EDF POLE ENERGIES RENOUVELABLES

Division EDF Hydro

UNITE DE PRODUCTION SUD-OUEST

EDF HYDRO TARN-AGOUT

Groupement d'Usines de Pouget- Lot Pinet / Jourdanie / Lévézou

Position F EXPL COND FONCT
Doct / Méth / Prépa

GF 10.11 1 Technicien Principal D'exploitation D'astreinte N1 - Lot Pinet / Jourdanie / Lévézou
H/F

Description de I'emploi Dans le cadre du contrat d équipe et des regles générales d'exploitation, de
maintenance des ouvrages hydrauliques, des plannings d'indisponibilités, de la
planification annuelle et hebdomadaire des interventions, | emploi assure le suivi et
I'organisation de la surveillance des ouvrages conformément au
planning et aux consignes en vigueur, participe a la maintenance dans le respect des
regles de sécurité, sureté et gestion de | environnement, afin de contribuer a
| amélioration de la fiabilité, de la performance de | outil de production.

L'emploi peut se voir confier une ou plusieurs missions transverses.

Compléments Poste en Contrainte Hydraulique.
d'information Taux de services actifs additionnel de 20% dans le cadre de I'astreinte portant le taux
a90%.

Le dispositif de Mobilité Prioritaire sera appliqué.

En cas de mobilité, logement EDF selon disponibilité du parc logement voire prise a
bail auprés de tiers, par les services immobiliers d'EDF en rapport avec la
composition familiale.

Le poste ouvre droit a une indemnité d'isolement de 8% en fonction du logement
Susceptible d'effectuer des Travaux Postés.

Lieu de travail Groupement d'Usines du Pouget 12430 LE TRUEL
( Aveyron - Midi-Pyrénées )
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Envoi des candidatures

ga@lmmédiam g

Joindre une CO01 a jour a votre candidature.

Vous étes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le
service "e-candidature" a l'adresse https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n'étes pas salarié d'EDF SA : Envoyer votre candidature a

dst-csprh-api-gesco@edf.fr

CLEMENT TISSIE-GRANIER
Téléphone : 05.65.46.65.01

=

3 sept. 2021

Ref 21-11793.03

ENEDIS

Position E

GF 10.11.12

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Date de premiére publication : 23 juin 2021
Date de derniére publication : 13 aolt 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS

AREX

CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

1 Referent Exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'emploi est rattaché au Chef Péle BEX Nord Midi-Pyrénées.
Les missions s'inscrivent dans le cadre de la description d'emploi M3E.

Elles s'articulent principalement autour :

1) De la mise en oeuvre efficace et rigoureuse par les agents du BEX du prescrit en
matiere d'acces

2) Du lien aux interfaces parties prenantes pour relayer ces exigences

3) De I'expertise en matiere de Sl exploitation

4) De l'appui au pilotage de I'activité

5) De la préparation de I'avenir, et en priorité de la Supervision BT

Les emplois peuvent assurer en renfort une astreinte CEX selon les circonstances.

Rigueur, qualités relationnelles, vision, connaissances des métiers réseaux

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

MyRH 2021-32446

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

5 AV PIERRE-GILLES DE GENNES

ALBI (81000 )
( Tarn - Midi-Pyrénées )
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Envoi des candidatures  Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php
Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par mail
etudes-uonrhms-nmp@enedis-grdf.fr
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre CO1

Elelkd S -

Michel SIRIGNANO CHEVRIER CLEMENT 29 oct. 2021
Téléphone : 06.80.03.56.81 Téléphone : 05.63.80.31.60
Mail : michel.sirignano@enedis.fr Mail : clement.chevrier@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION
- Prolongation date de forclusion

Ref 21-15273.01 Date de premiére publication : 13 aolt 2021

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE COTE D'AZUR
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE TVX RACCORDEMENT
LA VALETTE PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES
GF 10.11.12 1 Charge De Conception Referent H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi Rattaché(e) a I'Agence Raccordement Var Ouest, vous réalisez les études de
raccordement tout en contribuant a I'amélioration de la qualité de fourniture, a la
satisfaction de la clientéle et a l'intégration environnementale des projets au meilleur
colt: projets individuels avec extension , raccordement collectifs, grands producteurs,
entreprises et industriels ou demande de déplacement d'ouvrage.

Vous serez le référent des Chargés de conception du site de la Valette , votre
expertise métier sera mis a contribution par vos collegues.

Votre métier consiste a:

- Valider les besoins du client (puissance, date, lots/phases) et négociez une date de
mise en service « convenue ».

- Réaliser une étude électrique permettant d'élaborer une solution technique, en
respectant les prescriptions et normes techniques de constructions et d'exploitabilité
des ouvrages. Vous réalisez une estimation financiere précise et réaliste qui
permettra une prévision budgétaire de qualité pour la réalisation des travaux dans le
respect du cout unitaire réseaux.

- Etablir la Proposition De Raccordement (PDR) technique et financiére et vous la
portez au client.

- Piloter la réception de I'accord client en relangant le client si nécessaire.

- Décider selon le décret DT-DICT et I'encombrement des sols, la méthode de travail
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de I'entreprise prestataire.

- Transmettre le dossier en phase réalisation.

- En tant que Référent vous serez amener a animer des boucles courtes de montée
en compétence sur les aspects conception,sécurité, facturation, convention , et autres
sujets liée a la conception des ouvrages.

- Vous participez au comité de conception de la DR CAZ

En tant que Chargé(e) de Conception, vous devez piloter votre portefeuille via des
auto-revues ; il vous sera aussi confié des missions relatives a I'accompagnement
des Chargés de Projets et a I'animation de thématiques métier.

Profil professionnel Vous avez le souci du respect des délais et de la qualité du travail produit afin de
Recherché répondre au mieux aux attendus du client et des acteurs internes Enedis.

Vous étes un chargé de conception expérimenté , avec une forte motivation et
appétence pour I'animation de groupe.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous devez posséder de bonnes capacités d'analyse et de synthése, d"anticipation,
d"autonomie.

Vous appréciez les activités techniques, et I'étude de solutions techniques.

Dans votre boite a outils vous avez un go(t prononcé pour la satisfaction client. En
effet, des qualités relationnelles sont recherchées dans la réalisation de votre
mission: vous étes l'interlocuteur privilégié du client, de la qualification finale de la
demande a la réalisation du devis.

Vous maitrisez les outils informatiques bureautiques et vous étes capable d'intégrer
de nouveaux logiciels informatiques.

Vous étes connu(e) pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez
et le sens du service fait partie de vos valeurs.

Vous participez a votre sécurité et a celle des autres en évaluant les dispositions a
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Compléments Basé(e) sur notre site de La Valette du Var (83), vous ferez partie de I'équipe marché
d'information d'affaire, composée de 8 chargé(e)s de conception et de 16-17 chargé(e)s de projets.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

Notez que si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique:
- En cas de déménagement, vous ouvrez droit au versement de l'article 30 et a I'Aide
Nationale au Logement, qui a compter du 1er janvier 2019, se substitue a I'AIL pour
Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

- les équipes d'Action Logement sont a votre disposition pour vous accompagner
dans votre « parcours logement ». Plus de renseignements sur
www.actionlogement.fr

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Référence MyHR : 2021-35365

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail AV CHARLES PEGUY - LA VALETTE DU VAR (83160)
( Var - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )
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Type de services

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Sédentaires

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel :
etudes-uonrhms-caz@enedis-grdf.fr

Pour tous les salariés hors Enedis : Obligatoire : Modéle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

etudes-uonrhms-caz@enedis-grdf.fr

|

PISTILLI BRUNO 1 sept. 2021
Téléphone : 06.26.45.20.41

Mail : bruno.pistilli@enedis.fr

Ref 21-15240.02

Position E

GF 10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Date de premiére publication : 12 aolt 2021
Date de derniére publication : 13 aolt 2021

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C N P E DE ST LAURENT DES EAUX
SERVICE PREVENTION DES RISQUES
SECT METHODE ET PROJETS

RADIOP RISQ SECU
Maitrise réalisation

1 Chargé D'affaires Et De Projet Au Service Prévention Des Risques H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre des référentiels techniques, des programmes locaux et nationaux, des
exigences nationales et reglementaires dans le domaine "prévention des risques”,
I'Emploi :

- organise et planifie les activités du SPR au sein d'un projet,

- représente le service au sein d'une équipe projet pluridisciplinaire

afin de garantir la qualité et la conformité des activités du service, I'atteinte des
objectifs négociés et l'atteinte des objectifs du CNPE dans le domaine "Prévention
des Risques".

Expérience dans le domaine radioprotection, sécurité et incendie.

Cet emploi est suceptible de comporter une astreinte avec obligation d'avoir sa
résidence permenente dans la zone d'habitat s'astreinte de l'unité.
Cet emploi pourra étre amené a travailler sur des horaires postés.

CNPE de Saint-Laurent-des-Eaux
B.P. 42

41220 Saint-Laurent-Nouan
SAINT LAURENT DES EAUX

( Loir-et-Cher - Centre )
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Envoi des candidatures

B0k BEEE

DUVIGNAU Frédéric
Téléphone : 02 54 45 84 57
Fax : frederic.duvignau@edf.fr

Vous étes salarié d EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

—

MARIE Jéréme 31 aolt 2021
Téléphone : 02 54 45 82 16
Fax : jerome.marie@edf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- TAUX DE SERVICE ACTIF : 35% au lieu de 0%

Ref 21-15229.02

Position E

GF 10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Date de premiére publication : 12 aolt 2021
Date de derniére publication : 13 aolt 2021

DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF ILE DE LA REUNION PRODUCTI

SERVICE PRODUCTION

GR EXPLOITATION HYDRAULIQUE

EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
METIER NON IDENTIFIE

1 Coordonnateur Planification Maitrise Des Risques H/F

Dans le cadre des politiques nationales de I'entreprise, du systeme de management
par la qualité et des réglementations en matiere de maintenance, d'exploitation, de
sécurité, de sureté, de qualité au sein du Service Production, I'emploi assiste de chef
de GR exploitation dans le pilotage et la coordination des activités d'exploitation des
installations du groupement hydraulique en vue d'optimiser au mieux les ressources
et les compétences.

Il met en oeuvre la politique du domaine gestion d'activité, insuffle au sein de I'équipe
une culture d'anticipation, de planification et de pilotage de I'activité. L'emploi gére les
aléas liés a I'activité afin de contribuer a la disponibilité et a la performance des
installations au meilleur colt pour I'entreprise, dans les meilleures conditions de
sécurités des personnes et des bien, dans le respect de la slreté hydraulique, de
celle du systeme électrique, de la protection de I'environnement et des usagers de
l'eau.

Il anime au sein du Service, le domaine de la Maitrise des risques opérationnels :
Sécurité, Environnement, et SGreté Hydraulique.

Polyvalence Technique. Expérience d'animation d'équipe. Capacité d'analyse et de
synthése. Autonomie.

L'emploi est sous le management du Chef de GR Exploitation.

Il assure une astreinte avec une délégation de chargé d'exploitation avec une Zone
d'Habitat d'Astreinte.

L'emploi est amené a effectuer des déplacements sur I'ensemble des usines et
ouvrages situés en zones montagneuses accessibles par funiculaire, ascenseur,
téléphérique, galerie et sentier pédestre.

BOURBIER ST BENOIT
( La Réunion - Départements d'Outre-Mer )

147



Vous étes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez des a présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant a l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n'étes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre modéle 6 + CO1 récente par mail
a la BAL SEI-REUNION-SRHAI-CT@edf.fr ou a I'adresse suivante :

EDF - ILE DE LA REUNION

14 RUE SAINTE ANNE

CS 11005

97744 SAINT DENIS CEDEX 9

ASTREINTE
ACTION \.
IMMEDIATE o

M. André MORAU 2 sept. 2021
Téléphone : 02 62 50 87 04

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Rajout type d'astreinte

Ref 21-15317.01 Date de premiére publication : 16 aolt 2021
EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C N P E DE CRUAS MEYSSE

SERVICE CONDUITE 3/4
Position D EXPL COND FONCT
Management
GF 11 2 Delegue Securite Exploitation Dont Un En Ve H/F

Description de I'emploi De par ses activités, I'emploi garantit :
- le maintien du niveau de s(reté et de sécurité de l'installation dont certains matériels
sont mis sous régime, en tenant compte ou en vérifiant la prise en compte des regles
applicables dans ces domaines lors de la préparation et de la réalisation des
opérations de pose et de déposes des régimes de consignation;
- la bonne gestion des ressources humaines de I'équipe en organisant et en
supervisant les activités réalisées par «les agents de terrain» en recherchant
I'évolution de leurs compétences.
Il contribue :
- ala disponibilité optimale des tranches en détectant de fagon anticipée tout risque
de remise en cause de la sUreté et de la disponibilité;
- a l'optimisation de la réalisation des interventions en et hors arrét de tranche en
participant a leur programmation lors de son affectation a une structure hors quart;
- a I'exploitation de I'installation dans le respect des regles de slreté, sécurité,
radioprotection et de disponibilité et a I'optimisation de son fonctionnement par le
conseil et I'assistance qu'il apporte dans le domaine technique aux membres de

I'équipe;
- a la sécurité des personnes, a l'intégrité des installations en assurant le role de Chef
de Secours.

Compléments Le taux "Spécificités des Métiers" est de 100%.

d'information

Lieu de travail CNPE CRUAS MEYSSE - CRUAS

( Ardéche - Rhone-Alpes )

148



Type de services

Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures

Vous étes salarié¢ d EDF SA
Postulez en ligne via le service d e-candidature, en vous connectant a| adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n étes pas salari¢ d EDF SA

Adressez votre modeéle 6 par mail a la BAL dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr
Mettre votre manager en copie.

Bien noter les coordonnées de votre manager sur la fiche.

E0EE

e -

C. LAREDO 6 sept. 2021
Téléphone : 04.75.49.38.10

Ref 21-15316.01

Date de premiére publication : 16 ao(t 2021

GRTGaz

GRTgaz Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
Péle Interventions

Département Interventions Centre Atlantique

Position E

GF 11.12

EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

1 Assistant Technique Interventions Référent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Dans le cadre de la réglementation en vigueur et des regles et procédures applicables a son
domaine d'activité et du schéma d'exploitation, vous participerez a l'animation du domaine
soudage au sein du pole intervention.

A ce titre, vous serez en appui.e a la capitalisation du savoir-faire technique et réglementaire du
domaine soudage.

Vous aurez pour mission de :
- Fournir des conseils et études aux partenaires externes et internes.
- Animer le domaine technique soudage

- Favoriser les montées en compétences

- Suivre les qualifications des soudeurs et les contr6le afin de s'assurer du maintien de leurs
qualifications

- Réaliser des bilans d'activité pour I'ensemble du pole (évolutions techniques et réglementaires
sur le domaine soudage).

- Controler sur site les points de raccordement et de piquage :

- En Vérifiant que les conditions géométriques, dimensionnelles et métallurgiques du tube acier
sont dans les tolérances

- En s'assurant du respect réglementaire des interventions (choix et respect des DMOS, mise
en uvre des CND, etc)

Vous serez amené.e a étre en contact avec :

Des Experts, différents départements interventions des territoires, les fournisseurs, fabricants,
distributeurs de produits ou de services et prestataires en lien avec | activité ou encore La
DREAL

Titulaire d un dipléme de niveau Bac +2 dans un domaine technique (BTS CRCI, Maintenance
Industrielle ) ou doté(e) d une expérience équivalente.
Candidat.e expert.e dans le domaine de la métallurgie du soudage
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Formation IWE / IWT souhaitée ou a prévoir

Grande expérience de la soudure

Vous étes une personne organisée, rigoureuse et vous disposez d un bon sens du relationnel
?

Vous appréciez de travailler sur divers dossiers ?

Alors n hésitez plus ! Rejoignez-nous !

Compléments Autres localisations possibles : Brignais, Nancy et Marne la Vallée

d'information
Les regles de déontologie vis-a-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de I'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

« Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour I'emploi des personnes handicapées signé le 11 juin 2019 par GRTgaz. »

Lieu de travail 35 rue de la Brigade RAC - 62120 - ZI Rabion 16021 Angouléme
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires
Envoi des Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez-vous connecter sur START :
candidatures https://grtgaz.talentsoft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes a GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=4008&idOrigine=2516&LCID=1036

EIEE =

Régis DICHAMP 6 sept. 2021
Téléphone : 07 60 52 46 34 /05 45 24 24 44

Ref 21-15311.01 Date de premiére publication : 16 aolt 2021

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
AREX
ACCES RESEAU PF
Position D CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF 11.12.13 1 Adjoint Chef D'agence H/F
Description de I'emploi  Au sein de 'Agence ASGARD, vous organisez avec le chef d'agence et les MPRO, le
pilotage des activités de I'Agence.

Vous veillez a la réalisation des missions de I'Agence principalement sur la gestion
des accés aux réseaux et le gestion du dépannage. Vous recherchez les meilleures
conditions de performance et de sécurité pour I'Agence.

Vous vous impliquez plus particulierement sur:

- la performance opérationnelle (atteinte des indicateurs métiers, respect des
allocations budgétaires...)

- 'animation de la prévention (1/4h sécu, visites préventions, déploiement du plan
d'action prévention...)

- la gestion des ressources humaines (plan de formation, parcours professionnels,
réglementation du temps de travail, prévention de I'absentéisme...)
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- les interfaces avec les autres agences (Agence d'Intervention, Ingénierie, TST..)

Vous aurez a conduire des actions de changement a fort enjeu pour I'Agence et la DR
Languedoc Roussillon et participerez a I'animation des réunions d'Agence.

Porteur du projet d'agence, vous pourrez également piloter des missions transverses
pour le domaine Opérations.

Profil professionnel Le candidat doit étre rigoureux, organisé et avoir de bonnes qualités relationnelles.
Recherché Une implication forte dans la prévention, santé, sécurité est attendue.

Des connaissances solides des réseaux HTA, BT et des activités techniques
clientéles sont souhaitables. (Connaissance des régles techniques et de sécurité ainsi
que du référentiel exploitation)

Une expérience réussie en management est nécessaire. Une forte implication est
également attendue dans l'atteinte des résultats de I'agence.

Une aisance informatique est requise, la connaissance des S| du métier sera un plus :
Séquoia (LEIA), Okoumé, Cartoline, Etat Réseau, Info Réseau, SIG ELEC, CINKE,
Ing-Pilot, e-plan...

Compléments
d'information

Référence MyHR : 2021-35493

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail 1 RUE DE VERDUN NIMES ( 30900 )
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Envoi des candidatures  Si vous étes salarié-e Enedis: MyHR
Si vous étes salarié-e EDF SA: MyHR et e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
Si vous étes salarié-e autres sociétés:e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/Ou par envoi courriel
etudes-uonrhms-laro@enedis-grdf.fr
Pour tous les salarié(e)s EDF SA et autres sociétés: joindre votre modele 6 avec avis
hiérarchique, votre C01, ainsi que les coordonnées de votre manager (adresse mail,
numéro de téléphone)

Adresse email de I'entité

de gestion prenante etudes-uonrhms-laro@enedis-grdf.fr

RIS =

Elodie ROUSSILLE ROUSSILLE ELODIE 2 sept. 2021
Téléphone : 06.29.82.07.75 Téléphone : 04.66.62.89.61
Mail : elodie.roussille@enedis.fr Mail : elodie.roussille@enedis.fr

Ref 21-15309.01 Date de premiére publication : 16 aodt 2021
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON

OPERATIONS
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AREX
ACCES RESEAU PF

Position D CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE
GF 11.12.13 1 Chef De Pole H/F

Description de I'emploi Dans le cadre de la création et la mise en oeuvre de I'Agence ASGARD de la DR
Languedoc Roussillon, vous serez en charge de piloter les activités de Qualité de
Fourniture et de Supervision du Réseau Linky.

Vous appuierez les MPRO et MPL de I'Agence dans les activités de gestion des
acces aux réseaux et du dépannage.

Vous participerez avec le collectif managérial a la mise en oeuvre des différentes
missions qui seront confiées a I'Agence ASGARD. Vous accompagnerez et appuierez
au quotidien les salariés de I'Agence dans les évolutions a venir.

Profil professionnel Le candidat doit étre rigoureux, organisé et avoir de bonnes qualités relationnelles.
Recherché Une implication forte dans la prévention, santé, sécurité est attendue.

Des connaissances solides des réseaux HTA, BT et des activités techniques
clientéles sont souhaitables. (Connaissance des régles techniques et de sécurité ainsi
que du référentiel exploitation)

Une expérience réussie en management est nécessaire. Une forte implication est
également attendue dans l'atteinte des résultats du contrat d'agence.

Une aisance informatique est requise, la connaissance des S| du métier sera un plus :
Séquoia (LEIA), Okoumé, Cartoline, Etat Réseau, Info Réseau, SIG ELEC, CINKE,
Ing-Pilot, e-plan...

Compléments
d'information

Référence MyHR : 2021-35490

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail 1 RUE DE VERDUN NIMES ( 30900 )
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Envoi des candidatures  Si vous étes salarié-e Enedis: MyHR
Si vous étes salarié-e EDF SA: MyHR et e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
Si vous étes salarié-e autres sociétés:e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/Ou par envoi courriel
etudes-uonrhms-laro@enedis-grdf.fr
Pour tous les salarié(e)s EDF SA et autres sociétés: joindre votre modele 6 avec avis
hiérarchique, votre C01, ainsi que les coordonnées de votre manager (adresse mail,
numéro de téléphone)

Adresse email de I'entité

de gestion prenante etudes-uonrhms-laro@enedis-grdf.fr

aa =

Elodie ROUSSILLE ROUSSILLE ELODIE 2 sept. 2021
Téléphone : 06.29.82.07.75 Téléphone : 04.66.62.89.61
Mail : elodie.roussille@enedis.fr Mail : elodie.roussille@enedis.fr
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Ref 21-15257.01

ENEDIS

Position D

GF 11.12.13

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 13 aodt 2021

ENEDIS

DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE

DIR CLIENTS TERRITOIRES
POLE CONC ET TERRITOIRES
DPT CONC ET TERRIT NORD EST

REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

1 Chargé D'expertise Concessions Senior H/F

Direction Clients et Territoires - P6le Concessions et Territoires

Au sein du Département Concessions et Territoires Nord-Est, I'emploi travaille en
étroite collaboration avec les attachés concession de I'équipe concession basée a
Lille et a Nancy.

Les principales activités attachées a I'emploi sont les suivantes :

- production de I'ensemble des données et des documents a
communiquer aux concédants dans le cadre de la mise en oeuvre du
contrat de concession (CRAC, Contrbles concédants...) et lors des
phases de négociations de nouveaux contrats

- production des tableaux de pilotage de I'activité concessionnaire

du portefeuille (revues, réunions d'équipe, évaluations de fin
d'année...),

- organisation et suivi des actions de professionnalisation des
équipes territoriales,

Sur les dossiers qu'il porte, il est en contact direct avec les services
du métier basés a La Défense.

A travers son expertise, il garantit la cohérence de la production des
données avec la politique et la doctrine Enedis, avec les protocoles
nationaux (FNCCR, FU,...) et dans les réponses apportées aux
autorités concédantes : portages de CRAC, contréles concédants,
partenariats, conférences NOME... ainsi que dans les négociations
avec les concédants, dont les renouvellements.

Sous le management du responsable de I'équipe concession de
Lille, il est animé par un emploi réalisant des activités du méme
type a la maille de la zone Nord-Est.

Le candidat doit disposer de qualités de synthese et de rédaction,
des qualités relationnelles ; avoir travaillé dans le domaine des
collectivités locale est un plus.

La connaissance des applications Sl clientéle, concession,
technique d'Enedis est utile.

L'emploi nécessite rigueur et souplesse, autonomie, capacités
d'analyse. L'emploi est a dimension d'expertise et d'animation.

Des déplacements peuvent étre a réaliser au sein des Directions
Régionales du Département Nord-Est, ainsi qu'a Paris.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne Conduite d'ENEDIS

Depuis le 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AlL pour Enedis, en application de la
politique Mobilité des Compétences.

Nota : Pour les candidats venant d'EDF, merci de postuler sur myHR mais aussi sur
e-candidature

Référence MyHR : 2021-35428

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail 11 PARVIS DE ROTTERDAM LILLE ( 59777 )
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Sivous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/
ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique et votre CO1 a | adresse suivante :
orhms-ctidf-gestco-dn@enedis-grdf.fr

EES =

Sandrine BAYART 6 sept. 2021
Téléphone : 06.25.72.41.44 / 03.28.07.27.62
Mail : sandrine.bayart@enedis.fr

Date de premiére publication : 13 juil. 2021
Date de derniére publication : 13 aolt 2021
ENEDIS ENEDIS

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION SERVICES SUPPORTS

S LOGIST DEPART ASSUR CTX

AGCE APPUI HAUT DE PORTEF

Ref 21-13547.02

Position D SUPPORT
Affaires juridiques
GF 11.12.13 1 Juriste H/F

Description de I'emploi Et si vous rejoigniez le Département Gestion des Indemnisations, Recours et
Recouvrement (GI2R) de la Direction des Services Supports (DIR2S), pour défendre
les intéréts d'Enedis ?

Le Département GI2R agit pour le compte des Directions Régionales et prend en
charge les dossiers afférents aux défaillances du réseau impactant les tiers
(Particuliers, professionnels...) et les préjudices subis par I'entreprise.

Composé de prés de 140 collaborateurs, ce Département comporte trois agences :
une Agence Recouvrement, une Agence Responsabilité Civile Générale et enfin une
Agence Responsabilité Civile Générale Appui et Haut de Portefeuille.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Nous recherchons un juriste généraliste, chargé d'expertise en responsabilité civile et
recours au sein de I'Agence Appui et Haut de Portefeuille dans le cadre d'une
création de poste.

Nous vous proposons de rejoindre une organisation dynamique dans un poste
exigeant ou vous développerez un sens aigu de |'expertise et de la relation client.
Cette agence de 18 personnes a été créée le 1er janvier 2019.

Elle prend en charge les demandes d'indemnisation les plus élevées des tiers liées
aux sinistres pour lesquels la responsabilité d'Enedis est susceptible d'étre engagée,
et assure les missions d'appui et d'expertise pour I'ensemble des métiers du
Département GI2R..

Description de la mission

Au sein d'une équipe a taille humaine, vous étes directement rattaché au chef
d'Agence afin de mener vos missions.

Votre poste, extrémement polyvalent, vous conduit a intervenir auprés de I'ensemble
des Agences du Département sur des problématiques assurances liées a la gestion

des sinistres de Responsabilité Civile Générale (RCG), Recours contre Tiers (RCT),

Recours Corporels contre Tiers (RCO) et autres types de recours.

Vos missions :

Participer a la rédaction des référentiels d'indemnisation

Accompagner les 3 agences sur les aspects : métiers, opérationnels, conformité,
assurances et juridiques : vous apporterez conseil et assistance notamment en
matiere de droit de la responsabilité et droit des assurances.

Vous répondrez aux questions concernant tout sujet sur la gestion des sinistres de
RCG ou des autres recours.

Former et professionnaliser les salariés du Département

Assurer la veille juridique et la diffuser

Sensibiliser les salariés aux risques dans le cadre de la gestion des sinistres, détecter
et généraliser les bonnes pratiques

Animer un réseau permettant la gestion des sujets « gestion des sinistres RCG, RCT
et des autres Recours

Diplémé(e) d'un bac+3 a Bac +5 en droit, vous justifiez d'une premiére expérience sur
un poste de juriste.

Vous étes doté de qualités d'analyse, de synthése et de rédaction vous permettant de
vous adresser avec aisance a différents interlocuteurs,
Vous avez le goQt du travail en équipe,

Doté d'une forte capacité relationnelle, vous avez a la fois une dimension d'expert et
d'animateur.

Référence MyHR : 2021-33835
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

11 PLACE DES VOSGES COURBEVOIE (92400 )
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique et votre C01 a | adresse suivante :
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orhms-ctidf-gestco-dir2s@enedis-grdf.fr

=

MILIN FLORENCE 15 oct. 2021
Téléphone : 01.46.40.67.75 Téléphone :
Mail : florence.milin@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation en .02

Ref 21-15315.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 16 aolt 2021

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

CN P E DE CHOOZ

CONDUITE

STRUCTURE HORS QUART

EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
APPUI TECHNIQUE A L'EXPLOITATION CONDUIT

1 Ingenieur Exploitation H/F

Dans le cadre de la Sireté et de la Sécurité, de la disponibilité des tranches, du
Manuel Qualité, de la note d organisation du CNPE de Chooz, du Projet de Site, des
Regles Générales d Exploitation, des doctrines et politiques existantes dans le
domaine Conduite, | emploi apporte ses conseils et son appui technique et
organisationnel auprés du Chef de Service et des responsables opérationnels du
Service.

Pour cela | emploi se répartit sur différents domaines qui sont :

- L analyse les constats d écart, propose des solutions/améliorations et assure une
veille a moyen terme et la déclinaison du REX dans ses domaines afin de contribuer
al exploitation des tranches de production nucléaire d électricité dans le respect des
regles de slreté, sécurité, radioprotection et de disponibilité.

- La gestion de la capitalisation dans les applications du SdIN afin de garantir une
préparation efficace des activités : pilotage des domaines Consignation,
Requalification notamment.

- La gestion du planning des équipes de quart en relation avec | Appui Formations et
COmpétences du service en respect des Regles Générales d Exploitation et de la
réglementation du travail

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait I'agent devra se
conformer aux régles liées a cette contrainte.

Si vous étes salarié d'EDF SA, vous devez dés a présent postuler en ligne via le
service "e-candidature”, en vous connectant a I'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Si vous n'étes pas salarié d'EDF SA :

Adresser votre candidature accompagné d'une CO1 récente par mail a la bal suivante

DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR

en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de I'annonce.

Un second exemplaire du modeéle 6 doit étre transmis a votre hiérarchie pour avis, et
envoyé a la bal générique indiquée ci-dessus
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Lieu de travail CNPE DE CHOOZ
BP 174
08600 GIVET
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Envoi des candidatures DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de I'annonce.

el B =

Thierry FLOCH 1 sept. 2021
Téléphone : 03.24.36.31.50
Fax : Damien Engrand
Mail : 03.24.36.32.37

Ref 21-15310.01 Date de premiére publication : 16 aolt 2021
EDF Commerce Optim Trading S E |

COMMERCE

Direction Commerce GD Centre

MARKETING OPERATIONS

MARKETING OPERTAIONS

DMO OFFRES ET ACTIONS COM

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Marketing et expérience client
GF 12 1 Expert Marketing Senior H/F

Description de I'emploi  Au sein de la Direction Activités Tranverses et Animation dans | équipe Marketing
Ecoute clients L expert Marketing Senior aura pour mission :
L analyse détaillée des différentes enquétes satisfaction mise en place a
Commerce (satisfaction a chaud/NPS, Baromeétre Satisfaction Marché (BSM)
La mise en place des actions d amélioration, d'un dispositif d écoute des
feedbacks clients pour améliorer le taux de satisfaction et de recommandation client.
S assurer que le programme Confiance/Culture client est bien mis en uvre
A ce titre L expert Marketing Senior participera au Comité Unique de la DCR et la
communauté Satisfaction du national.

Les missions :
1. Mesure de la satisfaction client : production et gestion des enquétes de satisfaction
clients

Est le référent au niveau de la DCR des outils permettant le suivi du NPS (IEX) et
des verbatims de satisfaction (Shyni)

Assure la maitrise de | outils IEX par les opérationnels par des actions de formation

Monitore | ensemble des indicateurs de Satisfaction client a travers le tableau de
bord Confiance client

Identifie et porte les évolutions auprés du national

Participe au réseau national Satisfaction/Ecoute client

2. Analyse et suivi des résultats
Analyse et suivi des résultats
Détection des motifs d insatisfaction
Hiérarchisation et priorisation des irritants clients, suit la mise en place et | avancée
Centralisation et suivi de la correction des anomalies
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Participe avec le national sur la création d un tableau de bord Confiance client.

3. Amélioration de la démarche d amélioration continue

Organisation et participation a des ateliers pour partager sur les feedback clients,
sur | avancée des chantiers aupres des équipes

Proposition d un plan d action

Identification des principaux leviers contributeurs de satisfaction et les axes
d amélioration avec les différents contributeurs: correctifs, nouvelles
fonctionnalités/projet d évolution

Communique et échange sur la démarche Confiance/culture client

Profil professionnel Le savoir savoir-faire requis :
Recherché Forte sensibilité client et de fortes capacités analytiques (analyse des chiffres, des
process )

Expérience sur des projets d amélioration de | expérience client dans un
environnement Relation Client
Etre a| aise avec les outils informatiques

Les qualités requises
Culture Client
Autonomie, sens de | organisation, force de proposition, capacité d anticipation
Bonne gestion des priorités, rapidité d exécution, respect des délais et des budgets
impartis
Culture du résultat
Bon relationnel et bonne capacité de communication

Facilitateur
Compléments POUR UNE BONNE PRISE EN COMPTE DE VOTRE CANDIDATURE MERCI DE
d'information JOINDRE VOTRE FICHE C01 A VOTRE MODELE 6. VOUS LA TROUVEREZ DANS
VEOL, MA SITUATION RH.
Lieu de travail 71 AVENUE EDOUARD MICHELIN TOURS 37200

( Indre-et-Loire - Centre )

Envoi des candidatures  Salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant a I'adresse suivante : https:/rh-e-cs.edf.fr

Autres Salariés, envoi par courriel en un seul fichier a
DSP-CSPRH-INTERFACE-GCO-LYON@edf.fr (avec copie & dc-gc-drh@edf.fr +
I'interlocuteur ci-dessous) en précisant en objet : DC Grand Centre + numéro
d'annonce. Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche CO1
et les coordonnées de votre hiérarchie.

ZES &

DAVID VOILEAUX 30 aodt 2021
Téléphone : 06 82 82 61 41

Date de premiere publication : 26 juil. 2021
Ref 21-14456.02 Date de derniére publication : 16 ao(t 2021
GRT Gaz GRTGaz

GRTgaz Siege Social

Secrétariat Général

Pole Territoires

Délégation Territoriale Val-de-Seine
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Position C NON PRECISEE
METIER NON IDENTIFIE

GF 13.14.15 1 Chargé De Mission Affaires Publiques Territoriales H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de La Délégation Territoriale Val-de-Seine, rattachée au P6le Territoires du Secrétariat Général,

I'emploi intervient sur les territoires dans le domaine des affaires publiques et des relations
institutionnelles, des projets de transition énergétique, de la communication et externe et de la
RSE, pour développer des coopérations avec les acteurs locaux.

Le.a Chargé.e de Mission Affaires Publiques Territoriales reporte au Délégué Territorial
Val-de-Seine et a pour missions en toute autonomie : .

- d'assurer la veille institutionnelle et I'analyse des acteurs territoriaux en lle-de-France et
Normandie (cartographie des acteurs, analyse des politiques locales),

- de développer un portefeuille de contacts / partenaires pour développer les coopérations,
- de piloter un portefeuille de projets : data, transition énergétique, appui au développement
commercial ou encore des projets en lien avec les autres directions de GRTgaz

- de représenter GRTgaz dans les instances partenariales.

Des missions transverses pourront étre confiées et des déplacements sont a prévoir sur
I'ensemble du Territoire Val-de-Seine.

Profil professionnel Diplémé.e d'un bac+5 (école d'ingénieur, école de commerce...) ou justifiant d'une expérience

Recherché professionnelle significative, vous avez un goQt prononcé pour les politiques locales et une
bonne compréhension des enjeux territoriaux ; une expérience en affaires publiques est un
plus.

Compléments Les régles de déontologie vis-a-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de I'énergie et le

d'information code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour I'emploi des personnes handicapées signé le 11 juin 2019 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz
7 rue du 19 mars 1962
92320 GENNEVILLIERS
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Type de services Sédentaires
Envoi des Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez-vous connecter a START :
candidatures https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes a GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=3990&idOrigine=503&LCID=1036

LEES -

Frédéric MOULIN 24 aolt 2021
Téléphone : 06 47 05 44 42
Mail : frederic.moulin@grtgaz.com

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prolongation
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Ref 21-15305.01

Position C

GF 13.14.15

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 16 aodt 2021

DIR RESEAUX SUD EST
ETAT MAJOR DEL TRAVAUX SE

Ingénierie Réseau gaz
MDL Ingénierie Réseau Gaz

1 Chef Agence Ingenierie H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'Agence INGENIERIE ALDA DR SUD EST a plusieurs missions :

- Planifier et programmer les travaux de tout type (raccordements, renouvellements
de réseaux, déviations d'ouvrages, Travaux pour solutionner les fiches problémes

d exploitation ,...)

- Satisfaire les exigences du Processus Raccordement client (Délais / Satisfaction /...)
- Répondre a toutes les exigences réglementaires et Sécurité liées a | ingénierie
travaux

- Etre garant des point de sortie investissement

- Remettre les Ouvrages construits a I'Exploitant

Vous faites partie de I'Etat Major de la Délégation Travaux, au méme titre que les 4
autres Responsables d'Agence de la maille Sud Est, et rendez compte directement
au Délégué travaux Sud Est

Vous pilotez 47 salariés répartis sur 4 sites principaux (CLERMONT-FERRAND,
MONTLUCON, SAINT-ETIENNE, VALENCE)

Vous étes assisté d'un adjoint et de 2 encadrants d'équipes

A ce titre :

- Vous mettez en place le pilotage de I'activité (traitement des affaires, prise en
compte des contraintes, revues portefeuilles prestataires, tracabilité,..)

- Vous utilisez les outils Sl pour piloter votre programme travaux (SIROCCO,
RAPSODIE, PREV2S, 02, PHILEAS, TRAVODOC,...)

- Vous organisez au quotidien le traitement des affaires, en prenant en compte les
contraintes et attentes des clients, et en priorisant les programmations

- Vous intervenez en appui des managers de proximité afin de prioriser | activité et
préparer les revues de portefeuille d activités avec les chargés d affaires,

- Vous étes au quotidien en relation étroite avec les équipes de la Délégation (Agence
Appui, Agence Raccordement,...)

- Vous intervenez aux nombreux interfaces pour fluidifier les processus (CARTO /
MOA / BEX / DEVELOPPEURS / BERG / AGNRC / ACHEMINEMENT /
TERRITOIRES)

- Vous garantissez |'application du prescrit de réalisation par les Chargés d'Affaires et
participez a leur recrutement et montée en compétences.

Manager expérimenté avec connaissances techniques gazieres.

Capacité de travail, et motivation.

Maitrise des outils informatiques.

Capacités d'analyse des problématiques techniques et financiéres et décisions
opérationnelles.

Force de propositions et d'entrainement au sein du Collectif d'encadrement, et aux
interfaces DR et DCT.

Sens du Client.

Exemplarité et accompagnement en matiere de Sécurité des Salariés et des
ouvrages construits pour la durée de la concession.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de I'emploi indiquée dans I'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus aux
entretiens et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans I'emploi) fait partie de ces
conditions.
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Lieu de travail

Adressez votre candidature sur |-candidature (adresse intranet ci-dessous), dans les
champs prévus a cet effet, ATTACHER IMPERATIVEMENT VOTRE MODELE 6 ET
VOTRE FICHE CO01.

Grace a cet outil, le manager prenant aura instantanément | information de votre
candidature.

Vous pouvez également suivre votre ou vos différentes postulations et modifier ou
retirer votre candidature lorsqu elle est au statut « déposée ».

Un manuel utilisateur est disponible aprés connexion en cliquant sur le bouton « ? »
en haut a droite de | écran.

Transmettez également un exemplaire de votre modele 6 a votre manager qui nous
adressera son avis hiérarchique via | adresse mail
usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr

L emploi est soumis aux I.C.S

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

1 Rue Georges Besse 63100 CLERMONT FERRAND
( Puy-de-Dome - Auvergne )

Copier / coller sur une page intranet le lien :
https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/et laissez-vous guider.

]

Yann THEBAULT 6 sept. 2021
Téléphone : 06 64 39 04 25
Mail : yann.thebault@rdf.fr

Ref 21-15304.01

Position C

GF 13.14.15

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 16 aolt 2021

DIR RESEAUX SUD EST
ETAT MAJOR DEL TRAVAUX SE

Ingénierie Réseau gaz
MDL Ingénierie Réseau Gaz

1 Chef Agence Ingenierie H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'Agence INGENIERIE ALDA DR SUD EST a plusieurs missions :

- Planifier et programmer les travaux de tout type (raccordements, renouvellements
de réseaux, déviations d'ouvrages, Travaux pour solutionner les fiches problemes

d exploitation ,...)

- Satisfaire les exigences du Processus Raccordement client (Délais / Satisfaction /...)
- Répondre a toutes les exigences réglementaires et Sécurité liées a | ingénierie
travaux

- Etre garant des point de sortie investissement
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

- Remettre les Ouvrages construits a I'Exploitant

Vous faites partie de I'Etat Major de la Délégation Travaux, au méme titre que les 4
autres Responsables d'Agence de la maille Sud Est, et rendez compte directement
au Délégué travaux Sud Est

Vous pilotez 47 salariés répartis sur 4 sites principaux (CLERMONT-FERRAND,
MONTLUCON, SAINT-ETIENNE, VALENCE)

Vous étes assisté d'un adjoint et de 2 encadrants d'équipes

A ce titre :

- Vous mettez en place le pilotage de I'activité (traitement des affaires, prise en
compte des contraintes, revues portefeuilles prestataires, tracabilité,..)

- Vous utilisez les outils Sl pour piloter votre programme travaux (SIROCCO,
RAPSODIE, PREV2S, 02, PHILEAS, TRAVODOC,...)

- Vous organisez au quotidien le traitement des affaires, en prenant en compte les
contraintes et attentes des clients, et en priorisant les programmations

- Vous intervenez en appui des managers de proximité afin de prioriser | activité et
préparer les revues de portefeuille d activités avec les chargés d affaires,

- Vous étes au quotidien en relation étroite avec les équipes de la Délégation (Agence
Appui, Agence Raccordement,...)

- Vous intervenez aux nombreux interfaces pour fluidifier les processus (CARTO /
MOA / BEX / DEVELOPPEURS / BERG / AGNRC / ACHEMINEMENT /
TERRITOIRES)

- Vous garantissez l'application du prescrit de réalisation par les Chargés d'Affaires et
participez a leur recrutement et montée en compétences.

Manager expérimenté avec connaissances techniques gazieres.

Capacité de travail, et motivation.

Maitrise des outils informatiques.

Capacités d'analyse des problématiques techniques et financiéres et décisions
opérationnelles.

Force de propositions et d'entrainement au sein du Collectif d'encadrement, et aux
interfaces DR et DCT.

Sens du Client.

Exemplarité et accompagnement en matiere de Sécurité des Salariés et des
ouvrages construits pour la durée de la concession.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de I'emploi indiquée dans I'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus aux
entretiens et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans I'emploi) fait partie de ces
conditions.

Adressez votre candidature sur |-candidature (adresse intranet ci-dessous), dans les
champs prévus a cet effet, ATTACHER IMPERATIVEMENT VOTRE MODELE 6 ET
VOTRE FICHE CO01.

Grace a cet outil, le manager prenant aura instantanément | information de votre
candidature.

Vous pouvez également suivre votre ou vos différentes postulations et modifier ou
retirer votre candidature lorsqu elle est au statut « déposée ».

Un manuel utilisateur est disponible aprés connexion en cliquant sur le bouton « ? »
en haut a droite de | écran.

Transmettez également un exemplaire de votre modele 6 a votre manager qui nous
adressera son avis hiérarchique via | adresse mail
usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr

L emploi est soumis aux I.C.S

L empiloi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
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Lieu de travail

collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

9 rue Benevent 42000 ST ETIENNE
( Loire - Rhone-Alpes )

Copier / coller sur une page intranet le lien :
https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/et laissez-vous guider.

]

Yann THEBAULT 6 sept. 2021
Téléphone : 06 64 39 04 25
Mail : yann.thebault@grdf.fr

Ref 21-15297.01

ENEDIS

Position C

GF 13.14.15

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 16 aolt 2021

ENEDIS

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES

AU-EXPL DPT INFRA ET ING

SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

1 Product Manager H/F

Au sein de la direction des systémes d'information d'Enedis, le Péle AUDEs pilote les
activités d'architecture d'entreprise, de gestion de la demande et I'exploitation des
applications et infrastructures informatiques. Ce péle est doté du Département
Ingénierie et Infrastructures (DIGIT) qui réalise les missions suivantes :

? Gestion de l'infrastructure de la DSI Enedis

? Mise en oeuvre de la stratégie de DEVOPS infrastructure

? Mise a disposition des projets de services automatisés d'infrastructure nécessaires
aux fonctionnement et développement de la DSI

Les activités du Product Manager Cyber Sécurité sont :

? Mettre en place et animer la veille concurrentielle, technologique et adapter I'offre
en conséquence

? Analyser les produits offerts par le marché et les écosystémes de la Cyber Sécurité
? Evaluer les impacts des nouvelles technologies ou des nouveaux usages sur les
produits existants ou en cours de développement

? Elaborer un plan produit et suivre son avancement (roadmap)

? Assurer le cadrage des fonctionnalités demandées, formaliser les exigences et/ou
cas d'usages (backlog, features)

? Animer le cercle des Product Owners et System Operation Engineers relatif a ses
produits

? Analyser les retours des clients (internes ou externes) grace a des sondages ou des
enquétes et définir les éventuelles actions correctrices

? Suivre sur le long terme, les interactions des clients avec le produit et définir de
nouvelles actions pour relancer la visibilité

? S'assurer de la cohérence des différents produits mis en oeuvre

? Etre partie prenante de la résilience du produit (fiabilité, évolutivité, robustesse)
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

avec les équipes de RUN

Les compétences requises pour I'emploi

? Bonnes connaissances des méthodes agiles (scrum, kanban, SAFe,..)

? Fonctionnement global des Infrastructures Datacenter sur technologies courantes
o Gestion des identités : IAM, IDM, LDap

o systéme : OS Windows, Linux

o Gestion des secrets et chiffrement : HSM, Coffre de secret (Vault), PKI

o Architecture : supervision, sécurité réseau, défense en profondeur, ...

? Réactivité, souplesse et adaptabilité dans un environnement complexe

? Capacité de communication orale et écrite, synthese et restitution notamment au
management

? Qualités relationnelles réelles dans un environnement complexe

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis dans le code de
bonne conduite d'Enedis.

L'emploi est soumis a des contraintes horaires et a des astreintes hebdomadaires.

« Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail ».

Depuis le 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AlL pour Enedis, en application de la
politique Mobilité des Compétences

Pour les candidats venant d'EDF, merci de postuler sur myHR mais aussi sur
e-candidature.

Lieu de travail ultérieur : Immeuble WelLink a Lyon Gerland

Référence MyHR : 2021-35458

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

115 BD VIVIER MERLE - TRIANGLE LYON 03 ( 69003 )
( Rhéne - Rhéne-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique et votre C01 a | adresse suivante :
orhms-ctidf-gestco-dn@enedis-grdf.fr

=

BUHR Philippe BOHEC VINCENT 13 sept. 2021
Téléphone : 06.86.73.62.65 Téléphone : 04.37.23.33.70
Mail : vincent.bohec@enedis.fr

Ref 21-15296.01

ENEDIS

Date de premiere publication : 16 ao(t 2021

ENEDIS

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
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Position C

GF 13.14.15

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

POLE AUDES
AU-EXPL DPT INFRA ET ING

SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

1 Product Manager H/F

Au sein de la direction des systemes d'information d'Enedis, le Péle AUDEs pilote les
activités d'architecture d'entreprise, de gestion de la demande et I'exploitation des
applications et infrastructures informatiques. Ce péle est doté du Département
Ingénierie et Infrastructures (DIGIT) qui réalise les missions suivantes :

? Gestion de l'infrastructure de la DSI Enedis

? Mise en oeuvre de la stratégie de DEVOPS infrastructure

? Mise a disposition des projets de services automatisés d'infrastructure nécessaires
aux fonctionnement et développement de la DSI

Les activités du Product Manager Cyber Sécurité sont :

? Mettre en place et animer la veille concurrentielle, technologique et adapter I'offre
en conséquence

? Analyser les produits offerts par le marché et les écosystémes de la Cyber Sécurité
? Evaluer les impacts des nouvelles technologies ou des nouveaux usages sur les
produits existants ou en cours de développement

? Elaborer un plan produit et suivre son avancement (roadmap)

? Assurer le cadrage des fonctionnalités demandées, formaliser les exigences et/ou
cas d'usages (backlog, features)

? Animer le cercle des Product Owners et System Operation Engineers relatif a ses
produits

? Analyser les retours des clients (internes ou externes) grace a des sondages ou des
enquétes et définir les éventuelles actions correctrices

? Suivre sur le long terme, les interactions des clients avec le produit et définir de
nouvelles actions pour relancer la visibilité

? S'assurer de la cohérence des différents produits mis en oeuvre

? Etre partie prenante de la résilience du produit (fiabilité, évolutivité, robustesse)
avec les équipes de RUN

Les compétences requises pour I'emploi

? Bonnes connaissances des méthodes agiles (scrum, kanban, SAFe,..)

? Fonctionnement global des Infrastructures Datacenter sur technologies courantes
o Gestion des identités : IAM, IDM, LDap

o systeme : OS Windows, Linux

o Gestion des secrets et chiffrement : HSM, Coffre de secret (Vault), PKI

o Architecture : supervision, sécurité réseau, défense en profondeur, ...

? Réactivité, souplesse et adaptabilité dans un environnement complexe

? Capacité de communication orale et écrite, synthése et restitution notamment au
management

? Qualités relationnelles réelles dans un environnement complexe

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis dans le code de
bonne conduite d'Enedis.

L'emploi est soumis a des contraintes horaires et a des astreintes hebdomadaires.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AlL pour Enedis, en application de la
politique Mobilité des Compétences

Pour les candidats venant d'EDF, merci de postuler sur myHR mais aussi sur
e-candidature.

Lieu de travail ultérieur : Immeuble Paralléle 33 Avenue de I'Europe, 92400
Courbevoie

Référence MyHR : 2021-35457
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

55 AVENUE DES CHAMPS PIERREUX NANTERRE ( 92000 )
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Sivous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique et votre C01 a | adresse suivante :
orhms-ctidf-gestco-dn@enedis-grdf.fr

—

BUHR Philippe BOHEC VINCENT 13 sept. 2021
Téléphone : 06.86.73.62.65 Téléphone : 04.37.23.33.70
Mail : vincent.bohec@enedis.fr

Ref 21-15295.01

ENEDIS

Position C

GF 13.14.15

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 16 aolt 2021

ENEDIS

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES

AU-EXPL DPT INFRA ET ING

SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de production de services

1 Expert Systemes Et Reseaux Conf H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de la direction des systémes d'information d'Enedis, le Péle AUDEs pilote les
activités d'architecture d'entreprise, de gestion de la demande et I'exploitation des
applications et infrastructures informatiques. Ce péle est doté du Département
Ingénierie et Infrastructures (DIGIT) qui réalise les missions suivantes :

- Gestion de l'infrastructure de la DSI Enedis

- Mise en oeuvre de la stratégie de DEVOPS infrastructure

- Mise a disposition des projets de services automatisés d'infrastructure nécessaires
aux fonctionnement et développement de la DSI

DIGIT s'inscrit dans une démarche AGlILe ainsi que dans la démarche SAFE (Agil'lT)
de la DSI, en cultivant en particulier I'orientation service et utilisateurs

Dans ce contexte, le MSL(Managed Service Leader) est le réferent datacenter pour
ENEDIS, et de tous les produits et services qui y sont liés

A ce titre il:

-Organise l'activité pour maintenir la capacité de delivery et coordonne I'ensemble de
fagon cohérente (commandes, livraisons, mise en oeuvre, Plans de prévention
sécurité, fins de vie en relation avec les infogérant et équipes de proximité, ...)
-Reste au plus prés des enjeux métier et priorise le delivery

-S'assure du respect des SLA, SLI, SLO (contribution chiffrée aux COPIL/COTAC...)
- L'empreinte d'ENEDIS en Datacenter est trés importante, le MSL est aussi le plus a
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méme de proposer des innovations sur l'optimisation des ressource (M2, ports
réseau, conso énergétique...)

Des déplacements en Datacenter sont a prévoir

Profil professionnel - Connaissance sur les lignes de produits DIGIT Systeme, Réseau, Stockage
Recherché - Bonnes connaissances généralistes des Infrastructures Datacenter sur technologies
courantes et technologies émergeantes
- Capacité a faire collaborer plusieurs équipes (internes DIGIT ou externes) afin
d'assurer le service de bout en bout
- Orienté Service aux utilisateur
- Autonome
- Bonne communication

Compléments L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis dans le code de
d'information bonne conduite d'Enedis.

L'emploi est soumis a des contraintes horaires et a des astreintes hebdomadaires.

« Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail ».

Depuis le 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AlL pour Enedis, en application de la
politique Mobilité des Compétences

Pour les candidats venant d'EDF, merci de postuler sur myHR mais aussi sur
e-candidature
Lieu de travail ultérieur :immeuble WeLink a Lyon Gerland

Référence MyHR : 2021-35456

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail 115 BD VIVIER MERLE - TRIANGLE LYON 03 ( 69003 )
( Rhéne - Rhéne-Alpes )

Envoi des candidatures - Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/
ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique et votre C01 a | adresse suivante :
orhms-ctidf-gestco-dn@enedis-grdf.fr

B |

MATHIEU ALEXIS BOHEC VINCENT 13 sept. 2021
Téléphone : 06.61.17.37.06 Téléphone : 04.37.23.33.70
Mail : vincent.bohec@enedis.fr

Date de premiere publication : 16 juil. 2021
Ref 21-13786.02 Date de derniere publication : 16 ao(t 2021
ENEDIS ENEDIS

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION NATIONALE
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Position C

GF 13.14.15

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

DIR CLIENTS TERRITOIRES
POLE CONC ET TERRITOIRES
DPT CONC ET TERRIT IDF

REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

1 Cadre Expert Concessions H/F

Direction Clients et Territoires - Péle Concessions et Territoires

Au sein du Département Concessions et Territoires IDF, I'emploi s'assure de la
validité des données financiéres et comptables régionales du domaine Concessions
et appuie les territoires dans I'élaboration des comptes rendus annuels d'activité de
concession (CRAC).

Il garantit les éléments financiers et comptables transmis dans le cadre des contrdles
concédants.

Il réalise les études, analyses et simulations dans le cadre des renouvellements de
contrats de concession (modéle 2017) et participe aux négociations pour une partie
du territoire francilien.

L'emploi a un réle d'expertise et d'appui au niveau régional. Il fait référence et
contribue a la professionnalisation des collaborateurs du Département Concessions
et Territoires IDF et des Directions Territoriales des DR a travers des formations
(REG1 par exemple).

Dans le cadre de son activité, I'emploi peut étre en relation avec I'ensemble des
Directions Territoriales franciliennes (directeurs, adjoints, experts Concessions, IP),
les équipes Réseau, Patrimoine, Gestion-Finances des DR et les chargés de
portefeuille Grands Concédants pour la Ville de Paris, le SIGEIF et le SIPPEREC. Il
est l'interlocuteur spécifique - au sein du Département Concessions et Territoires IDF
- du chargé de portefeuille SIPPEREC et de la Direction Territoriale 93-94.

Enfin, il est l'interlocuteur régional de référence auprés du Pdle Concessions et
Territoires (P6le basé sur la Tour Blanche) pour ce qui concerne le volet financier et
comptable des CRAC et des contrdles concédants. Il participe a ce titre a des
groupes de travail nationaux de partage de bonnes pratiques et de boucle
d'amélioration sur le CRAC, les controles concédants et sur les flux financiers de la
concession.

Rigueur, fiabilité, sens du relationnel et de la pédagogie (présentations réalisées
auprés des Concédants), godt pour les chiffres et leur analyse.

Maitrise compléte et parfaite des outils informatiques, notamment Excel (niveau
perfectionnement).

Des expériences confirmées dans le domaine comptable ou financier sont
nécessaires.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne Conduite d'ENEDIS

Depuis le 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AlL pour Enedis, en application de la
politique Mobilité des Compétences.

Nota : Pour les candidats venant d'EDF, merci de postuler sur myHR mais aussi sur
e-candidature

Référence MyHR : 2021-33993
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail 127 BD DE GRENELLE PARIS 15 ( 75015)
( Paris - lle-de-France )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Sivous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/
ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique et votre C01 a | adresse suivante :
orhms-ctidf-gestco-dn@enedis-grdf.fr

Adresse email de I'entité

de gestion prenante orhms-ctidf-gesco-dn@enedis-grdf.fr

EIEE |

DENIS HERVE 15 sept. 2021
Téléphone : 01.43.19.79.60 Téléphone :
Mail : herve.denis@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation en .02

Ref 21-15259.01 Date de premiére publication : 16 aolt 2021
ENEDIS ENEDIS

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION SYSTEMES INFORMATION

POLE AUDES

AU-EXPL DPT INFRA ET ING

Position C NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE
GF 13.14.15 1 Product Owner Confirme H/F

Description de I'emploi  Au sein de la direction des systéemes d'information d'Enedis, le Péle AUDEs pilote les
activités d'architecture d'entreprise, de gestion de la demande et I'exploitation des
applications et infrastructures informatiques. Ce pdle est doté du Département
Ingénierie et Infrastructures (DIGIT) qui réalise les missions suivantes :

? Gestion de l'infrastructure de la DSI Enedis

? Mise en oeuvre de la stratégie de DEVOPS infrastructure

? Mise a disposition des projets de services automatisés d'infrastructure nécessaires
aux fonctionnement et développement de la DSI
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Le Product Owner Hébergement réalise les activités suivantes :

? Formaliser clairement les besoins qu'il délivre dans des « user stories » avec des
critéres d'acceptation ; ceci constituera le Backlog Produit,

? Ajuster les priorités dans le Backlog Produit par rapport a la valeur stratégique
vis-a-vis des besoins métiers et utilisateurs sur I'Hébergement On Premise,

? S'assurer que le Backlog Produit est visible, transparent, clair, a jour et compris par
son équipe,

? Interagir avec les métiers et les utilisateurs, animer les ateliers, donner de la
visibilité, étre transparent, et décider avec le métier le contenu des livraisons,

? Produire de la documentation a chaque fois que cela s'avére nécessaire pour
I'équipe et son environnement et s'assurer que son équipe produit au fil de I'eau la
documentation nécessaire a I'exploitation,

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

Les compétences requises pour I'emploi

? Réactivité, souplesse et adaptabilité dans un environnement complexe

? Capacité de communication orale et écrite, synthese et restitution notamment au
management

? Méthodologie Agile

? Qualités relationnelles réelles dans un environnement complexe

? Bonnes connaissances des Infrastructures Datacenter sur technologies courantes
et technologies émergeantes

o Virtualisation : RHV, VMWare, KVM

o systéme : OS Windows, Linux RHEL et CentOS

o outillage : supervision technique, CI/CD (Ansible, Git, Jenkiins, ...)

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis dans le code de
bonne conduite d'Enedis.

L'emploi est soumis a des contraintes horaires et a des astreintes hebdomadaires.

« Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail ».

Depuis le 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AlL pour Enedis, en application de la
politique Mobilité des Compétences

Lieu de travail ultérieur :Immeuble WeLink a Lyon Gerland
Pour les candidats venant d'EDF, merci de postuler sur myHR mais aussi sur
e-candidature.

Référence MyHR : 2021-35432

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

115 BD VIVIER MERLE - TRIANGLE LYON 03 ( 69003 )
( Rhéne - Rhéne-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Sivous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique et votre CO1 a | adresse suivante :
orhms-ctidf-gestco-dn@enedis-grdf.fr
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=

MATHIEU ALEXIS BOHEC VINCENT 13 sept. 2021
Téléphone : 06.61.17.37.06 Téléphone : 04.37.23.33.70
Mail : vincent.bohec@enedis.fr

Ref 21-14212.02

ENEDIS

Position C

GF 13.14.15

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 22 juil. 2021
Date de derniére publication : 16 aot 2021

ENEDIS

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES

AU-EXPL DPT APPLICATIONS

SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

1 Analyste Métier Confirmé H/F

Le département APPS de la DSI d'Enedis recrute !

Nous sommes a la recherche de notre prochain.e Pilote de la Performance
Opérationnelle du département.

Intégré.e a un département en charge de I'exploitation du S| Enedis et du support aux
utilisateurs, il ou elle aura pour mission d'identifier des axes de simplification et des
leviers de performance dans les processus appliqués par les équipes, proposer et
structurer des démarches d'amélioration, les mettre en oeuvre et accompagner les
équipes concernées. Mesurer la performance devient son mantra, développer une
culture d'amélioration continue son leitmotiv, s'assurer de la cohérence entre les
reporting du département son fil rouge, préparer et animer certaines rencontres un
divertissement | En résumé : support aux équipes, autonomie dans un cadre collectif
et le mot compte triple : simplification !

Plutét du genre a aller au bout des choses quand tu as une idée en téte ou un objectif
en cible ?Curieux.se, dynamique, avec un sens de |'organisation et un esprit
d'analyse ?

Envie d'un poste dans lequel tu puisses étre force de propositions et qui te fasse te
sentir utile, avec un sens des responsabilités et du challenge ?

Tu as un bon relationnel et des facilités a t'adapter a tes interlocuteurs (équipes
techniques, managers, utilisateurs etc.)?

Que tu aies ou non une connaissance approfondie du systeme d'information ou une
formation en IT limitée a la suite Office, cette mission est faite pour toi !

Alors intéressé.e ?

Capacité d'analyse et de synthése

Résistance au stress

Capacité a traiter plusieurs sujets en parallele

Capacité d'écoute

Capacité a avoir un discours clair et a défendre ses convictions
Flexibilité dans I'activité

Capacité a rédiger des supports clairs
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

- Adresse ultérieure : Immeuble WeLink a Lyon Gerland

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

ANL : depuis le 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AIL pour Enedis, en
application de la politique mobilité des compétences.

Pour les candidats venant d EDF, merci de postuler sur MyHR mais aussi sur
e-candidature en joignant CO1 et modele 6 avec avis hiérarchique.
Référence MyHR : 2021-34564

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

115 BD VIVIER MERLE - TRIANGLE LYON 03 ( 69003 )
( Rhone - Rhone-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique et votre CO1 a | adresse suivante :
orhms-ctidf-gestco-dn@enedis-grdf.fr

]

SACHON Sébastien 17 sept. 2021
Téléphone : 06.10.43.34.76
Mail : sebastien.sachon@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation .02

Ref 21-15264.01

ENEDIS

Position C

GF 13.14.15

Date de premiére publication : 13 aolt 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT 1ERE COURONNE
RACCORDEMENT 1C ENCADREMENT

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

1 Cadre Appui H/F
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Description de I'emploi  Le poste de « Cadre appui » est rattaché a I'Agence de Raccordement des Marché
d'Affaires de la 1ere couronne (ARMA1C), Direction Régionale (DR) lle-de-France
Ouest. Le « Cadre appui » vient en appui au pilotage des activités opérationnelles
des métiers de I'agence auprées du chef d'agence et de son adjoint ainsi que des
chefs de péle.

Missions et responsabilités :

Reporting / Indicateurs / pilotage de performance :

- Assurer la qualité de la collecte des données patrimoniales de I'agence.

- Suivre les indicateurs financiers et les plannings de facturation.

- Participer a la conception, a la mise a jour et a I'amélioration des outils de suivi
financiers et comptables.

- S'assurer que les indicateurs de suivi financiers au niveau de I'agence évoluent en
cohérence avec les indicateurs nationaux.

Animation, gouvernance et participation aux instances :

- S'assurer de la représentation de I'ARMA1C aux réunions métiers dans le domaine
(participations ponctuelles du cadre appui en cas d'absence des chefs du pble ou
non)

- Animer les différentes réunions

- Organiser les webinaires et les séminaires (trimestriels)

- Participer a I'animation des péles / appui métiers

- Favoriser la communication et l'information des contributeurs aux groupes de travail
du domaine (Power Raccordement)

- Piloter des actions de conduite du changement vers une organisation orientée
performance et satisfaction client

- Animer des instances financieres autour des évolutions de la tarification unitaire de
I'électricité.

Communication / veille / conduite du changement

- Piloter des actions de conduite du changement vers une organisation orientée
performance et satisfaction client

- Assurer la veille interne (ex intranet) pour informer / former les chefs de pdles

Profil professionnel Profil souhaité :
Recherché
- Une premiéere expérience dans le contréle de gestion et la définition des indicateurs
financiers ainsi que des connaissances techniques du réseau seraient appréciées.
- Vous maitrisez les fonctions avancées d'Excel
- Vous faites preuve d'autonomie, d'adaptabilité et de réactivité. Vous étes rigoureux,

innovant et a I'écoute. Vos qualités relationnelles faciliteront les échanges avec les
interlocuteurs de I'agence.

Compétences requises :
- Compétences d'analyse de données comptables et financieres

- Capacité a prendre du recul et identifier des pistes d'amélioration de I'organisation et
des processus métiers

- Capacité a synthétiser une information complexe.

- Capacité a travailler en équipe et en étroite collaboration avec toutes les interfaces
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

(RCI, BEX, BO, SRC, ...) ainsi que les différents péles de I'agence

- Bonnes connaissances des logiciels bureautiques (Pack-Office : Outlook, Word,
PowerPoint, Excel).

- Notions des techniques de communication orale et écrite.

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

ATTENTION

- Si vous étes salarié EDF SA, vous devez candidater
via MyHR
ET obligatoirement via e-candidature https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

A défaut, votre candidature ne sera pas validée

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2021-35320

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

70-80 AV DU GL DE GAULLE PUTEAUX (92800 )
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
: https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature

: https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique et votre C01 a | adresse suivante :
orhms-ctidf-gestco-dro@enedis-grdf.fr

a

lulia IVAN 10 sept. 2021
Téléphone : 06.35.88.46.41
Mail : iulia.ivan@enedis.fr

Ref 21-15261.01

ENEDIS

Date de premiére publication : 13 aolt 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PARIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
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Position C

GF 13.14.15

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

AREX
BEX PF

CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT MPL

1 Chef D'agence H/F

Dans le cadre des regles, des politiques nationales et locales, des plans d'actions du
domaine électricité de la politique du Distributeur et des objectifs qui lui sont fixés,
I'emploi assure le management de I'Agence de Supervision, de Gestion des Acces
Réseaux et du Dépannage (ASGARD). Il gere I'activité de I'agence, en animant,
coordonnant et contrélant les activités. Il pilote la performance des activités de
I'Agence, maintient et développe les relations avec les parties prenantes internes et
externes.

L'emploi garantit la sécurité des personnes et des biens en s'assurant du respect des
regles de sécurité et des regles de I'art dans le domaine des accés aux ouvrages et
porte auprés de ses agents la démarche prévention sécurité de la DR.

Les principales missions associées seront :

- L'animation prévention santé sécurité de son équipe

- L'accompagnement des évolutions du BEX (projet ASGARD), notamment vers la
gestion des acces, la gestion du dépannage et la supervision du réseau BT, la
gestion du pole DT DICT, CONVEX et qualité fourniture.

- Le pilotage des activités et des missions transverses en maintenant un haut niveau
de performance.

- L'atteinte des résultats du contrat d'Agence

La montée en compétences des Superviseurs Exploitation Dépannage

Le titulaire de I'emploi pourra se voir confier des missions transverses a la maille de la
Direction Régionale.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de 'accord de la médecine du travail.

Expérience en filiere exploitation électricité. Impliqué dans la démarche qualité et
prévention.

Le poste est créé dans un premier temps au BEX mais sera rattaché au 01/09/2021 a
I'ASGARD, dés sa création administrative dans les structures.

Depuis le 1er janvier 2019, | A.N.L (Aide Nationale au Logement) remplace | A.l.L a
ENEDIS. Niveau ANL : 43% a 75% du salaire brut mensuel selon la composition
familiale.

L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2021-35453

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

13 RUE DES BATIGNOLLES PARIS 17 (75017 )
( Paris - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre C01 a | adresse suivante
ORHMS-CTIDF-GESTCO-DRP®@enedis-grdf.fr

8

LETTY Frédéric 1 sept. 2021
Téléphone : 0676415202

Ref 21-14631.02

ENEDIS

Position C

GF 13.14.15

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 28 juil. 2021
Date de derniére publication : 13 aolt 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES

MOAD RESEAU

MOAD HTA IMPOSE

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

1 Charge De Projet Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Nous sommes une pdle dynamique de 10 personnes au sein de I'agence MOAD
Réseau et nous recherchons un(e) collegue motivé(e) pour travailler sur les
raccordements des clients HTA du territoire de la DR lle de France Ouest.

Cette mission s'inscrit dans un contexte de transformation important des territoires
(Jeux Olympiques, Grand Paris Express, raccordement de Data Center, Secteurs
d'aménagement, véhicules électriques..), d'augmentation des CAPEX ou la
contribution aux grands enjeux de la DR est déterminante (renouvélement des cables
type CPI, amélioration du critére B, sécurisation des réseaux, programme Zone
Urbaine Dense, ...)
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Les missions consistent, en tant que Maitrise d'Ouvrage de Décision:

- Suivre, valider, décider des propositions techniques et financiéres pour les clients la
DR. Cela concerne:

- Les demandes de raccordement,

- Les demandes anticipées de raccordement

- Les déplacements d'ouvrages

- Les raccordements provisoires

- Assurer l'interface en se positionnant comme interlocuteur avec les clients en
fonction du besoin

- Suivre le jalonnement pour assurer respect du délai contractuel avec le client.
- Traitement de tous les projets HTA ayant des durées potentiellement longues

- Assurer les interfaces avec les équipe de réalisation, exploitations, territoires,
maitrise d'ouvrage BT et en assurer des synthéses

- De partager la pertinence et les choix d'investissement par la participation aux
différents comités en fonction des sujets.

Notre équipe est dynamique, sympathique, et solidaire. Nous sommes basés a
Puteaux a deux pas de la Défense. Vous aurez la possibilité de mettre en place une
organisation du temps de travail partiellement en télétravail.

- Aptitudes au dialogue et une sensibilité particuliere a la satisfaction client

- Autonomie

- Qualités relationnelles (relation client et travail en équipe)

- Une facilité avec l'usage d'outils informatiques (MOAP, IEP, Portail raccordement,
SGE, GCE, e-plan, suite office,...).

- Beaucoup de rigueur, un bon esprit d'analyse et de synthése ainsi que de bonnes
qualités rédactionnelles.

- Aptitude a la résolution de problemes et au pilotage, réactivité.

- Connaissances techniques réseau requises mais possibilité de mettre en place une
période de biseau pour la montée en compétence.

A compter du 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou GRDF

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution

ATTENTION :

Si vous étes salarié EDF SA, vous devez candidater via MyHR

ET obligatoirement via e-candidature https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
A défaut, votre candidature ne sera pas validée

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2021-34919

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

70-80 AV DU GL DE GAULLE PUTEAUX (92800 )
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
: https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature

: https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique et votre CO1 a | adresse suivante :
orhms-ctidf-gestco-dro@enedis-grdf.fr

orhms-ctidf-gesco-dro@enedis-grdf.fr

a

BASTRENTA Amaury 17 sept. 2021
Téléphone : 01.42.91.02.80
Mail : amaury.bastrenta@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation en .02

Ref 21-15260.01

ENEDIS

Position C

GF 13.14.15

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 13 ao(t 2021

ENEDIS

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES

AU-EXPL DPT INFRA ET ING

SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

1 Product Owner Confirme H/F

Au sein de la direction des systemes d'information d'Enedis, le Péle AUDEs pilote les
activités d'architecture d'entreprise, de gestion de la demande et I'exploitation des
applications et infrastructures informatiques. Ce péle est doté du Département
Ingénierie et Infrastructures (DIGIT) qui réalise les missions suivantes :

? Gestion de l'infrastructure de la DSI Enedis

? Mise en oeuvre de la stratégie de DEVOPS infrastructure

? Mise a disposition des projets de services automatisés d'infrastructure nécessaires
aux fonctionnement et développement de la DSI

Le Product Owner Hébergement réalise les activités suivantes :

? Formaliser clairement les besoins qu'il délivre dans des « user stories » avec des
critéres d'acceptation ; ceci constituera le Backlog Produit,

? Ajuster les priorités dans le Backlog Produit par rapport a la valeur stratégique
vis-a-vis des besoins métiers et utilisateurs sur I'Hébergement On Premise,
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

? S'assurer que le Backlog Produit est visible, transparent, clair, a jour et compris par
son équipe,

? Interagir avec les métiers et les utilisateurs, animer les ateliers, donner de la
visibilité, étre transparent, et décider avec le métier le contenu des livraisons,

? Produire de la documentation a chaque fois que cela s'avére nécessaire pour
I'équipe et son environnement et s'assurer que son équipe produit au fil de I'eau la
documentation nécessaire a I'exploitation,

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

Les compétences requises pour I'emploi

? Réactivité, souplesse et adaptabilité dans un environnement complexe

? Capacité de communication orale et écrite, synthese et restitution notamment au
management

? Méthodologie Agile

? Qualités relationnelles réelles dans un environnement complexe

? Bonnes connaissances des Infrastructures Datacenter sur technologies courantes
et technologies émergeantes

o Virtualisation : RHV, VMWare, KVM

o systéme : OS Windows, Linux RHEL et CentOS

o outillage : supervision technique, CI/CD (Ansible, Git, Jenkiins, ...)

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis dans le code de
bonne conduite d'Enedis.

L'emploi est soumis a des contraintes horaires et a des astreintes hebdomadaires.

« Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail ».

Depuis le 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AlL pour Enedis, en application de la
politique Mobilité des Compétences

Lieu de travail ultérieur :Immeuble WeLink a Lyon Gerland
Pour les candidats venant d'EDF, merci de postuler sur myHR mais aussi sur
e-candidature.

Référence MyHR : 2021-35432

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

115 BD VIVIER MERLE - TRIANGLE LYON 03 ( 69003 )
( Rhéne - Rhéne-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique et votre C01 a | adresse suivante :
orhms-ctidf-gestco-dn@enedis-grdf.fr

=

MATHIEU ALEXIS BOHEC VINCENT 13 sept. 2021
Téléphone : 06.61.17.37.06 Téléphone : 04.37.23.33.70
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Mail : vincent.boohec@enedis.fr

Ref 21-15204.03

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Date de premiere publication : --
Date de derniére publication : 13 aolt 2021

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

UNITE TECHNIQUE OPERATIONNELLE
DEPARTEMENT EXPERTISE TECHNIQUE
SERVICE RADIOPROTECTION SECURITE CAO

RADIOP RISQ SECU
Ingénierie / Expertise / Recherche

1 Appui Management Confirmé H/F

Au croisement d enjeux essentiels et captivants, rejoignez un groupe a la dimension
internationale, champion de la croissance bas carbone et activement engagé dans la
lutte contre le réchauffement climatique ! Rejoindre EDF, ¢ est également travailler
dans un Groupe porteur de valeurs fortes, qui innove avec de solides actifs industriels
et vous confie des missions qui ont du sens.

Au sein de la Division du Parc Nucléaire (DPN), | Unité Technique Opérationnelle
(UTO) apporte son appui aux centrales nucléaires pour la mise en oeuvre des
opérations de maintenance, | approvisionnement et la remise en état des piéces et
matériels de rechange. L UTO est dotée d un service de santé au travail qui
comprend une équipe d 1 médecin du travail et de 2 infirmiéres assurant le suivi
médical de plus de 1100 salariés (ingénieurs, techniciens et infirmiers du travail).

Missions :
Au sein du service de santé au travail de | UTO, vos missions seront :

Accueil physigue et téléphonique des salariés

Gestion du planning : Organiser les visites médicales, convoquer les salariés

Gestion administrative : Tenir a jour les dossiers médico-administratifs des salariés
(dossier papier et logiciel médical), suivi des mouvements du personnel (mutations
arrivées, départs .)

Participer a des actions de prévention concernant les risques professionnels des
salariés et d éducation sanitaire,

Suivi des commandes, et suivi de la facturation des examens complémentaires des
salariés

Utilisation d'outils collaboratifs (planning partagé, web conférence, réseau social
d'entreprise, ...)

Doté d un excellent relationnel, d une aisance dans le travail d équipe, vous étes
reconnu(e) pour votre écoute, votre capacité d adaptation, votre réactivité et votre
assiduité

Vous avez une bonne maitrise des outils bureautiques (word, excel, outlook)

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
I'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et
a tous sous réserve de I'accord de la médecine du travail.

1 avenue de I'Europe 77144 MONTEVRAIN
( Seine-et-Marne - lle-de-France )

Candidature via e-CS
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LIE &

Vita DI GIANDOMENICO 25 aolt 2021
Téléphone : 01 78 37 04 75

Liste des modifications apportées a cette annonce

- modification structure
- MODIFICATION INTITULE DU POSTE

Ref 21-15293.01 Date de premiére publication : 13 aot 2021
EDF DIR INGENIERIE ET PROJET NN

DIRECTION TECHNIQUE

DEPT COMPOSANTS MECANIQUES ET GENIE CIVIL

GROUPE THERMOMECANIQUE

30593107
Position C MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie de conception
GF 14 1 Ingenieur Confirme H/F

Description de I'emploi  Au sein du département Composants Mécaniques et Génie Civil de la Direction
Technique, I'emploi appartient au Groupe ThermoMécanique.
Au sein du pbéle mécanique non-linéaire. L'emploi réalise les missions suivantes:
- Animer et mettre en uvre les Projets Nouveau Nucléaire et appui au Parc,
- Réaliser et faire réaliser des calculs en mécanique de la rupture, via Code_Aster ou
Systus.
- Encadrer des études et étre en appui technique, notamment des responsables
matériels du département CMG (Cuve, Pressuriseur, Générateur de vapeur, )en
sachant adapter sa communication et étre force de propositions.
Dans le domaine "Codes et méthodes de référence", contribuer a la codification et
assurer une synergie avec les autres approches ;
- Développer des méthodologies simplifiées dans le domaine de la mécanique de la
rupture et les promouvoir a I'extérieur d EDF ;
- Réaliser une veille technique et scientifique, afin de favoriser I'émergence de
solutions innovantes ;
- Piloter la R&D d EDF et fédérer les besoins de nos ingénieries
- Anticiper, assurer la préparation de I'avenir en étant impliqué dans le pilotage et
I'intégration des actions de R&D (WPS, Gfr, approche locale, GTN, Beremin)
réalisées aussi bien en interne EDF, qu'a I'externe notamment via I'Institut Tripartite
sur les thématiques en relation avec l'activité réalisée.
- Transmettre les connaissances avec pédagogie, en étant impliqué dans la formation
et la pérennisation des réseaux.

Profil professionnel Etre Dipldmé(e) d'une école d'ingénieur ou titulaire d'un doctorat,

Recherché L'emploi requiert une expérience dans le domaine de la mécanique et en particulier
dans la réalisation de calculs en mécanique de la rupture.
Posséder de solides connaissances en mécanique des matériaux, et une maitrise de
l'anglais.
Etre autonome, rigoureux, avoir le sens de I'analyse, un bon esprit de synthése, de
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

I'aisance dans la culture projet et un bon relationnel.

19 RUE PIERRE BOURDEIX 69007 LYON
( Rhone - Rhone-Alpes )

a réaliser sur e-CS

https://rh-e-cs.edf.fr

Si vous ne pouvez pas accéder a e-CS, envoyer votre modele 6 a I'adresse
ci-dessous

dst-csprh-api-gesco@edf.fr

&

Stéphane NAKACHIAN Joélle CHANTRON 3 sept. 2021
Téléphone : 04.72.82.75.73 Téléphone : 04.72.82.70.58

Ref 21-15292.01

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 13 aolt 2021

DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION TECHNIQUE

DEPARTEMENT SURETE AGRESSION EPS
GROUPE DYNAMIQUE ET SEISME
30593604

MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie de conception

1 Ingenieur Confirme H/F

La Direction Technique (DT) est responsable de la doctrine de conception des
installations nucléaires, de la conduite des avant-projets sommaires de ces ouvrages
et de leur cohérence technique, des combustibles nucléaires et de la conduite de
l'ingénierie de Préparation de I'Avenir (IPA).

L'emploi a en charge des actions d'étude et d'expertise dans le domaine de la
dynamique des structures, et des études relatives au comportement sous séisme des
équipements / structures EIP des centrales nucléaires (parc en exploitation ou projets
neufs). Il est intégré au sein du Pble « EPS  Equipements » du groupe SAE/DS.
Dans ce cadre, il est amené a :

- prendre en charge la réalisation des analyses et études support aux EPS Séisme
sur toutes les phases (consultation de bureaux d études, surveillance des études de
fragilités, réalisation d'inspections sismiques, réalisation de Peer Review, élaboration
note de synthése)

- rédiger des notes d'études ainsi que des cahiers des charges a l'attention des
fournisseurs d'études ou de recherches dont il suivra les activités et évaluera les
résultats obtenus,

- participer a la définition et a la mise en uvre de méthodes de dimensionnement ou
de vérification des équipements / structures neufs ou existants et a la définition des
criteres associés, sous chargements dynamiques,

- participer a la définition et a la mise en uvre de méthodes avancées de vérification
de robustesse,

- participer a la définition de I'évolution de la doctrine technique,

- appuyer les autres centres d'ingénierie de la DIPNN/DPNT dans le cadre de besoin
d'expertise technique,

- assurer la défense des dossiers techniques auprées des autorités de sireté et de
leurs appuis techniques
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- assurer le réle de commanditaire d'actions de R&D interne ou externe au groupe
EDF,

- rendre compte auprés des chefs de projets concernés.

- prendre en charge des activités de coordination projet sur le domaine d'étude «
Séisme » dans le cadre de projets VD du parc en exploitation et/ou de projets neufs.

19 RUE PIERRE BOURDEIX 69007 LYON
( Rhone - Rhone-Alpes )

aréaliser sur e-CS

https://rh-e-cs.edf.fr

Si vous ne pouvez pas accéder a e-CS, envoyer votre modele 6 a I'adresse
ci-dessous

dst-csprh-api-gesco@edf.fr

&

Arnaud CHARLET Stéphane LONGARINI 3 sept. 2021
Téléphone : 06.69.67.94.46 Téléphone : 06.27.27.20.51

Ref 21-15283.01

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 13 aolt 2021

DIR INGENIERIE ET PROJET NN

DIRECTION TECHNIQUE

DEPARTEMENT PHYSIQUE DES REACTEURS ET COMBUSTIBLES
GROUPE TRANSITOIRES THERMOHYDRAULIQUES LENTS
30593508

COMBUST DECHET LMI
Ingénierie de conception

1 Ingenieur Confirme H/F

La Direction Technique (DT) est responsable de la doctrine de conception des
installations nucléaires, de la conduite des avant-projets sommaires de ces ouvrages
et de leur cohérence technique, des combustibles nucléaires et de la conduite de
l'ingénierie de Préparation de I'Avenir (IPA).

L'emploi est situé au sein du Département « Physique des Réacteurs et Combustible
(PRC) » qui est en charge de produire ou de prester la production des études de
slreté nécessaires a la démonstration de sureté des tranches du Parc et du Nouveau
Nucléaire.

L'emploi se trouve dans le groupe « Transitoires thermohydrauliques Lents ».

Les activités principales de I'emploi :

- Réalisation/surveillance d'études d'accidents du Rapport de Sireté, a la fois pour le
domaine de dimensionnement et pour le domaine complémentaire

- Réalisation d'études support a la conduite, études support au projet post Fukushima
et études support EPS : a titre d'exemple I'emploi contribuera a la réalisation des
études support EPS sur le palier N4

- Suivi des études d'accidents sur les projets nouveau nucléaire, notamment
accidents sur EPR2 ou EPR UK

Et avec pour activités transverses :

- Point d'entrée sur des activités transverses en interface avec les projets (exemple :
point d'entrée pour un réexamen de slreté)

- Développement de nouvelles méthodologies d'étude et contribution a la validation
du code CATHARE
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Profil professionnel

Recherché

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Représentation du groupe dans certaines instances et participation a l'instruction
des dossiers aupres de I'Autorité de Sireté Nucléaire

- Rédaction de cahiers des charges et suivi des prestataires dans le cadre de la
sous-traitance d'études

Il peut étre sollicité pour réaliser des formations.

L'emploi requiert:

- Des connaissances en thermo hydraulique

- Un gout pour la technique et I'utilisation de codes de calcul

- Des bonnes qualités rédactionnelles

- Des connaissances en sireté/fonctionnement seront appréciées, par exemple :
- La connaissance du fonctionnement des centrales

- Conduite incidentelle/accidentelle ou études probabilistes de sireté.

19 RUE PIERRE BOURDEIX 69007 LYON
( Rhone - Rhone-Alpes )

aréaliser sur e-CS

https://rh-e-cs.edf.fr

Si vous ne pouvez pas accéder a e-CS, envoyer votre modele 6 a I'adresse
ci-dessous

dst-csprh-api-gesco@edf.fr

&

Marco TOMASELLO CLAEYS Myriam 3 sept. 2021
Téléphone : 06.58.10.22.94 Téléphone : 06.15.65.10.97

Ref 21-15271.01

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 13 ao(t 2021

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV APPUI INDUSTRIEL PROD

UNITE NAT TECHN NUM PRODUCTEUR

DOmaine Systémes Industriels de Communication & Simulateurs (DO SInCS)
Agence Hydraulique

Projets Hydrauliques (402380022)

SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet Sl, télécom et numérique

1 Chef De Projet Confirme H/F

Dans le cadre d objectifs définis par un commanditaire et sous la responsabilité d un
pilote stratégique, | emploi assure le pilotage de projets. Il garantit la qualité des
livrables, la tenue des objectifs en termes de colts et délais des projets confiés et
contribue a la satisfaction et a la performance des unités partenaires.

Il a en charge :

- la conception du plan de management du projet,

-unréle d appui conseil aupres de la Maitrise d Ouvrage (en fonction des projets,
recommandations en termes d utilisation, d exploitation des systemes, appui a la
conduite du changement )

- la planification, la coordination et le contr6le des activités et ressources nécessaires
a la réussite du projet,

- le pilotage de la communication du projet et la relation avec les partenaires du
projet,

- la contribution a | élaboration de la stratégie d achat, | instruction des procédures
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

d achat et au dépouillement des offres,

- | établissement de | analyse de risque du projet, le partage de celle-ci avec le
Métier, ainsi que la définition et le contrdle des parades associées,

- les reportings nécessaires aupres des différentes parties prenantes, la
représentation de | Unité dans les instances de pilotage opérationnel du projet la
consolidation des éléments de retour d expérience du projet.

- Expérience technique.

- Capacité a fédérer et dynamiser une équipe d'acteurs aux profils différents.
- Aptitude a communiquer et a écouter.

- Capacité a anticiper et gérer les conflits.

- Rigueur et méthode.

- Sens des priorités et des urgences.

Déplacements fréquents a prévoir sur le territoire de | entité et sur le territoire
national.

4, rue Claude Marie-Perroud
TOULOUSE
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Si vous étes salarié d EDF SA, merci de postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés, merci d adresser votre candidature par mail a la bal
suivante : dst-csprh-api-gesco@edf.fr

=

Stéphanie HERRANZ Aude JENAR 3 sept. 2021
Téléphone : 06 48 15 24 48 Téléphone : 06 67 95 73 92
Mail : stephanie.herranz@edf.fr Mail : aude.jenar@edf.fr

Ref 21-15269.01

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 13 ao(t 2021

DIR INGENIERIE ET PROJET NN

DIRECTION TECHNIQUE

DEPT PHYSIQUE DES REACTEURS ET COMBUSTIBLE
GROUPE CALCUL DES COEURS & MODELISATION
30593502

COMBUST DECHET LMI
Ingénierie de conception

1 Ingenieur Confirme H/F

L'emploi appartient au Département Physique des Réacteurs et Combustible de la DT
; ce Département réalise et surveille des études dans le domaine des performances
et du fonctionnement accidentel de la chaudiére nucléaire, ainsi que du combustible.
Au sein de ce département, I'emploi fait partie du Groupe « Calculs de ¢ ur et
Modélisation ».

Dans le cadre des grands projets industriels de l'ingénierie nucléaire, 'emploi
participe a la conception et a la validation de la future chaine de calcul des ¢ urs
ODYSSEE. A cette fin, il réalise des études contribuant a la validation physique de la
chaine. Il contribue au développement de la chaine en assurant le réle de
Responsable d'Utilisation Principale du code CARABAS (bibliotheques neutroniques).
Il participe a la mise en conformité de la chaine avec les exigences de sireté
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Profil professionnel

Recherché

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

élaborées par le régulateur par une contribution active au lot du projet en charge du
licensing de la future chaine auprés de I'ASN et de I'IRSN.

L'emploi travaille au sein d'une équipe d'ingénieurs, constituée de plusieurs poles
techniques interagissant fortement entre eux. Il sera aussi amené a échanger trés
fréquemment avec I'ensemble des interlocuteurs de I'équipe du projet de
développement de la chaine ODYSSEE, au sein des différentes entités d EDF mais
aussi de Framatome.

L'emploi nécessite de posséder de bonnes connaissances dans le domaine de la
neutronique et de la physique des réacteurs REP et de maitriser les outils et codes de
calculs correspondants. Il nécessite également une bonne maitrise des référentiels
d'études et d'exploitation des ¢ urs.

19 RUE PIERRE BOURDEIX 69007 LYON
( Rhone - Rhone-Alpes )

aréaliser sur e-CS

https://rh-e-cs.edf.fr

Si vous ne pouvez pas accéder a e-CS, envoyer votre modele 6 a I'adresse
ci-dessous

dst-csprh-api-gesco@edf.fr

&

CLAEYS Myriam LANDRU Benoit 3 sept. 2021
Téléphone : 06.15.65.10.97 Téléphone : 06.11.15.10.94

Ref 21-15314.01

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 16 ao(t 2021

POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro

UNITE DE PRODUCTION EST
MISSION FINANCES

419151141

SUPPORT
Finances - Gestion

1 Directeur Finances Adjoint H/F

L'emploi de Directeur Finances Adjoint intervient en appui au Directeur Finances en
matiere d'animation et de pilotage de la Mission Finances (MF) de I'Unité. |l appuie le
Directeur Finances dans les décisions liées a I'organisation et au fonctionnement de
la MF et dans leur déclinaison.

L'emploi :

- apporte son expertise dans les domaines Gestion-Finances & Achats-Relations
Industrielles a I'ensemble de la ligne managériale ainsi qu'aux membres de la MF et
contribue a la validation des livrables de la MF

- les aide a choisir les solutions les mieux adaptées aux probléemes rencontrés

- est en appui pour les portages des évolutions nécessaires dans les domaines
concernés dans le cadre de transformation du groupe EDF, en cas de changement de
regles internes a | entreprise comme a celles liées aux évolutions reglementaires ou
Iégislatives

- a en charge le pilotage des domaines immobilisations (de la qualification des
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investissements au suivi des amortissements) et fiscalité/parafiscalité. A ce titre, il est
| interlocuteur privilégié du péle Comptabilité et Péle PFA (Fiscalité et parafiscalité).

- en appui au Président du Directoire de CERGA, il supervise les prestations de
contréle de gestion et de comptabilité de CERGA

- assure pour le compte de la MF des missions particulieres comme la structuration
de gestion de nouveaux projets

- peut contribuer a | élaboration d études économiques ainsi qu a la lecture critique
de celles-ci.

Il regoit une délégation dans le domaine des achats.

L'emploi agit dans le respect de I'environnement, des enjeux de sireté hydraulique et
des regles de sécurité. Il contribue aux résultats sécurité de l'unité.

Profil professionnel Compétences en animation, pilotage et management.

Recherché Cadre expérimenté dans les domaines Gestion-Finances & Achats au sein des |.E.G
ou disposant des bases en Gestion Finances et Achats. Rigueur et volonté
d'investissements dans le domaine pour acquérir le niveau d'expertise attendu.

Une bonne pratique des outils informatiques utilisables dans les domaines est

souhaitable.
Compléments Possibilité de travailler a Ottmarsheim (MR 24,5%)ou Plobsheim (MR 25%).
d'information Des déplacements peuvent étre nécessaires sur | ensemble du territoire de | Unité.
Ces déplacements s effectueront conformément a la politique d Unité.
Lieu de travail HYDRO EST - MISSION FINANCES

54 Avenue R. Schumann
68050 MULHOUSE
( Haut-Rhin - Alsace )

Envoi des candidatures  Vous étes salari¢ d EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant a | adresse suivante : https:/rh-e-cs.edf.fr
dans les autres cas adressez votre C01 ainsi que le modéle 6 par mail a :

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dst-csprh-api-gesco@edf.fr

CEEC =

Valérie BAUMANN 30 aodt 2021
Téléphone : 06.63.53.24.83

Ref 21-15298.01 Date de premiére publication : 16 ao(t 2021
ENEDIS ENEDIS

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION SYSTEMES INFORMATION

POLE CLIFFS

CL-DPT GESTION FINANCE

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Management MPL
GF 15.16.17 1 Coordinateur Transverse Département (manager Si C H/F

VACANCE EVENTUELLE
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Au sein du pole CLIFFS (Clients Facturation Fonctions Support) de la Direction des
Systemes d'Information, I'emploi contribue a la performance et a I'évolution du
systeme d'information Gestion Finance d'Enedis.

En tant que coordinateur transverse du département Gestion Finance, vous serez
amenés a travailler avec les Métiers, la DSI Enedis ainsi que les équipes S| Finance
Groupe. Dans le cadre de la transformation des S| Gestion Finance Enedis, vos
missions consisteront a :

? Contribuer a la définition de la stratégie des S| Gestion et Finance et du
budget/PMT associé

? Contribuer au cadrage des projets et s'assurer de leur intérét et pertinence
stratégique et économique, en lien avec les métiers et les Sl concernés

? Porter les actions de conseil au domaine du S| Gestion et Finance (audits, études
d'architecture, revues de projet, suivi des plans d'actions...)

? Accompagner le Métier dans I'expression de leurs besoins fonctionnels

? Appuyer le management pour le pilotage des ressources internes et des prestations
IT

? Appuyer le management sur des problématiques transverses et sur des dossiers
stratégiques

? Contribuer aux réflexions d'optimisation de la performance

? S'assurer de la communication du département au sein de la DSI

? Participer aux audits internes et externes de nos Sl (CAC, sécurité, CRE, contrbles
fiscaux...)

L'emploi est régi par les obligations de protection des informations
commercialem+B1ent sensibles, d'objectivité, de transparence et de non
discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution. A ce titre, le candidat
veillera a respecter le code de bonne conduite

Maitrise des "SI Gestion Finance ":

? Expérience en Systeme d'Information (10 ans minimum)

? Expérience en management

? Compétences sur le domaine Finance (Comptabilité, Achats, Trésorerie,
Immobilisations, ...)

? une connaissance de SAP sera appréciée
? Expérience achats, pilotage de projets et de prestations

? Connaissance du domaine de I'énergie

Sens des enjeux et responsabilités, capacité a travailler en équipe et en transverse
ainsi qu'un excellent relationnel sont exigés.

Depuis le 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AlL pour Enedis, en application de la
politique Mobilité des Compétences

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne Conduite d'ENEDIS.

Pour les candidats venant d'EDF : merci de postuler sur myHR et aussi via le lien
figurant dans BDE

Adresse ultérieure : Immeuble Paralléle 33 Avenue de I'Europe, 92400 Courbevoie a
compter de début 2022.

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2021-35482

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

55 AVENUE DES CHAMPS PIERREUX NANTERRE ( 92000 )
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique et votre CO1 a | adresse suivante :
orhms-ctidf-gestco-dn@enedis-grdf.fr

8

BOUQUET Béatrice 13 sept. 2021
Téléphone : 06.01.92.42.16
Mail : beatrice.bouquet@enedis.fr

Ref 21-14214.02

ENEDIS

Position B

GF 15.16.17

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 22 juil. 2021
Date de derniére publication : 16 aolt 2021

ENEDIS

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES

AU-EXPL DPT APPLICATIONS

SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Management MPL

1 Manager Si Confirme H/F
VACANCE EVENTUELLE

La DSI d'Enedis recrute!

Au sein du département APPS, en charge de I'exploitation des SI métiers d'Enedis et
du support aux utilisateurs, I'adjoint du département aura en charge, avec le chef de
département:

- la qualité de la conduite des applications

- d'organiser les activités au sein du département

- d'animer un ou plusieurs chantiers transverses, pour le compte du département
et/ou de la DSI

- de suivre la qualité de service du département (avec le pilote de performance du
département)

- de suivre le budget et le PMT

- de communiquer a l'interne comme a I'externe pour le compte du département

- d'assurer la continuité de service du département

- de piloter les crises de niveau important

Il pilote des actions d'amélioration du RUN, en lien avec la gouvernance DSl et a ce
titre, il anime le comité du systéme d'information en production (COSIP).

Il peut également étre pilote stratégique d'un contrat ou plusieurs contrats pour la
DSI.

Il assurera la permanence de direction de |'opérateur informatique.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Permanence
de direction @
T

Les compétences suivantes sont requises :

- Capacité a déléguer responsabiliser les équipes dont il/elle a la charge
- Capacité a garantir un climat social serein et promouvant l'initiative

- Gestion budget, contrat et appel d'offre

- Expérience dans le management

- Connaissances du domaine Sl

Des compétences dans le domaine de I'exploitation du Sl serait un plus mais ne sont
pas requises

Savoir Faire et Savoir Etre :

- Adaptabilité et flexibilité

- Capacité d'animation et d'entrainement

- Innovation et créativité

- Collaboration, Coopération, Communication écrite et orale
- Qualités relationnelles

- Curiosité intellectuelle

- Leadership

- Rigueur

- Vision moyen terme

Adresse ultérieure : Immeuble WeLink a Lyon Gerland

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de 'accord de la médecine du travail.

ANL : depuis le 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AlL pour Enedis, en
application de la politique mobilité des compétences.

Pour les candidats venant d EDF, merci de postuler sur MyHR mais aussi sur
e-candidature en joignant CO1 et modele 6 avec avis hiérarchique.
Référence MyHR : 2021-34560

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

115 BD VIVIER MERLE - TRIANGLE LYON 03 ( 69003 )
( Rhone - Rhone-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique et votre CO1 a | adresse suivante :
orhms-ctidf-gestco-dn@enedis-grdf.fr

SACHON Sébastien 17 sept. 2021
Téléphone : 06.10.43.34.76
Mail : sebastien.sachon@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation en .02
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Ref 21-15291.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 13 aodt 2021

DIR TRANSFO EFFICACITE OPER

Direction Achats Groupe

Direction Achats Groupe

DOA P

DEPARTEMENT ACHAT PROD GRAND-PARIS
ETAT-MAJOR DAP GRAND-PARIS

SUPPORT
Achats

1 Responsable Performances Departement H/F

La Direction des Achats Groupe, partenaire des métiers, construit et met a disposition
les meilleurs contrats et marchés au service de la performance du Groupe, dans le
cadre d une démarche sociétalement responsable et créatrice de valeur ajoutée.
Avec nos clients, nous sommes présents des | amont (expression des besoins) de

| acte d achat, jusqu au suivi des contrats (suivid exécution). Notre ambition est de
transformer les achats en un levier majeur de compétitivité du groupe EDF.

La Direction des Opérations Achats (DOA) a pour mission de réaliser des achats
performants pour ses clients. Elle met a leur disposition un service personnalisé, en
s appuyant sur une organisation responsabilisant et collaborative, source

d efficience. Elle contribue pleinement a la performance des clients et les
accompagne au quotidien dans leurs projets et dans leurs transformations.

Chaque DOA est composée de plusieurs départements proches des clients
principaux.

Le Responsable Performances Département intervient sur le périmétre du
département dont il dépend et est | interlocuteur privilégié du Chef de Département
auquel il est hiérarchiquement rattaché.

L emploi est le référent du Département vis-a-vis de toutes les performances de

| entité et de | efficacité de son fonctionnement sous | angle processus Achat
(simplification, transversalité des organisations, responsabilisation des acteurs,
relation client, ). Il apporte son appui et ses fortes capacités d analyse aupres du
Chef de Département sur un large spectre d activités transverses, liées notamment
aux performances de | entité, a la prévention santé sécurité, a la gestion des
Ressources Humaines, a la Communication et au suivi budgétaire. Il porte en priorité
son action sur le moyen terme avec une vision « téte haute ». Il est ainsi en appui de
toute la ligne managériale, a ce titre il peut étre membre du CODIR du Département.

Les qualités requises sont les suivantes :
- aptitude managériale / leadership

- rigueur

- capacité d adaptation

- capacité d analyse et esprit de synthese
- sens relationnel

- sens du résultat

- sens du client

- sens créatif

- collaboration/coopération

- sens des responsabilités et engagement
- connaissance du processus et des outils Achats
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Des déplacements sont a prévoir.

IMMEUBLE SMARTSIDE
4, RUE FLOREAL

75017 PARIS
( Paris - lle-de-France )

- Pour les salariés d'EDF SA, postuler en ligne via le service de e-candidature en se
connectant a l'adresse suivante : https:/rh-e-cs.edf.fr

- Pour les salariés hors EDF SA, transmettre les fiches Modéle 6 et CO1 par mail a
I'adresse suivante : dsp-csprh-interface-gco-lyon@edf.fr

&

WORMSER Claire 27 ao(t 2021
Téléphone : 01 47 65 37 35
Mail : claire.wormser@edf.fr

Ref 21-15285.01

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 13 aolt 2021

DIR INGENIERIE ET PROJET NN

DIRECTION TECHNIQUE

DEPARTEMENT PHYSIQUE DES REACTEURS ET COMBUSTIBLES
GROUPE THERMOMECANIQUES DU CRAYON COMBUSTIBLE
30593505

COMBUST DECHET LMI
Management

1 Chef De Groupe H/F

La Direction Technique (DT) est responsable de la doctrine de conception des
installations nucléaires, de la conduite des avant-projets sommaires de ces ouvrages
et de leur cohérence technique, des combustibles nucléaires et de la conduite de
l'ingénierie de Préparation de I'Avenir (IPA).

L'emploi est situé au sein du Département « Physique des Réacteurs et Combustible
(PRC) » qui est en charge de produire ou de prester la production des études de
slreté nécessaires a la démonstration de sureté des tranches du Parc et du Nouveau
Nucléaire.

L'emploi se trouve dans le groupe « Thermomécanique du crayon combustible ».
L'emploi est le manager de premiére ligne, membre de |'état-major du département.
A ce titre, L'emploi intervient sur les trois missions principales ci-aprés.

- Le management des hommes et des femmes dans un contexte de transformation :
organisation du travail dans son équipe, conduite du changement, mise en uvre d'un
Projet de Fonctionnement Collectif d'Equipe, réalisation des entretiens annuels des
salariés de son groupe, développement des compétences et établissement de la
GPEC de son groupe

- L'animation technique du groupe : garant de la qualité et de la production technique
de son équipe, animation technique des activités, arbitrages (techniques ou de
ressources) dans son périmetre

- Le pilotage pour un résultat robuste : identification des livrables et activités de son
équipe, établissement du plan de charge; respect des engagements
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Profil professionnel
Recherché

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

L'emploi requiert une parfaite autonomie, une capacité dans le management des
femmes et des hommes et la conduite du changement, la capacité a animer une
équipe.

Des qualités rédactionnelles et relationnelles, un esprit d'équipe, une vision
stratégique.

19 RUE PIERRE BOURDEIX 69007 LYON
( Rhone - Rhone-Alpes )

aréaliser sur e-CS

https://rh-e-cs.edf.fr

Si vous ne pouvez pas accéder a e-CS, envoyer votre modele 6 a I'adresse
ci-dessous

dst-csprh-api-gesco@edf.fr

-

CLAEYS Myriam 3 sept. 2021
Téléphone : 06.15.65.10.97

Ref 21-15272.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 13 aolt 2021

DIR INGENIERIE ET PROJET NN

DIRECTION TECHNIQUE

DEPARTEMENT PHYSIQUE DES REACTEURS ET COMBUSTIBLES
GROUPE THERMOMECANIQUES DU CRAYON COMBUSTIBLE
30593505

COMBUST DECHET LMI
Ingénierie de conception

1 Ingenieur Senior H/F

La Direction Technique (DT) est responsable de la doctrine de conception des
installations nucléaires, de la conduite des avant-projets sommaires de ces ouvrages
et de leur cohérence technique, des combustibles nucléaires et de la conduite de
l'ingénierie de Préparation de I'Avenir (IPA).

L'emploi est situé au sein du Département « Physique des Réacteurs et Combustible
(PRC) » qui est en charge de produire ou de prester la production des études de
slreté nécessaires a la démonstration de sureté des tranches du Parc et du Nouveau
Nucléaire.

L'emploi se trouve dans le groupe « Thermomécanique du crayon combustible ».

Au sein du pble Conception du groupe, il réalise des études du comportement
thermomécanique du crayon combustible en fonctionnement normal et accidentel.

Il sera amené a :

- Surveiller des rapports techniques élaborés par le fournisseur Framatome en
particulier sur le combustible MOX,

- Participer aux études support a la qualification des codes de thermomécanique,

- Orienter la R&D sur le domaine combustible pour répondre aux enjeux industriels
(disponibilité et performance des modéles pour la simulation du comportement du
combustible).

Compétences techniques :
- Connaissances générales en mécanique des matériaux,
- Connaissances du combustible nucléaire et en particulier les matériaux céramiques.
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Compétences transverses :
- Rigueur

- Travail en collectif

- Pédagogie, clarté

- Partage du savoir-faire

19 RUE PIERRE BOURDEIX 69007 LYON
( Rhone - Rhone-Alpes )

a réaliser sur e-CS

https://rh-e-cs.edf.fr

Si vous ne pouvez pas accéder a e-CS, envoyer votre modele 6 a I'adresse
ci-dessous

dst-csprh-api-gesco@edf.fr

&

DIAS Philippe CLAEYS Myriam 3 sept. 2021
Téléphone : 06.28.48.21.99 Téléphone : 06.15.65.10.97

Ref 21-15124.02

Position B

GF 15.16.17

Description de I'emploi

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 9 aolt 2021
Date de derniére publication : 13 aolt 2021

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

CN P E DE CHOOZ

SERVICE DIRECTION
ENCADREMENT

COMMUNICATION
ASSISTANT DE COMMUNICATION

1 Responsable De La Coordination H/F

Dans le cadre du Manuel Qualité, du Projet de Site, des politiques, doctrines et
recommandations nationales internes et externes a | Entreprise, et dans le respect
des regles de sdreté et sécurité, | emploi, en appui de la Direction de | Unité : pilote,
en appui de la Direction, la coordination des politiques de | Unité,
assure, sur son champ de spécialité, | élaboration, | organisation de la mise en

uvre et le suivid actions adaptées aux contraintes spécifiques de | environnement,
anime la partage d informations associé,
apporte appui et conseil auprés de la Direction sur les sujets relevant de ses champs
d intervention, en participant notamment au pilotage global des politiques de | Unité,
afin de garantir la mise en oeuvre des politiques de | Unité dans son domaine de
spécialité ; et de contribuer a | atteinte des objectifs visés en matiére de
performance, de sdreté et de sécurité au niveau de | Unité.

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait I'agent devra se
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conformer aux régles liées a cette contrainte.

Si vous étes salarié d'EDF SA, vous devez dés a présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant a I'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'étes pas salarié d'EDF SA :

Adresser votre candidature accompagné d'une CO1 récente par mail a la bal suivante

DSP-CSPRH-INTERFACE-GCO-CATTENOM@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de I'annonce.
Un second exemplaire du modele 6 doit étre transmis a votre hiérarchie pour avis, et
envoyé a la bal générique indiquée ci-dessus
Lieu de travail CNPE DE CHOOZ 08600 GIVET
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Envoi des candidatures DSP-CSPRH-INTERFACE-GCO-CATTENOM@EDF.FR
En cas d'impossibilité :
EDF - DSP - CSP RH
Agence RH DPN - Péle GCT NORD EST
Site de CATTENOM
B.P 41
57570 CATTENOM

el B =

Anthony LEPORINI 23 aodt 2021
Téléphone : 03.24.36.30.04

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Nom du contact

Ref 21-15308.01 Date de premiére publication : 16 aolt 2021
EDF Commerce Optim Trading S E |

COMMERCE

Direction Commerce Sud Ouest

ETAT MAJOR SERVICES ENERGETIQUES

Position B COMMERCIAL ET CLIENTELE
Management
GF 16 1 Responsable Groupe Partenariat H/F

Description de I'emploi EDF est un obligé du systéeme des Certificats d Economie d Energies. La Direction
Commerce a mis en place un modéle pour valoriser en CEE des travaux liés aux
économies d énergies, réalisés par ses clients particuliers, professionnels,
entreprises ou collectivités territoriales.

L emploi est responsable des équipes de Chargés de Relation Partenaires, qui
assurent :

- | animation de professionnels travaillant sur le marché du neuf et des
professionnels en lien avec les travaux d économies d énergie et les CEE sur le
marché des Particuliers et le marché d affaires,

- | appui technique et commercial des équipes de vente de la DCR SO sur les
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Profil professionnel
Recherché

Lieu de travail

Envoi des candidatures

dossiers CEE.

L emploi assure :

- le management des équipes partenariat. Il est responsable du développement des
compétences des collaborateurs et les aide a construire leur parcours professionnel,
- | organisation et la coordination des activités des équipes,

- le développement du portefeuille de partenaires et du volume de CEE,

- en lien avec le département « développement d affaires », la détection et la
transmission d affaires relatives aux services énergétiques,

- le pilotage de la performance individuelle et collective pour atteindre les objectifs
commerciaux,

- la mission d Appui au Pilote Local du Processus CEE au sein des instances
régionales et nationales,

- le pilotage du Pole immobilier, les responsables commerciaux et | expert rattachés
a ce plle contribuent a valoriser la stratégie commerciale sur le marché de

| immobilier neuf en :

- Détectant des opportunités d affaires sur les programmes immobiliers pour
commercialiser les services EDF (conseil raccordement, pass energie,..) ainsi que les
offres des filiales (bornes électriques, projet PV )

- Accompagner les Promoteurs, BE et industriels dans la conversion Bas Carbone
des projets immobiliers.

De la méthode pour piloter et développer les activités de | équipe.

De la rigueur pour mettre en place et faire respecter les procédures de valorisation
des CEE.

Un relationnel et un sens commercial forts pour accompagner les équipes dans la
relation partenariale et la détection d opportunités d affaires.

De | innovation pour développer la performance.

Etde | intérét pour le travail en équipe.

5 Avenue de la Butte aux Cailles
64600 ANGLET
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Candidats d'EDF SA :
Vous pouvez dés a présent postuler en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant a l'adresse suivante : https:/ rh-e-cs.edf.fr

Candidats hors EDF SA :

Envoi par mail a DSP-CSPRH-INTERFACE-GCO-LYON de vos piéces scannées en
un seul fichier. Merci d'indiquer les coordonnées de votre gestionnaire du contrat de
travail actuel et de votre manager.

&

LABROUE Eric 30 aolt 2021
Téléphone : 05 24 99 55 33 ou 06 85 93 98 71

Ref 21-15289.01

Position B

Date de premiére publication : 13 aolt 2021

DIR INGENIERIE ET PROJET NN

DIRECTION TECHNIQUE

DEPARTEMENT PHYSIQUE DES REACTEURS ET COMBUSTIBLES
GROUPE TRANSITOIRES NEUTRONIQUES ACCIDENTELS
30593507
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

COMBUST DECHET LMI
Ingénierie de conception

1 Ingenieur Senior H/F

La Direction Technique (DT) est responsable de la doctrine de conception des
installations nucléaires, de la conduite des avant-projets sommaires de ces ouvrages
et de leur cohérence technique, des combustibles nucléaires et de la conduite de
l'ingénierie de Préparation de I'Avenir (IPA).

L'emploi appartient au Département Physique des Réacteurs et Combustible de la DT
; ce Département réalise et surveille des études dans le domaine des performances
et du fonctionnement accidentel de la chaudiére nucléaire, ainsi que du combustible.
Au sein du Département, I'emploi fait partie du Groupe « Transitoires Neutroniques
Accidentels ».

L'emploi exerce ses activités dans le domaine de la neutronique accidentelle.
L'emploi aura en charge les dossiers et activités suivants :

- La réalisation et le contréle technique d'études, et la surveillance des études
concepteur relatives au domaine des « transitoires neutroniques accidentels »,

- Le pilotage et la réalisation d'actions issues des instructions sur les dossiers en
charge,

- Le pilotage technique et la réalisation d'actions de surveillance sur des études pour
le compte des projets du Parc et du Nouveau Nucléaire.

L'emploi posséde de solides connaissances dans le domaine de la neutronique et de
la physique des réacteurs REP, maitrise les oultils et codes de calculs
correspondants. Il maitrise les référentiels d'études et d'exploitation des ¢ urs.

19 RUE PIERRE BOURDEIX 69007 LYON
( Rhéne - Rhéne-Alpes )

a réaliser sur e-CS

https://rh-e-cs.edf.fr

Si vous ne pouvez pas accéder a e-CS, envoyer votre modele 6 a I'adresse
ci-dessous

dst-csprh-api-gesco@edf.fr

-

NEYRET-DUPERRAY Hugues CLAEYS Myriam 3 sept. 2021
Téléphone : 06.28.48.21.16 Téléphone : 06.15.65.10.97

Ref 21-15274.01

Position B

Date de premiére publication : 13 aolt 2021

DIR INGENIERIE ET PROJET NN

DIRECTION TECHNIQUE

DEPT COMPOSANTS MECANIQUES ET GENIE CIVIL
GROUPE THERMOMECANIQUE

30593107

MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie de conception
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

1 Ingenieur Senior H/F

Au sein du département Composants Mécaniques et Génie Civil de la Direction
Technique, I'emploi appartient au Groupe ThermoMécanique.

L'emploi assure I'animation technique du P6le mécanique non-linéaire. Pour ce faire,
- Réaliser | animation, le développer, tisser des réseaux et faire vivre le pole
mécanique non-linéaire qui couvre d une part, le domaine de la mécanique de la
rupture (fragile, ductile) et d'autre part, les activités liners, ainsi que la déformation
progressive.

- Encadrer des études et étre en appui technique, des responsables matériels du
département CMG, en sachant adapter sa communication et étre force de
propositions.

Animer et mettre en oeuvre les Projets Nouveau Nucléaire et appui au Parc, Pour ce
faire,

- Responsables du développement des méthodes de prise en compte des contraintes
résiduelles et de la stratégie de mise a jour des dossiers dans lesquels celles-ci sont
prises en compte.

- Réaliser et faire réaliser des calculs en mécanique de la rupture et simulation
numérique du soudage, via Code_Aster ou Systus.

Dans le domaine du Codes et méthodes de référence,

- Contribuer a la codification, notamment au sein de 'AFCEN et assurer une synergie
avec les autres approches;

- Développer des méthodologies simplifiées dans le domaine de la mécanique de la
rupture et les promouvoir a I'extérieur d'EDF ;

- Réaliser une veille technique et scientifique, afin de favoriser I'émergence de
solutions innovantes ;

Piloter la R&D d'EDF et fédérer les besoins de nos ingénieries. Pour ce faire,

- Anticiper, assurer la préparation de I'avenir en étant impliqué dans le pilotage et
I'intégration des actions de R&D réalisées aussi bien en interne EDF, qu'a I'externe
notamment via I'Institut Tripartite sur les thématiques en relation avec l'activité
réalisée.

- Assurer le réle d'intégrateur de l'outil Code_Aster dans le domaine de la mécanique
de la rupture en centralisant les besoins de I'Ingénierie EDF et de FRAMATOME,
piloter les développements de R&D associés.

Etre Dipldmé(e) d'une école d'ingénieur ou titulaire d'un doctorat,

L'emploi requiert une expérience dans le domaine de la mécanique et en particulier
dans la réalisation de calculs en mécanique de la rupture.

Posséder de solides connaissances en mécanique des matériaux, et une maitrise de
| anglais.

Etre autonome, rigoureux, avoir le sens de I'analyse, un bon esprit de synthése, de
I'aisance dans la culture projet et un bon relationnel.

Par votre expérience dans les différents domaines de calculs, vous étes capable de
vous positionner rapidement comme référent dans I'utilisation des outils de calculs
dédiés et de porter la vision stratégique des besoins en termes d'études et d'outils.

19 RUE PIERRE BOURDEIX 69007 LYON
( Rhéne - Rhéne-Alpes )

a réaliser sur e-CS

https://rh-e-cs.edf.fr

Si vous ne pouvez pas accéder a e-CS, envoyer votre modele 6 a I'adresse
ci-dessous

dst-csprh-api-gesco@edf.fr

&

Stéphane NAKACHIAN Joélle CHANTRON 3 sept. 2021
Téléphone : 04.72.82.75.73 Téléphone : 04.72.82.70.58
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Ref 21-15263.01

Description de I'emploi

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Date de premiére publication : 13 aodt 2021

DIR INGENIERIE ET PROJET NN

DIRECTION TECHNIQUE

DEPT PERFORMANCE DES PROJETS ET COORDINATION
POLE COORDINATION

30593406B

MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

1 Coordonnateur Projets H/F

Au sein du Département «Performances des Projets et Coordination » (PPC), I'emploi
fait partie du p6le Coordination Projet (PCO). Dans le cadre des orientations
techniques et budgétaires de la DIPNN et de la Direction Technique, I'emploi :

- assure un appui stratégique au projet par le portage pour la DT des orientations
stratégiques et des besoins du projet et veille a la cohérence d'ensemble et a la
compatibilité des options retenues avec celles des autres projets NN et du Parc en
exploitation.

- assure la cohérence des contributions techniques confiées a la DT sur le projet en
lien avec les Coordonnateurs de domaine d'études,

- s'assure du partage nécessaire a la prise des positions techniques et stratégiques
relevant des missions de l'unité. A ce titre, il prépare et anime les instances
techniques instaurées par la DT en vue de préparer les positions techniques de la DT,
- cadre les instructions techniques et les positions techniques a tenir vis-a-vis des
parties prenantes externes.

- représente la DT en tant que de besoins dans les différentes instances techniques
du projet et 'EDVANCE ainsi que dans les instances d'instruction auprés des
autorités de régulation,

- prend dans les domaines techniques et qualité les décisions nécessaires a l'atteinte
des objectifs du projet avec les appuis techniques de la Direction notamment les
délégués techniques,

- identifie les points sensibles et risques techniques du projet, les qualifie et assure le
pilotage des parades et scenarii techniques pour répondre aux finalités du projet. Il
appuie le correspondant projet pour la préparation des revues de risques,

- participe a I'analyse des demandes nouvelles issues du projet en lien avec les
coordonnateurs de domaine pour définir la prise en charge possible,

- instruit les arbitrages techniques ou si nécessaire les oriente vers les bonnes
instances en fonction de I'enjeu,

- pilote la collecte et la capitalisation du REX sur les aspects techniques, colts, délais
et propose des axes d'amélioration.

19 RUE PIERRE BOURDEIX 69007 LYON
( Rhone - Rhone-Alpes )

a réaliser sur e-CS

https://rh-e-cs.edf.fr

Si vous ne pouvez pas accéder a e-CS, envoyer votre modele 6 a I'adresse
ci-dessous

dst-csprh-api-gesco@edf.fr
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Pierre GIRARDET Ingrid FERON 3 sept. 2021
Téléphone : 04.72.82.74.55 Téléphone : 06.68.51.61.22

Ref 21-15262.01

Description de I'emploi

Profil professionnel

Recherché

Lieu de travail

ACTION
IMMEDIATE

Date de premiére publication : 13 aodt 2021

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Dir Projet Déconst Déchets

LP5 - Projet CREYS-MALVILLE
Sous-projet Site

455515111

SURETE QUALITE
Ingénierie / Expertise / Recherche

1 Chef De Mission Mssqe H/F

- Conseille et alerte le directeur du site dans les domaines Sdreté, Sécuritaire,
Qualité, Environnement.
- Garant de I'application de I'arrété INB.
- Manager de I'équipe MSSQE (ingénieur environnement, 1QS, Ing PUI).
- Responsable de la gestion de crise (PUI).
- Astreinte PCD1 (direction du site).
- Animateur du GES (Groupe d'Evaluation de la Sareté: CLS de Creys).
- Correspondant Sécurité du site (COS).
- Garant de l'application de la doctrine de protection de site.
- Relations avec les pompiers, le SAMU, les hopitaux et 'ASN, la gendarmerie, le
HFDS, EURATOM, la Préfecture.
Cadre bénéficiant d'une expérience dans I'un des domaines suivants :
Pilotage de projets, d'affaires techniques en Centre d'Ingénierie, CNPE ou Equipe
Commune ;
Réalisation d'études de conception de systéemes ou de sireté ;
Sdreté en exploitation

Compétences recherchées:

Hauteur de vue, capacité d'écoute, d'analyse et synthése, de dialogue et de
négociation.

Qualité rédactionnelle alliant clarté et concision.

Aptitude au travail en équipe et au partage d informations

SITE DE CREYS MALVILLE 38510 MORESTEL
(Isére - Rhone-Alpes )

Si vous étes salarié(e) d EDF SA, vous postulerez en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Sivous n étes pas salarié(e) d EDF SA, adressez votre modele 6, accompagné
d'une fiche CO1, par mail a la BAL : dst-csprh-api-gesco@edf.fr

=

PONNET MATHIEU 27 aolt 2021
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Ref 21-15313.01

Description de I'emploi

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Date de premiére publication : 16 aodt 2021

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

ETAT MAJOR DPNT

DIRECTION RESSOURCES HUMAINES (401905)
MAO (40190501)

SUPPORT
RH

1 Responsable Rh H/F
VACANCE EVENTUELLE

Sous la responsabilité hiérarchique du chef de la "Mission Appui Opérationnel" de la
DRH DPNT, I'emploi est en charge de I'animation de la fonction RH de I'Etat-Major
DPNT, avec la responsabilité de piloter son équipe d appui RH. Il intervient en tant
qu appui au chef d établissement du site de Cap Ampére et au président de SST.

Il est en appui pour la conduite des IRP auprés des 3 présidents d instance (CSE,
CSSCT et CPS). Il garantit la production des livrables au périmétre du CSE avec
efficience et niveau de qualité requis, dans le respect des processus RH, en assurant
les interfaces avec les interlocuteurs et les opérateurs de la fonction RH.

L'emploi est un acteur essentiel du dialogue social, membre de la CSP et membre de
la Direction au sein du CSE et de la CPS.

Cap Ampére
1, place Pleyel Saint-Denis (93)
( Seine-Saint-Denis - lle-de-France )

EDF DST - CSPRH

Agence Production et Ingénierie - P6le GCT Nantes
65 Rue de la Perverie

BP 42408

44324 NANTES CEDEX 3

Vous étes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez des a présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant a I'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

dst-csprh-api-gesco@edf.fr

—

Eric MARTORANA 30 aolt 2021
Téléphone : 06 61 37 12 65

LEGENDE DES ICONES
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Majoration
résidentielle

Majoration
résidentielle avec
majoration
saisonniere

Visite médicale
pour le candidat
susceptible d'étre
retenu

I &3

£ (3

Astreinte Possibilité de

logement locatif
Travaux devant Logement imposé
écran

Permis voiture ¥ W Aide individualisée
nécéssaire Il au logement
N

Permis poids-lourd
nécessaire

2 (=

Pour plus
d'informations...

Travail en centrale
nucléaire - D.A.T.R.
(Directement Affecté
aux travaux sous
Rayonnement)

Date de forclusion

&nb
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