Emplois 8 pourvoir

Annonces publiées entre le 25 mars 2022 et le 28

mars 2022

Ref 22-05827.01

Position

GF 3.4.5.6.7

Description de
I'emploi

Date de premiére publication : 28 mars 2022

RTE Opérations

Direction Maintenance

Centre Maintenance Nantes

Groupe Maintenance Réseaux Atlantique
Equipe Entretien Lignes

RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

1 Technicien Maintenance Liaisons Aériennes H/F

Position P01

L emploi réalise des opérations de maintenance 1 a 5 des liaisons aériennes HTB.

Il dirige et réalise des opérations sur les liaisons aériennes haute tension et participe aux exercices
d'entrainement annuels du Groupe d'Intervention Prioritaire Fortes Sections (GIP FS). A ce titre, il
est mobilisable sur I'ensemble du territoire national en cas d'appel au GIP FS sur dépannage.

Activités :

-Il intervient comme opérateur, au sein d une équipe de travail, et réalise des opérations de
maintenance préventive (visites de liaisons, mesurages simples, remplacement de piéces, ... ), de
dépannage, de mise en sécurité. Ces opérations peuvent mettre en oeuvre les techniques TST
ainsi que celles des travaux héliportés.

-l veille sur sa propre sécurité, est attentif a celle des autres membres de son équipe et intervient
sur ordre du chargé de travaux.

-Il controle et met a niveau le matériel et les engins qu il utilise dans le cadre de ses activités.

-Il peut mettre a jour les données du patrimoine ainsi que celles de gestion de la maintenance.

-Il peut assurer la responsabilité de chargé de travaux sur des opérations simples de maintenance
HT ligne d ampleur limitée.

-Il contribue a la réalisation des activités de gestion de la végétation et de la peinture.

-Il réalise des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité et pouvant



porter sur la gestion des matériels, les données du patrimoine, la documentation du domaine,
-Il exécute des travaux en hauteur.

Compléments L emploi nécessite des déplacements sur | ensemble du territoire du GMR, du Centre de
d'information Maintenance Nantes et occasionnellement sur I'ensemble du territoire national.

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier a la mobilité géographique de
RTE.

Dans le cadre de | article L.111-33 du code de | énergie, il est interdit de détenir des intéréts
dans la société EDF ou ses filiales (EDF Energie Nouvelle, Electricité de Strasbourg, Dalkia, ).

Lieu de travail 4 rue du Bois Fleuri NANTES
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Envoi des Pour vous porter candidat(e), merci de copie / coller le lien suivant dans votre navigateur :
candidatures https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=1:

HE =

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le Manager de proximité ou le Directeur du GMR Atlantique au 18 avr.
de I'EEL au 02 40 80 21 42 02 40 80 21 01 2022

Date de premiére publication : 8 mars 2022
Date de derniére publication : 28 mars 2022
GRDF DIR RESEAUX SUD OUEST

DIEM NOUVELLE AQUITAINE SUD

Al AGIPE

DORDOGNE VARIABLE
Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF 3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi Etre Technicien(ne) Gaz, ¢ est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus prés de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maitres mots :
Sécurité et Service. Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré a une
équipe ? Vous étes rigoureux et avez a ¢ ur la satisfaction du client ? Vous cherchez
une fonction polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
https://youtu.be/SUoRyA7VIfA
Au seinde | Agence d Interventions AGIPE (Agenais Gironde Périgord), vous étes
intégré a une équipe de 80 personnes, animée par un collectif manageérial.
Vous intervenez sur les installations auprés de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d incident ou d accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses a leurs sollicitations, a la qualité des contacts et a la fiabilité des
informations transmises.

Ref 22-04556.03



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Vous enregistrez vos interventions grace aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous étes amené a vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis a disposition
dans le périmetre de votre agence.

Vous étes intégré a un roulement d équipe visant a assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et a ce titre, | astreinte impose de résider dans
une zone définie par | employeur.

L ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous pouvez
retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matiére d exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous étre proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous étes a | aise dans | utilisation des outils numériques.

Vous étes attaché(e) a la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.
Permis B indispensable.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https:/i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/ ou
envoyer votre candidature a ORHMS-ACTSO-CANDIDATURES@ENEDIS-GRDF.FR.
Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

CREAVALLEE NORD COULOUNIEIX CHAMIERS ( 24660 )
( Dordogne - Aquitaine )



Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
ou envoyer votre modele 6 et votre CO1 a I'adresse
mailORHMS-ACTSO-CANDIDATURES <orhms-actso-candidatures@enedis-grdf.fr>
L'envoi de I'avis hiérarchique se fera a I'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante orhms-actso-candidatures@enedis-grdf.fr

Sl B =

Mathieu BESNIER Denis BOURREAU 15 avr. 2022
Téléphone : 06.99.18.36.94 Téléphone : 06.86.66.61.31
Mail : mathieu-b.besnier@grdf.fr Mail : denis.bourreau@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 30.03.2022 AU 15.04.2022
- MODIFICATION CONTACT INTERLOCUTEUR INDICE 02

Date de premiére publication : 8 mars 2022
Date de derniére publication : 28 mars 2022

GRDF DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE SUD
Al PYRENEES
PYRENEES BEARN VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF 3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi Etre Technicien(ne) Gaz, ¢ est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus pres de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maitres mots :
Sécurité et Service. Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré a une
équipe ? Vous étes rigoureux et avez a ¢ ur la satisfaction du client ? Vous cherchez
une fonction polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
https://youtu.be/SUoRyA7VIfA
Au sein de | Agence d Interventions Pyrénées, vous étes intégré a une équipe de 48
personnes, animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprés de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d incident ou d accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses a leurs sollicitations, a la qualité des contacts et a la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grace aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Ref 22-04554.02



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Vous étes amené a vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis a disposition
dans le périmetre de votre agence.

Vous étes intégré a un roulement d équipe visant a assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF ZEPIG de Lons ou Oloron Ste Marie, et a ce titre,
| astreinte impose de résider dans une zone définie par | employeur. (si le cas)

L ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous pouvez
retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matiére d exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous étre proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous étes a | aise dans | utilisation des outils numériques.

Vous étes attaché(e) a la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.
Permis B indispensable.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https:/i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/ ou
envoyer votre candidature a ORHMS-ACTSO-CANDIDATURES@ENEDIS-GRDF.FR.
Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

67 RUE GASTON PLANTE LONS (64140
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/



ou envoyer votre modele 6 et votre CO1 a I'adresse
mailORHMS-ACTSO-CANDIDATURES <orhms-actso-candidatures@enedis-grdf.fr>
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera a I'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante orhms-actso-candidatures@enedis-grdf.fr

el EE =

Bastien GERARDIN Kevin KUADJOVI 15 avr. 2022
Téléphone : 06.66.02.57.18 Téléphone : 06.73.88.55.93
Mail : bastien.gerardin@grdf.fr Mail : kevin.kuadjovi@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 30.03.2022 AU 15.04.2022

Date de premiére publication : 21 févr. 2022
Date de derniére publication : 28 mars 2022
GRDF DIR RESEAUX ILE DE FRANCE

DIEM IDF EST

Al 2 COUR

Al 2 COUR VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF 3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F

Description de I'emploi  Au seinde | Agence d Intervention de 2éme Couronne au sein de la DIEM IDF EST,
basé sur le site de Savigny Le Temple, vous intervenez sur les installations du réseau
et auprés de nos clients pour assurer la continuité et la qualité de | alimentation en
gaz naturel.

Sur le terrain, vous

réalisez des interventions sur installations directement aupres de nos clients : mise
en service ou hors service, dépannage sur les branchements et comptage

contribuez a la qualité de la relation client : respect des rendez-vous, qualité des
contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des renseignements sur la
situation d intervention, réponses a leurs sollicitations,

réalisez des interventions variées sur les installations du réseau : actes de
maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations de raccordement et
de renouvellement du réseau,

effectuez la préparation et | enregistrement de vos interventions grace aux outils
numériques de pointe de | entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les
applicatifs informatiques de gestion des données du métier)
L ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ref 22-03850.03

Profil professionnel Idéalement, vous étes titulaire d un diplome/d une qualification (du type CAP/BEP/
Recherché BAC Pro Energie ou Technique) avec une expérience professionnelle dans les
domaines thermiques et/ou sanitaires.

Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur



Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

au quotidien et qui :

sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour | application de procédures et modes opératoires techniques,

sait travailler a la fois seul et en équipe,

dispose d un sens de la satisfaction des clients a travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute, ),

estal aise dans| utilisation des outils informatiques

est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s adapter a
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation

Le poste nécessite des déplacements sur | ensemble de la Région.
Le permis B valide est indispensable.
Les interventions sont réalisées avec un véhicule de service de | entreprise.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/ ou
envoyer votre candidature a ORHMS-ACTSO-CANDIDATURES@ENEDIS-GRDF.FR.
Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

166 RUE DE L INDUSTRIE SAVIGNY LE TEMPLE ( 77176 )
( Seine-et-Marne - lle-de-France )

Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modéle 6 et CO1 via le lien suivant:
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou envoyer votre modeéle 6 et CO1 al adresse mail suivante:
orhms-actso-candidatures@enedis-grdf.fr

orhms-actso-candidatures@enedis-grdf.fr



—

Arnaud DOUMEIX VINCENT PARADOWSKI 11 avr. 2022
Téléphone : 07.84.23.05.71 Téléphone : 06.69.48.77.58

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 07.03.2022 AU 28.03.2022 INDICE 2
- PROLONGATION DU 29.03.2022 AU 11.04.2022

Ref 22-04966.02

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 15 mars 2022
Date de derniéere publication : 28 mars 2022

DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF EST

Al 2 COUR

Al 2 COUR VAR

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de | Agence d Intervention de 2eme Couronne au sein de la DIEM IDF EST,
basé sur le site de Bailly Romainvilliers, vous intervenez sur les installations du
réseau et aupres de nos clients pour assurer la continuité et la qualité de
| alimentation en gaz naturel.
Sur le terrain, vous

réalisez des interventions sur installations directement aupres de nos clients : mise
en service ou hors service, dépannage sur les branchements et comptage

contribuez a la qualité de la relation client : respect des rendez-vous, qualité des
contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des renseignements sur la
situation d intervention, réponses a leurs sollicitations,

réalisez des interventions variées sur les installations du réseau : actes de
maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations de raccordement et
de renouvellement du réseau,

effectuez la préparation et | enregistrement de vos interventions grace aux outils
numériques de pointe de | entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les
applicatifs informatiques de gestion des données du métier)
L ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des régles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Idéalement, vous étes titulaire d un diplome/d une qualification (du type CAP/BEP/
BAC Pro Energie ou Technique) avec une expérience professionnelle dans les
domaines thermiques et/ou sanitaires.

Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur
au quotidien et qui :

sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour | application de procédures et modes opératoires techniques,

sait travailler a la fois seul et en équipe,

dispose d un sens de la satisfaction des clients a travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute, ),

estal aise dans| utilisation des outils informatiques



Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s adapter a
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation

Le poste nécessite des déplacements sur | ensemble de la Région.
Le permis B valide est indispensable.
Les interventions sont réalisées avec un véhicule de service de | entreprise.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF
Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/ ou
envoyer votre candidature a ORHMS-ACTSO-CANDIDATURES@ENEDIS-GRDF.FR.
Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

AVENUE CHRISTIAN DOPPLER BAILLY ROMAINVILLIERS ( 77700 )
( Seine-et-Marne - lle-de-France )

Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modéle 6 et CO1 via le lien suivant:
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou envoyer votre modeéle 6 et CO1 a| adresse mail suivante:
orhms-actso-candidatures@enedis-grdf.fr

orhms-actso-candidatures@enedis-grdf.fr

Sk EEES =

Arnaud DOUMEIX Karen VOGEL 12 avr. 2022
Téléphone : 07.84.23.05.71 Téléphone : 06.40.57.18.58
Mail : arnaud.doumeix@grdf.fr Mail : karen.lamon@grdf.fr



Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 30.03.2022 AU 12.04.2022

Ref 22-05816.01

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 28 mars 2022

Direction réseaux Est
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL EST
PATRIMOINE GRAND EST

Patrimoine Réseau Gaz
Cartographe BDD Réseau Gaz

1 Technicien Bdd Patrimoine H/F

Etre Cartographe, ¢ est tenir & jour les données patrimoniales de | entreprise pour
garantir la fiabilité des plans du réseau, mis a disposition des différents intervenants
sur le terrain et, ainsi, prévenir les incidents mais aussi permettre les études de
développement du réseau de GRDF.

Vous étes intéressé(e) par ce poste, alors venez découvrir en image, I'équipe et les
activités de notre agence Patrimoine: https://youtu.be/9AsTCecv57A

Vous étes attiré(e) par un métier technique en pleine modernisation en lien avec les
nouvelles technologies ? Vous souhaitez étre garant de la fiabilité des données de

| entreprise ?

Vous effectuez les mises a jour des données cartographiques qui accompagnent les
évolutions du réseau (travaux, extensions, branchements ).

Dans le respect des délais et des régles techniques en vigueur, vous garantissez la
cohérence des données saisies dans les outils cartographiques grande et moyenne
échelles, mais également dans la base de données maintenance des ouvrages, sur la
base des éléments terrain.

Vous contribuez a la maitrise la sécurité industrielle par la qualité des mises a jour de
votre portefeuille de dossiers et la rapidité de diffusion des plans actualisés, en lien
avec vos interlocuteurs internes et prestataires externes.

Vous alertez de tout dysfonctionnement observé au travers de reporting effectués sur
| état des données.

Rigoureux et réactif, vous avez le sens de | analyse et du controle : des qualités
indispensables pour la mise a jour et la
cohérence des bases de données patrimoniales.

Vous faites preuve de curiosité dans la recherche des informations a traiter pour
garantir la pertinence réglementaire et technique

des dossiers.

Vos compétences gaziéres seraient appréciées et source de partages avec I'équipe.

Vous étes autonome afin d assurer le traitement des dossiers de votre portefeuille

d activité dans les délais impartis du prescrit de

GRDF.

Vous étes a | aise dans | utilisation des outils informatiques et saurez vous adapter a
I'évolution des technologies métiers dans un

domaine en forte évolution fortement évolutif

Vous avez le goQt du travail en équipe et vos qualités relationnelles et rédactionnelles
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

sont essentielles pour interagir avec les

différents services de | entreprise, prestataires ainsi que les personnes externes a
GRDF.

Vous avez envie d apprendre et de vous enrichir au sein d un service en pleine
évolution (réglementations, sécurité gaz, outils

informatiques ) et porteur de nouveaux projets de | entreprise ol toute proposition
d innovation sera encouragée.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr
Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

20 AV VICTOR HUGO -71100 CHALON SUR SAONE
( Sabne-et-Loire - Bourgogne )

Copier/coller sur une page intranet le lien https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/
et laissez-vous guider

Pour transmettre | avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser I'adresse mail suivante :

usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr

=

Stéphanie STRECKER Patricia VENIER 18 avr. 2022
Téléphone : 06.67.20.30.01 Téléphone : 06.64.67.55.30
Mail : stephanie.strecker@grdf.fr Mail : patricia.venier@grdf.fr
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Ref 22-04507.02

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 7 mars 2022
Date de derniéere publication : 28 mars 2022

DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM PAYS DE LA LOIRE

Al MAINE ANJOU

Al MAINE ANJOU VARIABLE

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de l'agence interventions Maine Anjou, vous serez basé sur le site de La
Fléche et vous réaliserez des activités maintenance, clientéle et réseau.

Etre technicien gaz c'est étre notre ambassadeur auprés de chacun de nos clients,
c'est garantir leur satisfaction par la qualité de nos interventions et conseils, c'est
aimer le travail manuel en extérieur, en autonomie et en équipe, c'est aimer partager,
c'est étre acteur de son évolution professionnelle et bien sur c'est avoir un sens aigu
de la Prévention Santé Sécurité.

Dans le cadre des politiques d'exploitation et de maintenance en vigueur a GRDF, du
catalogue des prestations validé entre la CRE, les fournisseurs et GRDF, des
Informations Commercialement Sensibles, Objectivité, Transparence et Non
Discrimination) vous réalisez, seul ou en équipe, des activités de maintenance, de
renouvellement, d'exploitation, de construction et d'intervention clientéle.

Dans le cadre de ses activités, I'emploi est amené a se déplacer régulierement sur le
territoire de I'Al et principalement sur la Zépig de La Fléche ainsi que celle du Mans. |l
peut étre sollicité pour effectuer des missions particuliéres (pilotage d'un dossier ou
d'une activité, préparation, suivi de matériel,...) relevant de son domaine d'activité et
de ses compétences.

Vous intégrez une équipe inscrite dans une forte dynamique participative et ouverte a
la responsabilisation individuelle.

Vous réaliserez des interventions de sécurité et des dépannages dans le cadre de
l'astreinte Intervention Sécurité Gaz sur la Zépig de La Fleche.
Dans ce cas vous devrez résider dans une zone d'habitat d'astreinte définie.

Vous étes une femme ou un homme rigoureux(se), dynamique avec un sens
développé de la prévention sécurité?

Vous avez le sens de la relation client?

Vous étes orienté(e) vers l'action et appréciez étre sur le terrain?

Vous aimez partager vos expériences, développer des idées en groupe?

Vous voulez participer a un projet technique et humain nouveau a GRDF?

Vous voulez intégrer une agence ou il fait bon vivre, ou il est pratiqué un éventail
conséquent d'activités, ou la polyvalence est encouragée et pratiquée avec objectivité
?

Vous souhaitez rejoindre un collectif soudé, ouvert a la discussion, ou les avis
individuels et collectifs sont pris en compte ?

Vous cherchez un département ou il fait bon vivre et ou il regne une bonne qualité de
vie ?

REJOIGNEZ L'Al MAINE ANJOU

Ce poste répondra a vos attentes et vous permettra de développer vos compétences
et votre autonomie.

L'emploi est régi par I'obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes de non-discrimination, de
protection des informations commercialement sensibles, d'objectivité et de
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

transparence.

Dans le cadre de la continuité de service public, et du maintien de la sécurité des
personnes et de biens, I'emploi peut-étre requis conformément a la note P-11/02 du
16 avril 2011 de GrDF.

Afin de favoriser | attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime Mobilité

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/ ou

envoyer votre candidature a ORHMS-ACTSO-CANDIDATURES@ENEDIS-GRDF.FR.

Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit ét
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

69 AVENUE DE VERDUN LA FLECHE ( 72200 )
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/ ou

envoyer votre candidature 8 ORHMS-ACTSO-CANDIDATURES@ENEDIS-GRDF.FR.

orhms-actso-candidatures@enedis-grdf.fr

Eleld B =

GIRARD Venceslas GIROUX Maxime 15 avr. 2022
Téléphone : 06.98.29.81.61 Téléphone : 06.59.50.34.98
Mail : venceslas.girard@grdf.fr Mail : maxime.giroux@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 28.03.2022 AU 15.04.2022 INDICE 02
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Ref 22-05814.01

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 28 mars 2022

Direction réseaux Est
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL EST
PATRIMOINE GRAND EST

Patrimoine Réseau Gaz
Cartographe BDD Réseau Gaz

1 Technicien Bdd Patrimoine H/F

Etre Cartographe, ¢ est tenir & jour les données patrimoniales de | entreprise pour
garantir la fiabilité des plans du réseau, mis a disposition des différents intervenants
sur le terrain et, ainsi, prévenir les incidents mais aussi permettre les études de
développement du réseau de GRDF.

Vous étes intéressé(e) par ce poste, alors venez découvrir en image, I'équipe et les
activités de notre agence Patrimoine: https://youtu.be/9AsTCecv57A

Vous étes attiré(e) par un métier technique en pleine modernisation en lien avec les
nouvelles technologies ? Vous souhaitez étre garant de la fiabilité des données de

| entreprise ?

Vous effectuez les mises a jour des données cartographiques qui accompagnent les
évolutions du réseau (travaux, extensions, branchements ).

Dans le respect des délais et des régles techniques en vigueur, vous garantissez la
cohérence des données saisies dans les outils cartographiques grande et moyenne
échelle, mais également dans la base de données maintenance des ouvrages, sur la
base des éléments terrain.

Vous contribuez a la maitrise la sécurité industrielle par la qualité des mises a jour de
votre portefeuille de dossiers et la rapidité de diffusion des plans actualisés, en lien
avec vos interlocuteurs internes et prestataires externes.

Vous alertez de tout dysfonctionnement observé au travers de reporting effectués sur
| état des données.

Rigoureux et réactif, vous avez le sens de | analyse et du contréle : des qualités
indispensables pour la mise a jour et la
cohérence des bases de données patrimoniales.

Vous faites preuve de curiosité dans la recherche des informations a traiter pour
garantir la pertinence réglementaire et technique

des dossiers.

Vos compétences gaziéres seraient appréciées et source de partages avec I'équipe.

Vous étes autonome afin d assurer le traitement des dossiers de votre portefeuille

d activité dans les délais impartis du prescrit de

GRDF.

Vous étes a | aise dans | utilisation des outils informatiques et saurez vous adapter a
I'évolution des technologies métiers dans un

domaine en forte évolution fortement évolutif

Vous avez le goQt du travail en équipe et vos qualités relationnelles et rédactionnelles
sont essentielles pour interagir avec les

différents services de | entreprise, prestataires ainsi que les personnes externes a
GRDF.

Vous avez envie d apprendre et de vous enrichir au sein d un service en pleine
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

évolution (réglementations, sécurité gaz, outils
informatiques ) et porteur de nouveaux projets de | entreprise ol toute proposition
d innovation sera encouragée.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF
Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr
Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

30 R DES PERDRIX -68260 KINGERSHEIM
( Haut-Rhin - Alsace )

Copier/coller sur une page intranet le lien https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/
et laissez-vous guider

Pour transmettre | avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser I'adresse mail suivante :

usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr

=

Adriano EPIFANI Patricia VENIER 18 avr. 2022
Téléphone : 06.67.12.13.75 Téléphone : 06.64.67.55.30
Mail : adriano.epifani@grdf.fr Mail : patricia.venier@grdf.fr

Ref 22-04504.02

Date de premiére publication : 7 mars 2022
Date de derniére publication : 28 mars 2022
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GRDF

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
Al CHER LOIRET

Al CHER LOIRET VARIABLE

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de I'Agence d'Interventions Cher Loiret, vous étes intégré a une équipe,
animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprés de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d'exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d'incident ou d'accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses a leurs sollicitations, a la qualité des contacts et a la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grace aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous étes amené a vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis a disposition
dans le périmétre de votre agence.

Vous étes intégré a un roulement d'équipe visant a assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et a ce titre, I'astreinte impose de résider dans une
zone définie par I'employeur.

L'ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous pouvez
retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matiere d'exploitation et de
maintenance des réseaux gaz.

Un parcours de formation pourra vous étre proposé pour vous accompagner dans
votre montée en compétence.

Vous étes a l'aise dans l'utilisation des outils numériques.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers
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Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https:/i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/ ou

envoyer votre candidature a ORHMS-ACTSO-CANDIDATURES@ENEDIS-GRDF.FR.

Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail 65 R LOUIS MALLET BOURGES ( 18000 )
( Cher - Centre)

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne sur : https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/ ou

envoyer votre candidature 8 ORHMS-ACTSO-CANDIDATURES@ENEDIS-GRDF.FR.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante orhms-actso-candidatures@enedis-grdf.fr

Clals ERIE =

Axel DE MARCO Jérdme MESNAGER 19 avr. 2022
Téléphone : 07.88.37.50.77 Téléphone : 06.66.33.08.34
Mail : axel.de-marco@grdf.fr Mail : jerome.mesnager@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 28.03.2022 AU 19.04.2022 INDICE 02

Ref 22-05804.01 Date de premiere publication : 28 mars 2022
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST

OPERATIONS

INTERVENTIONS CONF SEINE OISE

ST OUEN L AUMONE

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent H/F
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Au sein de la base opérationnelle de Domont, dans le cadre des regles de sécurité,
techniques et commerciales en vigueur et du respect des ICS, I'emploi participe a la
réalisation des travaux sur les ouvrages HTA et BT aériens ou souterrains.

Il réalise toutes les activités administratives et clientéles liées aux métiers du
technicien d'intervention polyvalent,

Il réalise des opérations sur les réseaux dans le cadre des dépannages, des chantiers
de construction d'ouvrage ou de maintenance programmée.

Il contribue a I'amélioration de la satisfaction clientéle professionnelle et domestique.
Il applique les procédures clientéles définies dans le catalogue des prestations.

Il réalise des interventions Linky comme la pose de concentrateurs ou de compteurs,
des interventions de type clientéle sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage,

Technicien possédant de solides expériences sur ouvrages de distribution.

Exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité avec une forte volonté de
s'impliquer dans l'atteinte des objectif du métier. Bonnes connaissances techniques
des ouvrages de distribution électricité. Connaissance des outils informatiques
nécessaires a I'exercice de son activité.

Rigueur, bon relationnel, autonomie, initiative, capacité d'intégration. Rigueur dans
I'application des procédures d'exploitation ou clientéle.

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2022-50629

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

9 DES OZIERS ST OUEN L AUMONE ( 95310)
( Val-d'Oise - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique et votre CO1 a | adresse suivante :
orhms-ctidf-gestco-dro@enedis-grdf.fr

&

ROCHATTE ARNAUD 25 avr. 2022
Téléphone : 06.64.94.81.63
Mail : arnaud.rochatte@enedis.fr
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Ref 22-05802.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Date de premiére publication : 28 mars 2022

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS

INTERVENTIONS CONF SEINE OISE

ST OUEN L AUMONE

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Au sein de la base opérationnelle de Saint Ouen I'Aumone, dans le cadre des régles
de sécurité, techniques et commerciales en vigueur et du respect des ICS, I'emploi
participe a la réalisation des travaux sur les ouvrages HTA et BT aériens ou
souterrains.

Il réalise toutes les activités administratives et clientéles liées aux métiers du
technicien d'intervention polyvalent,

Il réalise des opérations sur les réseaux dans le cadre des dépannages, des chantiers
de construction d'ouvrage ou de maintenance programmée.

Il contribue a I'amélioration de la satisfaction clientéle professionnelle et domestique.
Il applique les procédures clientéles définies dans le catalogue des prestations.

Il réalise des interventions Linky comme la pose de concentrateurs ou de compteurs,
des interventions de type clientéle sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage,

Technicien possédant de solides expériences sur ouvrages de distribution.

Poste avec astreinte qui pourra étre attribué a un technicien de la base de Saint Ouen
'aumodne.

Exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité avec une forte volonté de
s'impliquer dans I'atteinte des objectif du métier. Bonnes connaissances techniques
des ouvrages de distribution électricité. Connaissance des outils informatiques
nécessaires a I'exercice de son activité.

Rigueur, bon relationnel, autonomie, initiative, capacité d'intégration. Rigueur dans
I'application des procédures d'exploitation ou clientele.

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2022-50626

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

9 DES OZIERS ST OUEN L AUMONE ( 95310)
( Val-d'Oise - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique et votre CO1 a | adresse suivante :
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orhms-ctidf-gestco-dro@enedis-grdf.fr

Sl & -

ROCHATTE ARNAUD 25 avr. 2022
Téléphone : 06.64.94.81.63
Mail : arnaud.rochatte@enedis.fr

Ref 22-05793.01

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 28 mars 2022

Direction réseaux Est
DIEM EST CHAMPAGNE
Al SUD CHAMPAGNE

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz H/F

Etre Technicien(ne) Gaz, ¢ est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus pres de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maitres mots :
Sécurité et Service.

Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré a une équipe ? Vous étes
rigoureux et avez a ¢ ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VIfA

Au sein de | Agence d Interventions, vous étes intégré a une équipe, animée par un
collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprés de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d incident ou d accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses a leurs sollicitations, a la qualité des contacts et a la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grace aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous étes amené a vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis a disposition
dans le périmetre de votre agence.

Vous étes intégré a un roulement d équipe visant a assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et a ce titre, | astreinte impose de résider dans
une zone définie par | employeur.

L ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matiere d exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous étre proposé
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous étes a | aise dans | utilisation des outils numériques.

Vous étes attaché(e) a la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus

Afin de favoriser | attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)

- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

- Un week-end découverte pour votre famille

- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Vous pouvez candidater en ligne ou envoyer votre candidature a
usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr. Le modéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie
doit étre joint, ainsi que ses coordonnées téléphoniques.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

10 RUE DE LA COTE GRILLEE -52000 CHAUMONT
( Haute-Marne - Champagne-Ardenne )

Copier/coller sur une page intranet le lien https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/
et laissez-vous guider

Pour transmettre | avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser I'adresse mail suivante :

usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr

Eed- Ed =

Vincent Lesieur 18 avr. 2022
Téléphone : 06.99.64.84.83
Mail : vincent.lesieur@grdf.fr
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Ref 22-05790.01

GRT Gaz

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de
I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 28 mars 2022

GRTGaz

GRTgaz Direction des Opérations
Pole Exploitation Nord Est
Département Réseau Reims
Secteur Charleville (08)

EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

1 Opérateur.rice Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein d un collectif de 8 personnes, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de
transport de gaz haute pression du périmétre géographique qui est placé sous la responsabilité
de votre équipe en donnant la priorité & la sécurité et au respect de | environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
tracabilité de vos actes dans la GMAO.

Vous assurez le réle de | exploitant lors des travaux menés par GRTgaz dans le cadre de
| entretien et de | amélioration du réseau (raccordements, projets de réhabilitations, postes
GNV ).

LE TRUC EN PLUS :

Vous découvrirez Charleville et sa place Ducale, trésor d'architecture. Toute la famille sera
comblée par le patrimoine et les animations médiévales de cette jolie région. Vous profiterez de
la campagne et de toute une palette d'activités variées et pleines de vitalité.

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de | environnement a proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Selon | organisation de | équipe et vos appétences, vous pourrez étre amené.e a prendre la
responsabilité d une activité interne a la vie du secteur (gestion du magasin, de | outillage, du
parc de véhicules ).

Afin d assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de | alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d astreinte d action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d Habitat

d Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n étes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous étes prét.e a déménager pour tenter | aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide a la mobilité (article 30,
AlL, aide a la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en

mobilité ).

Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous étes curieux.se d apprendre le métier d exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous étes dynamique,
réactif.ve, force de proposition et intéressé.e par | innovation.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous étes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation.

C est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de | exploitation

d ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n est pas le cas pas d inquiétude ! Nous
sommes préts a vous accompagner et a vous faire monter en compétences ; car | essentiel

¢ est votre envie de contribuer avec nous a rendre possible un avenir énergétique sar,
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abordable et neutre pour le climat ! ;)

On vous attend !!!

Compléments Si vous souhaitez découvrir | équipe, | environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
d'information de vous positionner, nous pouvons envisager d organiser une immersion ou une journée
d observation.

Concernant les horaires de travail, le secteur s active de 7h30 a 16h30.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre a votre candidature votre demande de
mutation (modele 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de | offre et votre
fiche carriére.

Les régles de déontologie vis-a-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de I'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour I'emploi des personnes handicapées signé le 11 juin 2019 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond a celui d'Agent Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
ZAC du Grand Ban
08000 LA FRANCHEVILLE
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 65 %
Envoi des Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter a START :
candidatures https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes a GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=4486&idOrigine=2516&LCID=1036

a Astreinte IEI
m d'action \.
— immédiate —

Jeremy DECOVEMACKER 18 avr. 2022
Téléphone : 06 60 34 43 27

Ref 22-05786.01 Date de premiére publication : 28 mars 2022
GRDF Direction réseaux Est

DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL EST

PATRIMOINE GRAND EST

Position H Patrimoine Réseau Gaz
Cartographe BDD Réseau Gaz
GF 3.4.5.6.7 1 Technicien Bdd Patrimoine H/F

Description de I'emploi Etre Cartographe, ¢ est tenir & jour les données patrimoniales de | entreprise pour
garantir la fiabilité des plans du réseau, mis a
disposition des différents intervenants sur le terrain et, ainsi, prévenir les incidents
mais aussi permettre les études de développement du réseau de GRDF.

Vous étes intéressé(e) par ce poste, alors venez découvrir en image, I'équipe et les
activités de notre agence Patrimoine: https://youtu.be/9AsTCecv57A
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Vous étes attiré(e) par un métier technique en pleine modernisation en lien avec les
nouvelles technologies ? Vous souhaitez étre

garant de la fiabilité des données de | entreprise ?

Vous effectuez les mises a jour des données cartographiques qui accompagnent les
évolutions du réseau (travaux, extensions,

branchements ).

Dans le respect des délais et des régles techniques en vigueur, vous garantissez la
cohérence des données saisies dans les

outils cartographiques grande et moyenne échelles, mais également dans la base de
données maintenance des ouvrages, sur la base des éléments terrain.

Vous contribuez a la maitrise la sécurité industrielle par la qualité des mises a jour de
votre portefeuille de dossiers et la rapidité

de diffusion des plans actualisés, en lien avec vos interlocuteurs internes et
prestataires externes.

Vous alertez de tout dysfonctionnement observé au travers de reporting effectués sur
| état des données.

Rigoureux et réactif, vous avez le sens de | analyse et du contréle : des qualités
indispensables pour la mise a jour et la
cohérence des bases de données patrimoniales.

Vous faites preuve de curiosité dans la recherche des informations a traiter pour
garantir la pertinence réglementaire et technique

des dossiers.

Vos compétences gaziéres seraient appréciées et source de partages avec I'équipe.

Vous étes autonome afin d assurer le traitement des dossiers de votre portefeuille

d activité dans les délais impartis du prescrit de

GRDF.

Vous étes a | aise dans | utilisation des outils informatiques et saurez vous adapter a
I'évolution des technologies métiers dans un

domaine en forte évolution fortement évolutif

Vous avez le goQt du travail en équipe et vos qualités relationnelles et rédactionnelles
sont essentielles pour interagir avec les

différents services de | entreprise, prestataires ainsi que les personnes externes a
GRDF.

Vous avez envie d apprendre et de vous enrichir au sein d un service en pleine
évolution (réglementations, sécurité gaz, outils

informatiques ) et porteur de nouveaux projets de | entreprise ol toute proposition
d innovation sera encouragée.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF
Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr
Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

ALLEE PHILIPPE LEBON -57950 MONTIGNY LES METZ
( Moselle - Lorraine )

Copier/coller sur une page intranet le lien https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/
et laissez-vous guider

Pour transmettre | avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser I'adresse mail suivante :

usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr

=

Philippe NAUDIN Patricia VENIER 18 avr. 2022
Téléphone : 06.88.24.63.92 Téléphone : 06.64.67.55.30
Mail : philippe.naudin@grdf.fr Mail : patricia.venier@grdf.fr

Ref 22-02202.03

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 28 janv. 2022
Date de derniére publication : 28 mars 2022

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE MIDI PYRENEES SUD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE

MPS RCI RMM ACCEUIL-PF

REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

1 Conseiller Clientele Raccordement H/F
VACANCE EVENTUELLE

Conseiller clientéle Raccordement, c'est-a-dire ?

- conseiller : a I'écoute du besoin client, dans I'accompagnement tout au long du
processus, avec pour objectif de le satisfaire

- clientele : les clients sont des particuliers ou des entreprises, les demandes viennent
essentiellement par internet (portail raccordement), ou par téléphone, et portent sur
des branchements provisoires, des nouveaux raccordements ou sur des modifications
de raccordement

- raccordement : pas besoin d'étre expert ou experte pour postuler ! La dimension
technique est présente dans le métier, mais elle s'apprend avec les référents et
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

référentes ainsi que les collégues. Connaitre le métier sera ensuite un atout pour la
suite du parcours...

Pour en savoir plus :

- le film : https://www.youtube.com/watch?v=q1RjP-hGCEo

Pour en savoir encore plus :

- demandez une journée d'immersion, vous serez convaincus !

Vous avez le profil ?

QOui, si :

- vous avez envie d'apprendre le métier !

- vous voulez échanger avec vos collegues pour aider les clients !

- vous aimez chercher des solutions techniques adaptées en utilisant les outils
informatiques

- vous travaillez dans I'écoute et la bienveillance

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2022-45519

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

2 R ROGER CAMBOULIVES
TOULOUSE (31500)
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

-Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

-Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php

-Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par mail a :
etudes-uonrhms-mps@enedis-grdf.fr

Pour tous les salariés hors Enedis, joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

etudes-uonrhms-mps@enedis-grdf.fr

=

BENJAMIN Loic 30 avr. 2022
Téléphone :
Mail : loic.benjamin@enedis.fr
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Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prolongation date de forclusion
- Prolongation date de forclusion

Ref 22-05763.01

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 28 mars 2022

DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST

Al BOUCLES DE SEINE NORD

Al BOUCLES DE SEINE NORD VAR

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz H/F

Au seinde | Agence d Intervention Boucles de Seine Nord, vous intervenez sur les
installations du réseau et aupres de nos clients pour assurer la continuité et la qualité
de | alimentation en gaz naturel.

Sur le terrain, vous réalisez des interventions sur installations directement aupres de
nos clients : mise en service ou hors service, dépannage sur les branchements et
comptage, contribuez a la qualité de la relation client : respect des rendez-vous,
qualité des contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des
renseignements sur la situation d intervention, réponses a leurs sollicitations,

Vous serez en mesure de réaliser des interventions variées sur les installations du
réseau : actes de maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations
de raccordement et de renouvellement du réseau, des interventions clientéles : mise
en service, mise hors service, changement de compteur, ou encore des interventions
de sécurité.

Vous assurez des interventions spécifiques en cas d incident sur un ouvrage,
effectuez la préparation et | enregistrement de vos interventions grace aux outils
numériques de | entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs
informatiques de gestion des données du métier) afin d assurer la tragabilité et le
suivi de vos actes.

L ensemble de vos missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des régles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

A termes, vous pourrez étre amené a assurer une astreinte pour les interventions de
sécurité par roulement 7j/7 et 24 h/24.

Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur
au quotidien et qui :

- sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour | application de procédures et modes opératoires techniques,

- sait travailler a la fois seul et en équipe,

- dispose d un sens de la satisfaction des clients a travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute),

-estal aise dans| utilisation des outils informatiques,

- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s adapter a
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment



Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/ ou
envoyer votre candidature a ORHMS-ACTSO-CANDIDATURES@ENEDIS-GRDF.FR.
Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

137 BD CHARLES DE GAULLE VILLENEUVE LA GARENNE ( 92390 )
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modéle 6 et CO1 via le lien suivant:
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou envoyer votre modeéle 6 et CO1 al adresse mail suivante:
orhms-actso-candidatures@enedis-grdf.fr

orhms-actso-candidatures@enedis-grdf.fr

&

ABID Houssem MARECHAL Kévin 18 avr. 2022
Téléphone : 06.46.19.73.09 Téléphone : 07.62.64.70.18
Mail : houssem.abid@grdf.fr Mail : kevin.marechal@grdf.fr

Ref 22-05761.01

Position H

Date de premiére publication : 28 mars 2022

DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST

Al BOUCLES DE SEINE NORD

Al BOUCLES DE SEINE NORD VAR

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz
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GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de | Agence d Intervention Boucles de Seine Nord, vous intervenez sur les
installations du réseau et aupres de nos clients pour assurer la continuité et la qualité
de | alimentation en gaz naturel.

Sur le terrain, vous réalisez des interventions sur installations directement aupres de
nos clients : mise en service ou hors service, dépannage sur les branchements et
comptage, contribuez a la qualité de la relation client : respect des rendez-vous,
qualité des contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des
renseignements sur la situation d intervention, réponses a leurs sollicitations,

Vous serez en mesure de réaliser des interventions variées sur les installations du
réseau : actes de maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations
de raccordement et de renouvellement du réseau, des interventions clientéles : mise
en service, mise hors service, changement de compteur, ou encore des interventions
de sécurité.Vous assurez des interventions spécifiques en cas d incident sur un
ouvrage, effectuez la préparation et | enregistrement de vos interventions grace aux
outils numériques de | entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs
informatiques de gestion des données du métier) afin d assurer la tragabilité et le
suivi de vos actes.L ensemble de vos missions est réalisé dans le plus grand respect
des modes opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et sécurité
des biens et des personnes. A termes, vous pourrez étre amené a assurer une
astreinte pour les interventions de sécurité par roulement 7j/7 et 24 h/24.

Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur
au quotidien et qui :

- sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour | application de procédures et modes opératoires techniques,

- sait travailler a la fois seul et en équipe,

- dispose d un sens de la satisfaction des clients a travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute),

-estal aise dans| utilisation des outils informatiques,

- est motivée pour évoluer dans un environnement numeérique, et saura s adapter a
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/ ou
envoyer votre candidature a ORHMS-ACTSO-CANDIDATURES@ENEDIS-GRDF.FR.
Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

137 BD CHARLES DE GAULLE VILLENEUVE LA GARENNE ( 92390 )
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modéle 6 et CO1 via le lien suivant:
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou envoyer votre modeéle 6 et CO1 al adresse mail suivante:
orhms-actso-candidatures@enedis-grdf.fr

Adresse email de I'entité

de gestion prenante

orhms-actso-candidatures@enedis-grdf.fr

&

ABID Houssem MARECHAL Kévin 18 avr. 2022
Téléphone : 06.46.19.73.09 Téléphone : 07.62.64.70.18
Mail : houssem.abid@grdf.fr Mail : kevin.marechal@grdf.fr

Ref 22-05754.01

GRT Gaz

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de
I'emploi

Date de premiére publication : 28 mars 2022
GRTGaz
GRTgaz Direction des Opérations
Pole Exploitation Nord est
Département Réseau Reims
Secteur Troyes (10)
EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

1 Opérateur.rice Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F

VACANCE EVENTUELLE

Au sein d un collectif de 8 personnes, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de
transport de gaz haute pression du périmétre géographique qui est placé sous la responsabilité
de votre équipe en donnant la priorité a la sécurité et au respect de | environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
tragabilité de vos actes dans la GMAO.

Vous assurez le réle de | exploitant lors des travaux menés par GRTgaz dans le cadre de
| entretien et de | amélioration du réseau (raccordements, projets de réhabilitations, postes
GNV ).

LE TRUC EN PLUS :
Dans ce secteur, vous vous retrouverez au ¢ ur du Projet d'Entreprise qui uvre sur les gaz
renouvelables comme le biogaz, le biométhane, les rebours.

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de | environnement a proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
écheéant.
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Selon | organisation de | équipe et vos appétences, vous pourrez étre amené.e a prendre la
responsabilité d une activité interne a la vie du secteur (gestion du magasin, de | outillage, du
parc de véhicules ).

Afin d assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de | alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d astreinte d action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d Habitat
d Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n étes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous étes prét.e a déménager pour tenter | aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide a la mobilité (article 30,
AlL, aide a la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité ).
Profil professionnel Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
Recherché et vous étes curieux.se d apprendre le métier d exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous étes dynamique,
réactif.ve, force de proposition et intéressé.e par | innovation.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous étes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation.

C est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de | exploitation

d ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n est pas le cas pas d inquiétude ! Nous
sommes préts a vous accompagner et a vous faire monter en compétences ; car | essentiel

¢ est votre envie de contribuer avec nous a rendre possible un avenir énergétique sar,
abordable et neutre pour le climat ! ;)

On vous attend !!!

Compléments Si vous souhaitez découvrir | équipe, | environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
d'information de vous positionner, nous pouvons envisager d organiser une immersion ou une journée
d observation.

Concernant les horaires de travail, le secteur s active de 7h30 a 16h30.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre a votre candidature votre demande de
mutation (modele 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de | offre et votre
fiche carriére.

Les régles de déontologie vis-a-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de I'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour I'emploi des personnes handicapées signé le 11 juin 2019 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond a celui d'Agent Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
rue des Pres de Lyon
10600
LA CHAPELLE SAINT LUC
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 65 %
Envoi des Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter a START :
candidatures https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes a GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=4487&idOrigine=2516&LCID=1036
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a Astreinte
m d'action
— immédiate

EC &

Jeremy DECOVEMACKER 18 avr. 2022
Téléphone : 06 60 34 43 27

Ref 22-05749.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 28 mars 2022

ENEDIS

SERVICE COMMUN
UNITE OPERAT SERVAL
LOGISTIQUE

NANCY

EXPLOITATION NANCY
SUPPORT

Services et logistique

1 Opérateur Logistique H/F

VACANCE EVENTUELLE

L'unité Opérationnelle SERVAL est en charge de I'approvisionnement et de la
logistiqgue du matériel nécessaire au fonctionnement des Unités d'Enedis et de GRDF.
Elle est composée d'environ 600 salariés répartis sur 12 sites sur le territoire national.
Elle gére également un parc de 2500 Groupes Electrogene répartis sur 7 sites sur le
territoire national, mobilisables en cas de crise et pour les chantiers d'Enedis.
L'agence assure la réception, le stockage, la préparation et les livraisons des
matériels dans les Directions opérationnelles des deux Distributeurs et chez leurs
prestataires. Elle assure également le lien de proximité avec les clients internes de
son périmétre en entretenant avec eux des relations privilégiées dans le cadre de la
politique « client » de l'unité.

L'opérateur logistique exerce son activité dans une agence logistique qui assure les
approvisionnements et la distribution en matériels des Unités Clientes.

Dans le cadre des procédures d'exploitation et des regles de sécurité, I'opérateur
logistique réceptionne les livraisons, prépare les commandes et en assure I'expédition
afin de contribuer a la satisfaction des besoins des utilisateurs.

Il doit maitriser les activités suivantes :

- réception

- magasinage-entretien

- préparation des commandes

- expédition-transport

- gestion des retours

- inventaire des stocks

Le candidat doit étre motivé par la logistique SERVAL et ses enjeux. Appréciant le
travail en équipe, il a le sens du service client, fait preuve d'esprit d'équipe et
d'initiative.

Il fait preuve d'aptitudes physiques et s'engage sur un respect total des régles de
sécurité pour assurer les activités de manutention et de conduite des chariots
élévateurs.

Ouvert aux outils informatiques, il est prét a se former aux procédures du domaine, en
intégrant les nouvelles technologies.

Il doit étre moteur dans la Démarche Qualité Prévention Environnement Innovation.
Une bonne connaissance des matériels ou/et de leur mise en oeuvre peut constituer
un atout.

Le permis cariste ou l'aptitude a le passer est nécessaire a I'emploi. Le candidat
retenu est /ou sera formé au secourisme du travail.

Dans son activité, le titulaire de I'emploi pourra étre amené a connaitre des
Informations Commercialement Sensibles et sera tenu, de ce fait, a une obligation de
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

confidentialité.

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2022-50886

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

CHE DE LA ROMPURE CHAMPIGNEULLES ( 54250 )
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Sivous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp-enedis.apphab.enedis-grdf.fr

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.apphab.enedis-grdf.fr

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre C0O1 a| adresse suivante :
ORHMS-CTIDF-GESTCO-UON®@enedis-grdf.fr

ORHMS-CTIDF-GESTCO-UON@enedis-grdf.fr

&

M Marcel PINTO DE BERTI JEROME 24 avr. 2022
Téléphone : Téléphone : 03.83.38.82.50
Mail : jerome.de-berti@enedis-grdf.fr

Ref 22-04658.02

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 10 mars 2022
Date de derniére publication : 28 mars 2022

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON ALPIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT CLIENT

POLE CLIENT PF

REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

1 Ccd Raccordement Elec H/F
VACANCE EVENTUELLE

Envie de nouveauté, envie de découvrir un nouveau domaine ? Volonté d'évoluer
vers un poste sans astreinte et souhait de profiter des dispositifs de la nouvelle
politique mobilité ? Envie d'accompagner nos clients dans leurs projets ? Envie de
partager vos connaissances et vos expériences au sein du distributeur ?

Intégrer I'Agence Raccordement Client vous ouvre de nouvelles compétences et
perspectives d'évolution au sein d'Enedis.

L'Agence Raccordement Client dans les Alpes en 2021, c'est : 8200 nouveaux
branchements raccordés au réseau, 2700 modifications de branchements, 7800
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

branchements provisoires, la relation avec 16 prestataires travaux, la relation avec les
agences Interventions, cartographie, ingénierie, directions territoriales & performance
industrielle.

Nos enjeux: Satisfaire nos clients sur le raccordement, la satisfaction des collectivités
locales sur nos chantiers et la mise a jour de nos systemes d'information (Ginko,
SGE, PRAC, OSR..).

L'Agence Raccordement Client est plus qu'un plateau téléphonique. Vous traitez les
demandes clients, le conseillez sur la solution technique, I'accompagnez dans son
projet jusqu'a la mise en service. Vous orientez au plus vite les dossiers nécessitant
une extension ou un renforcement de réseau vers l'agence ingénierie.

La gestion en portefeuille (équipe de 3 conseillers et 1 chargé de projet) vous permet
de suivre vos dossiers et de personnaliser la relation avec les clients.

Cette annonce est ouverte a toute personne intéressée par le contact client et le
travail en équipe.

Si ces activités vous parlent contactez-nous et candidatez !!!!

Le site est facilement accessible en train 16 minutes de la gare pour 1.2 km et en
véhicule si vous habitez dans I'est lyonnais.

En rejoignant I'Agence Raccordement Client, soyez acteur de votre parcours
professionnel.

Les perspectives ultérieures d'évolutions ?

Dynamique, motivé et engagé, vous aurez la possibilité de toucher a plusieurs
activités au sein de I'agence.

Aprés quelques années d'exercice, de réelles opportunités s'offriront a vous :

- évoluer vers un poste d'opérateur, de chargé de projet, de conseiller senior ou
un poste d'expert en appui et pilotage,

- s'engager dans la ligne managériale, sans compter toutes les autres
expériences possibles.

Et tout ce parcours pro peut étre contractualisé entre nous (CERNE)

L'emploi est soumis aux régles du code de bonne conduite dont la non-divulgation
d'informations commercialement sensibles (ICS).

Dans le cadre de la politique mobilité d'ENEDIS, vous pourrez bénéficier de I'Aide
Nationale au Logement (A.N.L.), versée aux agents statutaires qui sont conduits a
déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de I'article 30. Elle
est versée a taux plein pendant 3 ans. La 4éme et 5éme année, le taux est de 50 %
du taux plein :

- Sans enfant : 16 %

-1 enfant : 20 %

-2 enfants : 24 %

-3enfantset +:28 %

En complément, un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la
commission secondaire du personnel.

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2022-49182

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

RTE DE CREUZAT L ISLE D ABEAU ( 38080 )
(Isére - Rhéne-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature :
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https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel :
etudes-uonrhms-alpes@enedis-grdf.fr

Pour tous les salariés hors Enedis : Obligatoire : Modéle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante etudes-uonrhms-alpes@enedis-grdf.fr

&l =

BESSET MAXIME 06.99.76.57.00 CHAVANON DAVID 11 mai 2022
Téléphone : Téléphone : david.chavanon@enedis.fr
Mail : maxime.besset@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation

Date de premiére publication : 10 mars 2022
Date de derniéere publication : 28 mars 2022
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON ALPIN

RACCORDEMENT ET INGENIERIE

RACCORDEMENT CLIENT

POLE CLIENT PF

Ref 22-04661.02

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE
GF 3.4.5.6.7 1 Ccd Raccordement Elec H/F

Description de I'emploi  Envie de nouveauté, envie de découvrir un nouveau domaine ? Volonté d'évoluer
vers un poste sans astreinte et souhait de profiter des dispositifs de la nouvelle
politique mobilité ? Envie d'accompagner nos clients dans leurs projets ? Envie de
partager vos connaissances et vos expériences au sein du distributeur ?

Intégrer I'Agence Raccordement Client vous ouvre de nouvelles compétences et
perspectives d'évolution au sein d'Enedis.

L'Agence Raccordement Client dans les Alpes en 2021, c'est : 8200 nouveaux
branchements raccordés au réseau, 2700 modifications de branchements, 7800
branchements provisoires, la relation avec 16 prestataires travaux, la relation avec les
agences Interventions, cartographie, ingénierie, directions territoriales & performance
industrielle.

Nos enjeux: Satisfaire nos clients sur le raccordement, la satisfaction des collectivités
locales sur nos chantiers et la mise a jour de nos systemes d'information (Ginko,
SGE, PRAC, OSR..).
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

L'Agence Raccordement Client est plus qu'un plateau téléphonique. Vous traitez les
demandes clients, le conseillez sur la solution technique. Vous serez en charge
particulierement de I'accueil des clients souhaitant un branchement provisoire.

Cette annonce est ouverte a toute personne intéressée par le contact client et le
travail en équipe.

Si ces activités vous parlent contactez-nous et candidatez !!!!

L'emploi est régi par I'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.

Dans le cadre de la politique mobilité des compétences d'Enedis, vous pourrez
bénéficier de I'Aide Nationale au Logement (A.N.L.), versée aux agents statutaires qui
sont conduits a déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
I'article 30. Elle est versée a taux plein pendant 3 ans. La 4éme et la 5eme année, le
taux est de 50% du taux plein:

- Sans enfant : 20%
-1 enfant : 25%

- 2 enfants : 30%

- 3 enfants et + :35%

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.

Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR en joignant votre
modele 6 signé de votre manager et votre fiche carriere (CO1)

Ce poste est éligible au CERNE; vous pouvez bénéficier d'un engagement
contractuel, d'une durée déterminée a I'avance dans laquelle peuvent figurer des
formations particulieres demandées, des immersions, un parcours professionnel
construit, une évolution de votre rémunération a la mutation ou étalée dans le temps,
un poste, une région, un lieu de travail proposé a l'issue du mandat.

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2022-49189

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

4 BD GAMBETTA CHAMBERY ( 73000 )
( Savoie - Rhéne-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel :
etudes-uonrhms-alpes@enedis-grdf.fr

Pour tous les salariés hors Enedis : Obligatoire : Modéle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

etudes-uonrhms-alpes@enedis-grdf.fr

=

JALABERT RODOLPHE CHAVANON DAVID 11 mai 2022
Téléphone : 07 88 48 30 12 Téléphone :
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Mail : rodolphe.jalabert@enedis.fr Fax : david.chavanon@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation

Ref 22-04660.02

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 10 mars 2022
Date de derniéere publication : 28 mars 2022

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON ALPIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT CLIENT

POLE CLIENT PF

REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

1 Ccd Raccordement Elec H/F
VACANCE EVENTUELLE

Envie de nouveauté, envie de découvrir un nouveau domaine ? Volonté d'évoluer
vers un poste sans astreinte et souhait de profiter des dispositifs de la nouvelle
politique mobilité ? Envie d'accompagner nos clients dans leurs projets ? Envie de
partager vos connaissances et vos expériences au sein du distributeur ?

Intégrer I'Agence Raccordement Client vous ouvre de nouvelles compétences et
perspectives d'évolution au sein d'Enedis.

L'Agence Raccordement Client dans les Alpes en 2021, c'est : 8200 nouveaux
branchements raccordés au réseau, 2700 modifications de branchements, 7800
branchements provisoires, la relation avec 16 prestataires travaux, la relation avec les
agences Interventions, cartographie, ingénierie, directions territoriales & performance
industrielle.

Nos enjeux: Satisfaire nos clients sur le raccordement, la satisfaction des collectivités
locales sur nos chantiers et la mise a jour de nos systemes d'information (Ginko,
SGE, PRAC, OSR..).

L'Agence Raccordement Client est plus qu'un plateau téléphonique. Vous traitez les
demandes clients, le conseillez sur la solution technique, I'accompagnez dans son
projet jusqu'a la mise en service. Vous orientez au plus vite les dossiers nécessitant
une extension ou un renforcement de réseau vers l'agence ingénierie.

La gestion en portefeuille (équipe de 3 conseillers et 1 chargé de projet) vous permet
de suivre vos dossiers et de personnaliser la relation avec les clients.

Cette annonce est ouverte a toute personne intéressée par le contact client et le
travail en équipe.

En rejoignant I'Agence Raccordement Client, soyez acteur de votre parcours
professionnel.

Ce poste est éligible au CERNE qui vous permet de contractualiser autour de ce
parcours professionnel.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Les perspectives ultérieures d'évolutions ?

Dynamique, motivé et engagé, vous aurez la possibilité de toucher a plusieurs
activités au sein de I'agence.

Apres quelques années d'exercice, de réelles opportunités s'offriront a vous :

- évoluer vers un poste d'opérateur, de chargé de projet, de conseiller senior ou un
poste d'expert en appui et pilotage,

- s'engager dans la ligne managériale, sans compter toutes les autres expériences
possibles, au sein de I'agence ingénierie raccordement par exemple.

Si ces activités vous parlent contactez-nous et candidatez !!!!

L'emploi est régi par I'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.

Dans le cadre de la politique mobilité des compétences d'Enedis, vous pourrez
bénéficier de I'Aide Nationale au Logement (A.N.L.), versée aux agents statutaires qui
sont conduits a déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
I'article 30. Elle est versée a taux plein pendant 3 ans. La 4éme et la 5éme année, le
taux est de 50% du taux plein

- Sans enfant : 20%

- 1 enfant : 25%

- 2 enfants : 30%

- 3 enfants et + :35%

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.

Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR en joignant votre
modele 6 signé de votre manager et votre fiche carriere (CO1)

Ce poste est éligible au CERNE. Vous pouvez a ce titre bénéficier d'un engagement
contractuel, d'une durée déterminée a I'avance dans laquelle peuvent figurer des
formations particulieres demandées, des immersions, un parcours professionnel
construit, une évolution de votre rémunération a la mutation ou étalée dans le temps,
un poste, une région, un lieu de travail proposé a l'issue du mandat.

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2022-49191

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

4 BD GAMBETTA CHAMBERY ( 73000 )
( Savoie - Rhéne-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel :
etudes-uonrhms-alpes@enedis-grdf.fr

Pour tous les salariés hors Enedis : Obligatoire : Modéle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

etudes-uonrhms-alpes@enedis-grdf.fr

38



&l =

Maxime BESSET 06.99.76.57.00 CHAVANON DAVID 11 mai 2022
Téléphone : Téléphone : david.chavanon@enedis.fr
Mail : maxime.besset@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation

Ref 22-05746.01 Date de premiére publication : 28 mars 2022
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

UNITE OPERAT SERVAL

LOGISTIQUE

NANCY

EXPLOITATION NANCY
Position H SUPPORT

Services et logistique

GF 3.4.5.6.7 1 Opérateur Logistique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  L'unité Opérationnelle SERVAL est en charge de I'approvisionnement et de la
logistique du matériel nécessaire au fonctionnement des Unités d'Enedis et de GRDF.
Elle est composée d'environ 600 salariés répartis sur 12 sites sur le territoire national.
Elle gére également un parc de 2500 Groupes Electrogene répartis sur 7 sites sur le
territoire national, mobilisables en cas de crise et pour les chantiers d'Enedis.
L'agence assure la réception, le stockage, la préparation et les livraisons des
matériels dans les Directions opérationnelles des deux Distributeurs et chez leurs
prestataires. Elle assure également le lien de proximité avec les clients internes de
son périmétre en entretenant avec eux des relations privilégiées dans le cadre de la
politique « client » de l'unité.
L'opérateur logistique exerce son activité dans une agence logistique qui assure les
approvisionnements et la distribution en matériels des Unités Clientes.
Dans le cadre des procédures d'exploitation et des régles de sécurité, 'opérateur
logistique réceptionne les livraisons, prépare les commandes et en assure I'expédition
afin de contribuer a la satisfaction des besoins des utilisateurs.
Il doit matitriser les activités suivantes :
- réception
- magasinage-entretien
- préparation des commandes
- expédition-transport
- gestion des retours
- inventaire des stocks

Profil professionnel Le candidat doit étre motivé par la logistique SERVAL et ses enjeux. Appréciant le
Recherché travail en équipe, il a le sens du service client, fait preuve d'esprit d'équipe et
d'initiative.

Il fait preuve d'aptitudes physiques et s'engage sur un respect total des régles de
sécurité pour assurer les activités de manutention et de conduite des chariots
élévateurs.

Ouvert aux outils informatiques, il est prét a se former aux procédures du domaine, en
intégrant les nouvelles technologies.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Il doit étre moteur dans la Démarche Qualité Prévention Environnement Innovation.
Une bonne connaissance des matériels ou/et de leur mise en oeuvre peut constituer
un atout.

Le permis cariste ou l'aptitude a le passer est nécessaire a I'emploi. Le candidat
retenu est /ou sera formé au secourisme du travail.

Dans son activité, le titulaire de I'emploi pourra étre amené a connaitre des
Informations Commercialement Sensibles et sera tenu, de ce fait, a une obligation de
confidentialité.

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2022-50885

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

CHE DE LA ROMPURE CHAMPIGNEULLES ( 54250 )
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp-enedis.apphab.enedis-grdf.fr

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.apphab.enedis-grdf.fr

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre C0O1 a| adresse suivante :
ORHMS-CTIDF-GESTCO-UON®@enedis-grdf.fr

ORHMS-CTIDF-GESTCO-UON®@enedis-grdf.fr

=

M Marcel PINTO DE BERTI JEROME 24 avr. 2022
Téléphone : Téléphone : 03.83.38.82.50
Mail : jerome.de-berti@enedis-grdf.fr

Ref 22-03665.03

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 17 févr. 2022
Date de derniére publication : 28 mars 2022

DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
Al 2 SAVOIE

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

En plein coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et
montagnes, vous intégrerez I'Agence d'Interventions 2 Savoie.

L'emploi sera basé sur le site de Thonon.

Vous réaliserez des activités d'exploitation, de maintenance, de clientéle, de
renouvellement et de construction des ouvrages de distribution gaz.

Vous contribuerez également a la satisfaction des clients en réalisant des
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

interventions de mise en service, mise hors service et remplacement de compteurs
dans le cadre du plan de maintenance et du projet GAZPAR.

Vous intégrerez un tour d'astreinte IS.

L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et a la sécurité des
biens et des personnes.

Vous intégrerez une équipe dynamique, dans une région attractive et magnifique,
avec la proximité des Alpes et de la Suisse.

Connaissance et expérience en matiére d'exploitation et de maintenance des réseaux
gaz.

Aptitude a I'utilisation des outils informatiques.

Comportement exemplaire en matiére de sécurité et prévention.

Méthodique et rigoureux dans la résolution de problemes.

Attaché a la qualité du service et aux relations avec le client.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF.

Afin de favoriser | attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la Prime.

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).

Un week-end découverte pour votre famille.

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
| appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

ZONE DE VONGY PARK THONON LES BAINS ( 74200 )
( Haute-Savoie - Rhone-Alpes )

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/
(pour les salariés des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre
candidature a usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

41



Eel =S =

Valérie FAUQUANT Yann THIERRY 21 avr. 2022
Téléphone : 06.15.52.10.60 Téléphone : 06.67.61.93.68
Mail : valerie.fauquant@grdf.fr Mail : yann.thierry@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- report date de forclusion
- report date de forclusion

Date de premiére publication : 17 févr. 2022
Date de derniéere publication : 28 mars 2022

Ref 22-03661.03

GRDF DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
Al 2 SAVOIE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF 3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F

Description de I'emploi  Afin de favoriser | attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la  Part Attractivité de la Prime Mobilité.

En plein coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et
montagnes, vous intégrerez I'Agence d'Interventions 2 Savoie.

L'emploi sera basé sur le site de Chambéry.

Vous réaliserez des activités d'exploitation, de maintenance, de clientéle, de
renouvellement et de construction des ouvrages de distribution gaz.

Vous contribuerez également a la satisfaction des clients en réalisant des
interventions de mise en service, mise hors service et remplacement de compteurs
dans le cadre du plan de maintenance et du projet GAZPAR.

L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et a la sécurité des
biens et des personnes.

Vous participerez au roulement d'astreinte IS sur le périmetre de la Savoie.
Vous intégrerez une équipe dynamique, dans une région attractive et magnifique,
avec la proximité des Alpes et de la Suisse.

Profil professionnel Connaissance et expérience en matiére d'exploitation et de maintenance des réseaux
Recherché gaz.

Aptitude a I'utilisation des outils informatiques.

Comportement exemplaire en matiére de sécurité et prévention.

Méthodique et rigoureux dans la résolution de problemes.

Attaché a la qualité du service et aux relations avec le client.

Compléments Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
d'information pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF.

Afin de favoriser | attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la Prime.

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).

Un week-end découverte pour votre famille.

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
| appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

711 AV DU GRAND ARIETAZ CHAMBERY ( 73000 )
( Savoie - Rhéne-Alpes )

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/
(pour les salariés des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre
candidature a usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Sl = =

Valérie FAUQUANT Yann THIERRY 21 avr. 2022
Téléphone : 06.15.52.10.60 Téléphone : 06.67.61.93.68
Mail : valerie.fauquant@grdf.fr Mail : yann.thierry@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- report date de forclusion
- report date de forclusion

Ref 22-04438.02

ENEDIS

Date de premiére publication : 7 mars 2022
Date de derniére publication : 28 mars 2022

ENEDIS
SERVICE COMMUN
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Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

DIRECTION REGIONALE MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS

INTERVENTIONS HAUTE GARONNE

MPS OPE INT MURET-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast H/F

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de 'accord de la médecine du travail.

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le golt des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

A compter du 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences

Référence MyHR : 2022-49148

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

60 CHEDE LA PRADETTE
MURET ( 31600 )
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

-Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

-Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php

-Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par mail a :
etudes-uonrhms-mps@enedis-grdf.fr
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Pour tous les salariés hors Enedis, joindre obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante etudes-uonrhms-mps@enedis-grdf.fr

el S =

GIRAUDO Sébastien FOUCHE Julien 30 avr. 2022
Téléphone : 06.62.23.88.52 Téléphone : 05.34.45.90.86
Mail : sebastien.giraudo@enedis.fr Mail : julien.fouche@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prolongation poste de forclusion

Ref 22-05740.01 Date de premiére publication : 28 mars 2022

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE CHAMPAGNE ARDENNES
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CARTOGRAPHIE PV

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale
GF 3.4.5.6.7 1 Operateur Bdd Patrimoine H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Au sein de la DR Champagne Ardenne, le pble Cartographie assure la description
technique, géographique et patrimoniale des ouvrages électriques. Il est garant de la
fiabilité et de la cohérence des bases de données, au service des enjeux que sont la
sécurité, la performance de I'exploitation du réseau, I'exactitude des études, la qualité
comptable et la satisfaction des clients et territoires.

Dans I'objectif d'étre le service public préféré des francais, le pole cartographie est un
maillon incontournable de la gestion des data de I'entreprise. Il est au coeur de
nombreux projets dynamique et innovants a court et long terme.

Vous contribuez aux actions d'actualisation et de fiabilisation des bases de données :
- la réception et le controle des dossiers de mise a jour cartographique

- le suivi des commandes auprés des prestataires fonds de plan et branchements

- la mise a jour d'un portefeuille de dossiers dans le respect des délais fixés

- l'interface avec les autres services de la DR (agences ingénierie, ASGARD,
exploitation..) et les relances permettant de maitriser les flux et délais de mise a jour
Vous travaillez en collaboration avec les différents services de I'unité pour améliorer

la fluidité des interfaces. Vous faites partie du collectif de I'agence et contribuez a
I'amélioration des procédures et au traitement des dysfonctionnements.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Du télétravail est possible sur validation managériale (justifier d'a minima un an en
poste) jusqu'a 3 jours par semaine.

Rigueur, autonomie, esprit d'équipe, sens du relationnel
Intérét indispensable pour les outils informatiques
Connaissances sur les ouvrages électriques

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des compétences.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modeéle 6 avec avis hiérarchique.

Référence MyHR : 2022-50688

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

- 2 RUE ST CHARLES - REIMS (51100 )
( Marne - Champagne-Ardenne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel uslest-postulation@enedis-grdf.fr

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

19 mai 2022

GRAS Gaél
Téléphone : 03.26.04.91.84
Mail : gael.gras@enedis.fr

Ref 22-05739.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Date de premiere publication : 28 mars 2022

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS

AG INTERVENTION SUD BOURGOGNE
POLE CORBIGNY DECIZE PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

L'Agence Interventions Sud Bourgogne est composée d'environ 220 personnes
réparties sur une CPA et 9 bases Opérationnelles (Autun, Chalon sur Saéne,
Corbigny, Cosne sur Loire, Decize, Macon, Montceau les Mines, Nevers et Paray le
Monial).

Au sein de la base opérationnelle de Decize, et selon vos compétences et
habilitations, vous réalisez principalement des actes de maintenance et d'exploitation
sur les réseaux de distribution HTA et BT ou branchements.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Homme ou femme dynamique, autonome et rigoureux, vous avez le go(t du travail en
équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et vous savez faire preuve
d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2022-50874

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

- 6 RUE DU DOCTEUR THURIGNY - DECIZE ( 58300 )
( Niévre - Bourgogne )
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- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel uslest-postulation@enedis-grdf.fr »

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Elelkd™ & -

JOSSELIN YANNICK VALLEE ERIC 11 mai 2022
Téléphone : 06.62.43.93.20 Téléphone : 03.86.21.61.13
Mail : yannick.josselin@enedis.fr Mail : eric-e.vallee@enedis.fr

Ref 22-05737.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 28 mars 2022

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE CHAMPAGNE ARDENNES
RELATIONS CLIENTS

MARCHE DE MASSE

RELATIONS CLIENTS TRANSVERSES

REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

1 Conseiller Clientele Distributeur H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au coeur des évolutions d'ENEDIS et dans un contexte de forte transformation (projet
accueil),vous intégrez une équipe ol vous contribuez a la performance des processus
Acheminement et Raccordement ainsi qu'a la satisfaction des clients particuliers et
professionnels.

Le site de Troyes Gambetta accueille une soixantaine de salariés et se compose de
plusieurs domaines d'activités (Acheminement, raccordement, facturation,
Réclamations...), dans un mode de fonctionnement totalement innovant et transverse
a plusieurs régions.

Votre métier consiste a :
- gérer la relation fournisseur FO/BO (appels fournisseurs, échecs de téléopération,
publication des données de comptage, soldes d'interventions techniques, ...)

- gérer la relation directe avec les clients par téléphone, courriers, mails avec comme
objectif leur satisfaction

L'emploi est en relation réguliére avec les différents métiers du Distributeur : CPA,
domaine Interventions, Exploitation et concourt a renforcer la synergie entre ces
acteurs. Cet emploi vous permettra d'avoir une bonne vision de I'ensemble de
I'activité clientéle.

Force de propositions, vous participez activement a la progression du groupe par vos
remarques et vos idées afin d'obtenir les résultats attendus.

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Vous étes motivé(e), polyvalent(e), et doté(e) d'un excellent relationnel, rejoignez
notre équipe ! Votre rigueur et votre aptitude a travailler sur les outils informatiques du
domaine feront de vous un membre indispensable a notre équipe. Vous avez
I'exigence de la satisfaction client et vous aimez travailler en équipe. Vous disposez
d'une bonne qualité d'écoute, d'une aisance relationnelle orale et/ou écrite permettant
d'assurer un contact de qualité...Alors bienvenue

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modele 6 avec avis hiérarchique.

Référence MyHR : 2022-50735

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

- 50 BOULEVARD GAMBETTA - TROYES ( 10000 )
( Aube - Champagne-Ardenne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/

ou par envoi courriel uslest-postulation@enedis-grdf.fr

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

=

FRANQUEVILLE Gérald 13 mai 2022
Téléphone : 06.65.00.72.80
Mail : gerald.franqueville@enedis.fr

Ref 22-05736.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 28 mars 2022

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE

APPUI ET EXPERTISE

FACTURATION-PF

REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

1 Ccd Raccordement Elec H/F

L'agence appui expertise du domaine raccordement ingénierie a en charge plusieurs
missions :

- la gestion de la facturation et de la qualité comptable

- le suivi de la satisfaction client et des réclamations
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

- contribuer a I'élaboration et au suivi des marchés, et piloter I'affectation des
entreprises travaux

- accompagner les équipes opérationnelles dans la réalisation des missions de
raccordements et ingénierie réseau, tant sur le plan technique, que réglementaire,
financier, processus métiers et outils informatiques.

Nous sommes donc une équipe qui travaille sur un large panel d'activités et avec un
grand nombre d'interlocuteurs au sein du Domaine Raccordement Ingénierie, mais
aussi des autres domaines de la DR.

Nous recherchons un(e) Conseiller(e) Clientéle Distribution (CCD) qui intégrera notre
Groupe Facturation Electricité (GFE). Vous évoluez au sein d'un collectif composé
d'une dizaine de personnes, basé a St Etienne (proximité de la gare ferroviaire).

Ce groupe est garant de la gestion de la facturation client, a savoir I'enregistrement
de I'ensemble des acomptes pour les travaux de raccordement réalises sur la DR
Sillon Rhodanien, la facturation et de I'éventuel transfert vers le service contentieux.
Description des activités confiées :

Vous devrez vous assurer du bon déroulement de la chaine facturiere.

Au sein de notre groupe, vous devrez, aprés en avoir vérifié la complétude des
dossiers, enregistrer les commandes PGl suite au retour de la proposition de
raccordement du client.

Vous serez en charge de I'envoi des factures et la mise en oeuvre de la procédure de
relance jusqu'a I'enregistrement des dossiers au contentieux.

Vous serez amené a comptabiliser les virements du relevé de compte et a suivre le
compte d'attente.

Vous devrez classer puis archiver les dossiers en fonction de leur avancement.
Selon votre montée en compétence sur le poste, vous pourrez étre amené a répondre
aux sollicitations des différents services de la DR ou de nos clients (traitement mails).
L'esprit d'équipe et I'entraide est un réel atout dans le bon fonctionnement de ce
groupe. Vous contribuez directement a la performance globale de I'équipe au service
des différents services de la DR SIRHO et de nos clients.

Le Groupe Facturation s'inscrit dans la mise en oeuvre du Projet Industriel et Humain
d'ENEDIS et dans I'engagement de réduire nos délais de raccordement par 2 d'ici fin
2022.

Ce poste est ouvert au télétravail dans le respect de notre Plan Collectif de
Fonctionnement d'Equipe (PCFE).

Des connaissances comptables peuvent étre un atout ainsi qu'une maitrise des outils
informatiques PGl vente, OSR, IEP, Pack Office. Et si vous étes dynamique,
rigoureux(euse), doté(e) d'un sens du relationnel, et force de proposition, vous étes
le/la bienvenu(e) au sein de notre équipe !

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2022-50968

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

2 AVENUE GRUNER - ST ETIENNE ( 42000 )
( Loire - Rhone-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php

- Si vous étes salarié autres sociétés via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel :
etudes-uonrhms-sirho@enedis-grdf.fr

Pour tous les salariés hors Enedis : Obligatoire : Modéle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.
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Adresse email de I'entité

de gestion prenante

etudes-uonrhms-sirho@enedis-grdf.fr

=

BRUNAUX AYMERIC 20 mai 2022
Téléphone : 06.98.32.46.83
Mail : aymeric.brunaux@enedis.fr

Ref 22-04132.02

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 28 févr. 2022
Date de derniéere publication : 25 mars 2022

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS

MARCHE DE MASSE

RCLT MM SERVICE CLIENT-PF

REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS FOURNISSEURS

1 Conseiller Client H/F
VACANCE EVENTUELLE

Cette annonce fait suite a la publication n°22-02213 du 28/01/22, toutes les
candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

Au sein de l'agence Relation clients, le Service Clients est a la recherche de son
nouveau Conseiller Client.

Le Service Client est un pdle constitué d'environ 30 Conseillers Clients, orienté sur 3
activités principales au service des clients particuliers et petits professionnels :

- Accueil des clients sur notre ligne Service Clients (demandes variées et générales)

- Accompagnement des clients et de I'entreprise dans la pose des derniers compteurs
Linky

- Traitement des demandes et réclamations liées a la Qualité de Fourniture

Ces 3 missions s'inscrivent sur le périmétre de la Région Pays de la Loire. L'équipe
est basée a la Roche sur Yon.

Vous aurez l'occasion d'acquérir des compétences variées (relationnelles et
techniques) et de contribuer a la politique de Satisfaction des clients.

Les interactions avec les autres services sont nombreuses par la diversité de nos
demandes, ce qui constitue une chance de connaissance de I'organisation de
I'entreprise.

En fonction des orientations a venir au sein de la Direction régionale et de vos
aspirations, on pourrait aussi étre amené a faire évoluer le poste vers d'autres
activités encore. L'idée est d'étre a I'écoute de vos aspirations de parcours
professionnel, et de construire des postes qui vous permettront de trouver
épanouissement et avenir dans nos métiers.

Nous sommes avant tout a la recherche d'un profil. Si vous avez I'envie d'apprendre,
de vous impliquer et que vous aimez le travail d'équipe, alors tout est possible !
N'hésitez pas a nous contacter pour poser vos questions.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Une expérience dans la relation clients et/ou une connaissance du réseau de
distribution pourra constituer un avantage mais nous partons du principe que tout
s'apprend si la motivation est présente.

Les qualités indispensables sont le sens du service, la capacité a s'engager aupres
d'un client, associée a I'aptitude du suivi de votre portefeuille.

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2022-45023

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

R D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 )
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/ ou (si vous n'y avez pas acces) par
envoi courriel

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

=

Stéphane Fréneau ARVISET ALIX 16 avr. 2022
Mail : stephane.freneau@enedis.fr Téléphone : 02.40.57.53.49
Mail : alix.arviset@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Version 2 : Report de la date de forclusion

Ref 22-04136.02

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Date de premiére publication : 28 févr. 2022
Date de derniere publication : 25 mars 2022

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS

MARCHE DE MASSE

RCLTMM ACHEMINEMENT VENDEE-PF

REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS FOURNISSEURS

1 Conseiller Client H/F

52



Description de I'emploi  Cette annonce fait suite a la publication n©22-02212 du 28/01/22, toutes les
candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

Vous aimez la relation clients et le travail collectif ? Vous étes intéressé par un
secteur qui évolue avec Linky et la transition énergétique ?
L'Acheminement des Pays de la Loire recrute un Conseiller Clientéle.

L'Acheminement est la porte d'entrée des fournisseurs qui agissent pour le compte de
leurs clients, et des producteurs individuels d'électricité.

Les activités au sein de notre service sont variées : traitement des demandes
Fournisseurs, retours des techniciens, facturation et recouvrement des Pertes Non
Techniques, back office lié a la reléve ou encore gestion des contrats des producteurs
individuels...

En fonction de votre personnalité et de nos besoins, vous serez amené a travailler
d'abord sur certaines activités, puis potentiellement a évoluer vers d'autres
compétences.

Afin de vous permettre de vous épanouir au sein de I'Acheminement de Pays de la
Loire, vous serez accompagné par nos managers qui vous proposeront un parcours
d'intégration et de montée en compétences adapté a votre profil, afin de vous
accueillir dans les meilleures conditions et de développer rapidement votre autonomie
et polyvalence.

N'hésitez pas a demander une immersion, nous vous accueillerons avec plaisir.

Profil professionnel Vous avez un esprit d'analyse, vous savez travailler de fagon simultanée sur plusieurs
Recherché applications informatiques.
Vous aimez travailler en équipe, avec vos collegues du plateau et avec d'autres
services.
Vous aimez satisfaire le client.
Compléments Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
d'information (CERNE).

Référence MyHR : 2022-45015

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail R D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 )
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/ ou (si vous n'y avez pas acces) par
envoi courriel
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

&l =

Laurence DUTEAU ARVISET ALIX 16 avr. 2022
Téléphone : 06.68.29.94.98 Téléphone : 02.40.57.53.49
Mail : laurence.duteau@enedis.fr Mail : alix.arviset@enedis.fr
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Liste des modifications apportées a cette annonce

- Version 2 : Report de la date de forclusion

Ref 22-04724.02

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 10 mars 2022
Date de derniéere publication : 25 mars 2022

DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF EST

Al 1 COUR SUD

Al 1 COUR SUD VAR

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz H/F

Au sein de | Agence d Intervention de 1ere Couronne au sein de la DIEM IDF EST,
basé sur le site d'Alfortville, vous intervenez sur les installations du réseau et aupres
de nos clients pour assurer la continuité et la qualité de | alimentation en gaz naturel.
Sur le terrain, vous

réalisez des interventions sur installations directement aupres de nos clients : mise
en service ou hors service, dépannage sur les branchements et comptage

contribuez a la qualité de la relation client : respect des rendez-vous, qualité des
contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des renseignements sur la
situation d intervention, réponses a leurs sollicitations,

réalisez des interventions variées sur les installations du réseau : actes de
maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations de raccordement et
de renouvellement du réseau,

assurez des interventions spécifiques en cas d incident ou d accident sur un
ouvrage

effectuez la préparation et | enregistrement de vos interventions grace aux outils
numériques de | entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs
informatiques de gestion des données du métier)
L ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des régles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Idéalement, vous étes titulaire d un diplome/d une qualification (du type CAP/BEP/
BAC Pro Energie ou Technique) avec une expérience professionnelle dans les
domaines thermiques et/ou sanitaires.
Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur
au quotidien et qui :

sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour | application de procédures et modes opératoires techniques,

sait travailler a la fois seul et en équipe,

dispose d un sens de la satisfaction des clients a travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute, ),

estal aise dans| utilisation des outils informatiques

est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s adapter a
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation
Le poste nécessite des déplacements sur | ensemble de la Région.
Le permis B valide est indispensable.
Les interventions sont réalisées avec un véhicule de service de | entreprise.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
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GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/ ou
envoyer votre candidature a ORHMS-ACTSO-CANDIDATURES@ENEDIS-GRDF.FR.
Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail 17 ALLEE JEAN BAPTISTE PREUX ALFORTVILLE (94140 )
( Val-de-Marne - lle-de-France )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modéle 6 et CO1 via le lien suivant:
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
ou envoyer votre modeéle 6 et CO1 al adresse mail suivante:
orhms-actso-candidatures@enedis-grdf.fr

Adresse email de I'entité

de gestion prenante orhms-actso-candidatures@enedis-grdf.fr

ClEES &

Sabine BRUTO Jean NOLLET 21 avr. 2022
Téléphone : 06.45.37.29.07 Téléphone : 06.67.43.18.51
Mail : sabine.bruto@grdf.fr Mail : jean.nollet@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 31.03.2022 AU 21.04.2022 INDICE 2

Date de premiere publication : 31 janv. 2022
Date de derniére publication : 25 mars 2022

ENEDIS

Ref 22-02454.02



Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PARIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
TELECONDUITE

TELECONDUITE PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Intervention Polyvalent H/F

L'agence Télécom a pour mission d'étre I'opérateur Télécom privé de Paris (Coeur de
réseau équivalent réseau ETE/HAWAI) et de réaliser les taches AMEPS Télécom.
(OMT/ITI/PASA, Radio, Téléphonie, RDD Télécom) dans les postes HTA/BT et les
Postes Sources.

Située au sein du service patrimoine infrastructures, rattachée au pdle Sources et
Télécom (avec AMEPS, BRIPS), I'agence est structurée autour de 30 personnes et
peut étre maitrise d'ouvrage, maitrise d'oeuvre et exploitante de son périmetre
d'exploitation.

Le réseau de collecte est en passage a I'lP (70% du réseau réalisé) et les principaux
objectifs de I'agence sont de réussir la transition HNZ/X25 a I'lP, le passage du
support de transmission cuivre vers la fibre optique, le déploiement de services portés
par les Télécom et la Radio, et la maitrise de la Cybersécurité.

L'agent retenu est susceptible de se déplacer sur I'ensemble du territoire de la DR
Paris.

Une astreinte peut étre proposée a l'issue de la formation et de la validation des
acquis concernant la supervision, le diagnostique et la maintenance des organes de
téléconduite.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de Distribution.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations sensibles et des
bonnes pratiques en cyber sécurité.

Agent ayant une expérience dans un ou plusieurs des domaines suivants :
raccordement et mise en service d'automates, télétransmissions, électronique,
automatisme, informatique ou télécom et d'une expérience professionnelle de 3 ans,
vous vous intéressez aux nouvelles Technologies.

Des profils AMEPS/AIS Télécom correspondent parfaitement aux attendus de notre
structure.
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Des personnes au profil Ol/OIT pourront étre en contact avec le monde industriel en
restant dans leur coeur de domaine.

L'agence recherche des personnes intéressées par une structure autonome dans
laquelle l'initiative est privilégiée.

Compléments Depuis le 1er janvier 2019, | A.N.L (Aide Nationale au Logement) remplace | A.l.L a
d'information ENEDIS. Niveau ANL : 39% a 68% du salaire brut mensuel selon la composition
familiale.

L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par I'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2022-44768

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail 76 BOULEVARD NEY PARIS 18 ( 75018)
( Paris - lle-de-France )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre C01 a | adresse suivante
ORHMS-CTIDF-GESTCO-DRP®@enedis-grdf.fr

Adresse email de I'entité

de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-drp@enedis-grdf.fr

Sl Sl |

FARCOT Richard FARCOT RICHARD 29 avr. 2022
Téléphone : 0763787214 Téléphone : 01.53.09.16.00
Mail : richard.farcot@enedis.fr Mail : richard.farcot@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation en .02 au 29/04

Date de premiére publication : 10 mars 2022
Ref 22-04725.02 Date de derniére publication : 25 mars 2022



GRDF

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF EST

Al1 COUR SUD

Al 1 COUR SUD VAR

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz H/F

Au sein de | Agence d Intervention de 1ére Couronne au sein de la DIEM IDF EST,
basé sur le site d'Alfortville, vous intervenez sur les installations du réseau et aupres
de nos clients pour assurer la continuité et la qualité de | alimentation en gaz naturel.
Sur le terrain, vous

réalisez des interventions sur installations directement aupres de nos clients : mise
en service ou hors service, dépannage sur les branchements et comptage

contribuez a la qualité de la relation client : respect des rendez-vous, qualité des
contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des renseignements sur la
situation d intervention, réponses a leurs sollicitations,

réalisez des interventions variées sur les installations du réseau : actes de
maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations de raccordement et
de renouvellement du réseau,

assurez des interventions spécifiques en cas d incident ou d accident sur un
ouvrage

effectuez la préparation et | enregistrement de vos interventions grace aux outils
numériques de | entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs
informatiques de gestion des données du métier)
L ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Idéalement, vous étes titulaire d un dipldome/d une qualification (du type CAP/BEP/
BAC Pro Energie ou Technique) avec une expérience professionnelle dans les
domaines thermiques et/ou sanitaires.
Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur
au quotidien et qui :

sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour | application de procédures et modes opératoires techniques,

sait travailler a la fois seul et en équipe,

dispose d un sens de la satisfaction des clients a travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute, ),

estal aise dans| utilisation des outils informatiques

est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s adapter a
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation
Le poste nécessite des déplacements sur | ensemble de la Région.
Le permis B valide est indispensable.
Les interventions sont réalisées avec un véhicule de service de | entreprise.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF
Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https:/i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/ ou
envoyer votre candidature a ORHMS-ACTSO-CANDIDATURES@ENEDIS-GRDF.FR.
Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

17 ALLEE JEAN BAPTISTE PREUX ALFORTVILLE (94140)
( Val-de-Marne - lle-de-France )

Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modéle 6 et CO1 via le lien suivant:
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou envoyer votre modeéle 6 et CO1 al adresse mail suivante:
orhms-actso-candidatures@enedis-grdf.fr

orhms-actso-candidatures@enedis-grdf.fr

&

Sabine Bruto Jean Nollet 21 avr. 2022
Téléphone : 06.45.37.29.07 Téléphone : 06.67.43.18.51
Mail : sabine.bruto@grdf.fr Mail : jean.nollet@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 31.03.2022 AU 21.04.2022 INDICE 2

Ref 22-05709.01

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 25 mars 2022

DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM PAYS DE LA LOIRE

Al MAINE ANJOU

Al MAINE ANJOU VARIABLE

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz Part Attractivité H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de l'agence interventions Maine Anjou, vous serez basé sur le site du Mans et
vous réaliserez des activités maintenance, clientéle et réseau.

Etre technicien gaz c'est étre notre ambassadeur auprés de chacun de nos clients,

c'est garantir leur satisfaction par la qualité de nos interventions et conseils, c'est
aimer le travail manuel en extérieur, en autonomie et en équipe, c'est aimer partager,
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

c'est étre acteur de son évolution professionnelle et bien sur c'est avoir un sens aigu
de la prévention santé sécurité.

Dans le cadre des politiques d'exploitation et de maintenance en vigueur a GRDF, du
catalogue des prestations validé entre la CRE, les fournisseurs et GRDF, des
Informations Commercialement Sensibles, Objectivité, Transparence et Non
Discrimination) vous réalisez, seul ou en équipe, des activités de maintenance, de
renouvellement, d'exploitation, de construction et d'intervention clientéle.

Dans le cadre de ses activités, I'emploi est amené a se déplacer régulierement sur le
territoire de I'Al et principalement sur la Zépig du Mans. Il peut étre sollicité pour
effectuer des missions particuliéres (pilotage d'un dossier ou d'une activité,
préparation, suivi de matériel,...) relevant de son domaine d'activité et de ses
compétences.

Vous intégrez une équipe inscrite dans une forte dynamique participative et ouverte a
la responsabilisation individuelle.

Vous réaliserez des interventions de sécurité et des dépannages dans le cadre de
I'astreinte Intervention Sécurité Gaz sur la Zépig du Mans. Dans ce cas vous devrez
résider dans une zone d'habitat d'astreinte définie.

Vous étes une femme ou un homme rigoureux(se), dynamique avec un sens
développé de la prévention sécurité ?

Vous avez le sens de la relation client ?

Vous étes orienté(e) vers l'action et appréciez étre sur le terrain ?

Vous aimez partager vos expériences, développer des idées en groupe ?
Vous voulez participer a un projet technique et humain nouveau a GRDF ?

Vous voulez intégrer une agence ou il fait bon vivre, ou il est pratiqué un éventail

conséquent d'activités, ou la polyvalence est encouragée et pratiquée avec objectivité
?

Vous souhaitez rejoindre un collectif soudé, ouvert a la discussion, ou les avis
individuels et collectifs sont pris en compte ?

Vous cherchez un département ou il fait bon vivre et ou il regne une bonne qualité de
vie ?

REJOIGNEZ L'Al MAINE ANJOU

Ce poste répondra a vos attentes et vous permettra de développer vos compétences
et votre autonomie.

L'emploi est régi par I'obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes de non-discrimination, de
protection des informations commercialement sensibles, d'objectivité et de
transparence.

Dans le cadre de la continuité de service public, et du maintien de la sécurité des
personnes et de biens, I'emploi peut-étre requis conformément a la note P-11/02 du
16 avril 2011 de GrDF.

Afin de favoriser | attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime Mobilités.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

61 AVENUE PIERRE PIFFAULT LE MANS ( 72000 )
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/ ou
envoyer votre candidature 8 ORHMS-ACTSO-CANDIDATURES@ENEDIS-GRDF.FR.

orhms-actso-candidatures@enedis-grdf.fr

Bl B =

GIRARD Venceslas GIROUX Maxime 15 avr. 2022
Téléphone : 06.98.29.81.61 Téléphone : 06.59.50.34.98
Mail : venceslas.girard@grdf.fr Mail : maxime.giroux@grdf.fr

Ref 22-05688.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Date de premiére publication : 25 mars 2022

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON ALPIN
OPERATIONS

INTERVENTIONS ALPES DAUPHINES
CPA ALPES D PF

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

1 Operateur Cpa H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de la Cellule de Pilotage des Activités (CPA) de I'Agence Intervention Alpes
Dauphiné (5 Bases Opérationnelles réparties sur le territoire de I'lsére), I'emploi
participe a I'optimisation, la priorisation ainsi qu'a la planification des activités Réseau
et Clientéle, dans un souci permanent de performance du groupe.

L'opérateur CPA aura notamment pour mission :

- La contribution a la programmation des activités Réseau et Clientele

- Le traitement des reprogrammations des RDV ainsi que la mise a jour des Sl en
fonction des procédures existantes

- La gestion des demandes entrantes et activités de « back office » : la gestion des
pannes, le traitement des demandes fournisseurs et autres sollicitations (services
internes), le traitement des réclamations, la gestion de la boite mail.

- la sécurisation des RDV clients ainsi que le filtrage des interventions techniques,
tout en veillant au respect des engagements pris et des engagements contractuels
des distributeurs vis a vis des fournisseurs (catalogues des prestations)

- La tenue de la « hotline » fonctionnelle pour les Techniciens (interface pour contact
fournisseur ou support logistique) / La tenue de la ligne entrante CPA pour les
services transverses (principalement pour I'Agence Acheminement)

Au quotidien, I'opérateur CPA participe aux différentes activités du groupe en fonction
des priorités définies par I'encadrement. En fonction des besoins et de ses
compétences, il pourra étre amené a étre sollicité ponctuellement sur des missions
transverses (toujours en lien avec la programmation de l'activité clientéle et réseau).

Nous recherchons un profil ayant une culture exploitation et/ou technique clientele.
Cet emploi peut étre une évolution pour un agent de terrain.

Vous maitrisez les outils informatiques et bénéficiez d'un bon relationnel externe
(clients) ainsi qu'interne (différent services en interface avec la CPA au quotidien :
BO, Acheminement...)

Autonome et volontaire, vous étes force de proposition et motivé pour rejoindre une
nouvelle équipe !

Dans le cadre de la politique mobilité des compétences d'Enedis, vous pourrez
bénéficier de I'Aide Nationale au Logement (A.N.L.), versée aux agents statutaires qui
sont conduits a déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
I'article 30. Elle est versée a taux plein pendant 3 ans. La 4éme et la 5éme année, le
taux est de 50% du taux plein

- Sans enfant : 18%

- 1 enfant : 22%

- 2 enfants : 27%

- 3 enfants et + :31%

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.

Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modéle 6 signé de votre
manager et votre fiche carriere (CO1)

Référence MyHR : 2022-50716

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

44 AV DE LA REPUBLIQUE SEYSSINET PARISET (38170 )
( Isére - Rhéne-Alpes )
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Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel :
etudes-uonrhms-alpes@enedis-grdf.fr

Pour tous les salariés hors Enedis : Obligatoire : Modéle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

etudes-uonrhms-alpes@enedis-grdf.fr

=

RENAUD SEBASTIEN 11 mai 2022
Mail : sebastien.renaud@enedis.fr Téléphone :

Ref 22-05687.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 25 mars 2022

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON ALPIN
OPERATIONS

INTERVENTIONS SAVOIE

SAINT JEAN DE MAURIENNE PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

2 Tech Interv Polyvalent -ast H/F

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Dans le cadre de la politique mobilité des compétences d'Enedis, vous pourrez
bénéficier de I'Aide Nationale au Logement (A.N.L.), versée aux agents statutaires qui
sont conduits a déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
I'article 30. Elle est versée a taux plein pendant 3 ans. La 4éme et la 5eme année, le
taux est de 50% du taux plein

- Sans enfant : 14%

-1enfant: 17%

-2 enfants : 21%

- 3 enfants et + :24%

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.

Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modele 6 signé de votre
manager et votre fiche carriere (CO1)

Ce poste est éligible au CERNE. Vous pouvez a ce titre bénéficier d'un engagement
contractuel, d'une durée déterminée a I'avance dans laquelle peuvent figurer des
formations particulieres demandées, des immersions, un parcours professionnel
construit, une évolution de votre rémunération a la mutation ou étalée dans le temps,
un poste, une région, un lieu de travail proposé a l'issue du mandat.

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2022-50756

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

143 R JEAN HUGUET ST JEAN DE MAURIENNE ( 73300 )
( Savoie - Rhéne-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel :
etudes-uonrhms-alpes@enedis-grdf.fr

Pour tous les salariés hors Enedis : Obligatoire : Modéle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

etudes-uonrhms-alpes@enedis-grdf.fr

Sl El |

LEVASSEUR Francois LOUISE DELPHINE 11 mai 2022
Téléphone : 06 62 66 62 26 Téléphone :

Mail : francois.levasseur@enedis.fr Mail : delphine.louise@enedis.fr
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Ref 22-05680.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 25 mars 2022

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON ALPIN
OPERATIONS

INTERVENTIONS SAVOIE
MONTMELIAN PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des régles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous avez le go(t du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le godt des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

L'emploi est régi par I'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.

Dans le cadre de la politique mobilité des compétences d'Enedis, vous pourrez
bénéficier de I'Aide Nationale au Logement (A.N.L.), versée aux agents statutaires qui
sont conduits a déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
I'article 30. Elle est versée a taux plein pendant 3 ans. La 4éme et la 5éme année, le
taux est de 50% du taux plein

- Sans enfant : 15%

-1 enfant: 19%

- 2 enfants : 23%

-3enfants et + : 27%

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.

Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés



hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modele 6 signé de votre
manager et votre fiche carriere (CO1)

Référence MyHR : 2022-50752

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail AV PAUL L MERLIN MONTMELIAN ( 73800 )
( Savoie - Rhéne-Alpes )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel :
etudes-uonrhms-alpes@enedis-grdf.fr
Pour tous les salariés hors Enedis : Obligatoire : Modéle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante etudes-uonrhms-alpes@enedis-grdf.fr

Sl El a

LEVASSEUR Frangois LOUISE DELPHINE 11 mai 2022
Téléphone : 06 62 66 62 26 Téléphone :
Mail : francois.levasseur@enedis.fr Fax : delphine.louise@enedis.fr

Ref 22-05679.01 Date de premiére publication : 25 mars 2022
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON ALPIN

OPERATIONS

INTERVENTIONS SAVOIE

ALBERTVILLE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe I'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

66



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

L'emploi est régi par I'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.

Dans le cadre de la politique mobilité des compétences d'Enedis, vous pourrez
bénéficier de I'Aide Nationale au Logement (A.N.L.), versée aux agents statutaires qui
sont conduits a déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
I'article 30. Elle est versée a taux plein pendant 3 ans. La 4éme et la 5éme année, le
taux est de 50% du taux plein

- Sans enfant : 16%

-1 enfant : 20%

- 2 enfants : 24%

- 3 enfants et + :28%

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.

Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modele 6 signé de votre
manager et votre fiche carriere (CO1)

Référence MyHR : 2022-50753

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

121 AV DU GENERAL DE GAULLE ALBERTVILLE ( 73200 )
( Savoie - Rhéne-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Sivous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel :
etudes-uonrhms-alpes@enedis-grdf.fr

Pour tous les salariés hors Enedis : Obligatoire : Modéle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.
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Adresse email de I'entité
de gestion prenante

etudes-uonrhms-alpes@enedis-grdf.fr

Elelkd™ S =

LEVASSEUR Frangois LOUISE DELPHINE 11 mai 2022

Téléphone : 06 62 66 62 26 Téléphone :

Mail : francois.levasseur@enedis.fr Mail : delphine.louise@enedis.fr

Ref 22-05677.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 25 mars 2022

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON ALPIN
OPERATIONS

INTERVENTIONS SAVOIE

BSM PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté
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Compléments Dans le cadre de la politique mobilité des compétences d'ENEDIS, vous pourrez
d'information bénéficier de I'Aide Nationale au Logement (A.N.L.), versée aux agents statutaires qui
sont conduits a déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de

I'article 30. Elle est versée a taux plein pendant 3 ans. La 4éme et la 5eme année, le
taux est de 50% du taux plein
- Sans enfant : 24%

-1 enfant : 30%
- 2 enfants : 36%
- 3 enfants et + : 42%

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.

Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modele 6 signé de votre
manager et votre fiche carriere (CO1)

Ce poste est éligible au CERNE. Vous pouvez a ce titre bénéficier d'un engagement
contractuel, d'une durée déterminée a I'avance dans laquelle peuvent figurer des
formations particulieres demandées, des immersions, un parcours professionnel
construit, une évolution de votre rémunération a la mutation ou étalée dans le temps,
un poste, une région, un lieu de travail proposé a l'issue du mandat

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2022-50755

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'ERDF et/ou de GRDF.

Lieu de travail 227 AV DU STADE BOURG ST MAURICE ( 73700 )
( Savoie - Rhéne-Alpes )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel :
etudes-uonrhms-alpes@enedis-grdf.fr
Pour tous les salariés hors Enedis : Obligatoire : Modéle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante etudes-uonrhms-alpes@enedis-grdf.fr

Sl El a

LEVASSEUR Frangois LOUISE DELPHINE 11 mai 2022
Téléphone : 06 62 66 62 26 Téléphone :
Mail : francois.levasseur@enedis.fr Fax : delphine.louise@enedis.fr

Ref 22-05675.01 Date de premiére publication : 25 mars 202