Choisir 'UNSa
c’est Agir!

Elections
Professionnelles

Altice, par ses méthodes et ses réorganisations déstructurantes,
remet en cause votre avenir au sein de I'entreprise.
Donnez a vos représentants UNSa le poids nécessaire face a la Direction.

Ne laissons pas les actionnaires decider

seuls de notre avenir: VOTEZ UNSa !

100% AUTONOME

Seul syndicat autonome de tout appareil syndical ou politique, proche des réalités du terrain, nous avons choisi
le pragmatisme comme principe. Ce sont des salariés sans « étiquette syndicale » qui ont créé 'UNSa SFR en 2004.
Depuis, de trés nombreux élus d’autres organisations syndicales ont choisi de rejoindre I'UNSa autour de ses valeurs
s mettant 'Humain au cceur de ses actions. L'UNSa est aujourd’hui la 1ére organisation syndicale de 'UES SFR.

i Faire entendre votre voix, c’est notre préoccupation !

100% PROFESSIONNEL ’

Pour I'UNSa, un représentant du personnel a d’abord des devoirs.

L'UNSa SFR est composée de salariés en activité, compétents et mobilisés pour
vous accompagner et vous défendre.

L'engagement a vos cétés, c’est notre quotidien !

100% DIVERSITE

L'UNSa représente et défend les intéréts de I'ensemble des salariés : femmes et hommes,
managers et non managers, cadres, techniciens et employés,
en région Parisienne, en Province et a la Réunion.

Votre emploi, c’est notre priorité !

100% INFO ET ANALYSES

Nous vous informons de 'actualité sociale et économique de I'Entreprise
par le journal de I'UNSa et nos lettres d’'information hebdomadaires.
Nos élus sur le terrain sont vos relais pour répondre a vos questions.
Votre information, c’est notre affaire!

100% SOCIAL ET CULTUREL

L'UNSa gére les ceuvres sociales et cuiturelles et cherche

a les faire évoluer pour mieux répondre a vos attentes /
’ et vos nouveaux besoins. I
B Vos loisirs, c’est aussi notre boulot ! 'k
100% FIABLE

Nous respectons le mandat que vous nous confiez. Nous portons votre parole et défendons
vos intéréts a tous niveaux de 'entreprise (Dirigeants, Managers, DRH, Instances) et aupres
des Autorités publiques.

A I'UNSa, on dit ce qu’on fait et on fait ce qu’on dit !

Vous défendre, c’est notre responsabilité !
Plus que jamais, vous savez pourquoi,
le 31 Mars 2016, vous voterez UNSa.




Choisir 'UNSa
c’est Agir!

Elections
Professionnelles

Pour faire entendre votre voix,
VOTEZ UNSa!

Pour votre emploi

Les salariés doivent pouvoir s'impliquer dans un emploi qui apporte Intérét, Perspectives
d‘évolution et Reconnaissance. Autonomie, Pouvoir de décision... ne sont pas de gros mots.
Augmentation de salaires, Conditions de travail motivantes devraient étre la régle

dans une entreprise comme la nétre !

Le droit a un emploi motivant, c’est notre revendication !

Pour vous défendre dans un contexte concurrentiel et financier pesant

Les salariés sont en droit de travailler dans une entreprise ou le niveau d’endettement ne met pas en danger sa pérennité.
L'exigence de faire plus avec toujours moins atteint désormais sa limite.

Les évolutions du marché des télécoms (Ex : Orange et Bouygues) doivent se traduire par de la création de valeur

et non par des destructions demplois.

Un projet industriel crédible sur le long terme pour préserver 'emploi, nous I'exigeons !

Pour un meilleur équilibre entre vie professionnelle
et vie personnelle

Pour un nouvel accord étendu sur le Travail a Distance (TAD)

Pour 'aménagement des plages de travail en fonction des contraintes de chacun : temps de trajet,
garde d'enfants, stress .... Pour un environnement de travail plus serein.

De meilleures conditions de vie au travail, c’est notre priorité !

Parce que votre quotidien dans I'entreprise, c’est :

Trop de travail ou pas assez.

Un salaire qui n‘augmente plus, des avantages sociaux en baisse et un pouvoir d’achat qui recule.

Des missions de moins en moins valorisantes et le sentiment de perdre en expertise et en employabilité.
N'étre plus que des exécutants dédiés a la productivité au profit de I'entreprise.

Etre manager sans latitude décisionnelle.

Vivre un décalage entre discours et réalité sur le terrain.

Redonner de la valeur et du sens a votre travail, c’est notre ambition !

Parce que 'UNSa, pour vous

« A négocié les mesures d’‘accompagnement du PDV de 2012, aprés avoir mis en place
un rapport de force avec la direction.

« A obtenu un accord pour trois ans sur le maintien de I'emploi en 2014.

« A accompagné 451 collaborateurs en mobilité interne ou externe.

« A conseillé et assisté plus de 3 000 salariés au quotidien.

« A négocié les accords importants pour votre vie quotidienne (TAD, Mutuelle,
Mesures d’accompagnement aux réorganisations de 2015, ...).

« A géré les ceuvres sociales de maniere responsable afin de permettre
au plus grand nombre d’en bénéficier.

Vous défendre, c’est notre responsabilité !
Plus que jamais, vous savez pourquoi,
le 31 Mars, vous voterez UNSa.
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Faize ABOUDOU - Ali AGHARBI « Mohamed AGUENI ¢ Hanaa AICHAOUI - Sandrine AIDOUCHE -
Nor-Hédine AINSEBA « Abd-Nacer AIOUAZ « Alice ALONSO -« Fouad AMROUNE - Yvelise ANDRE -
Fabrice ANTONIUTTI « Laurent AUDIBERT < Annie AZOULAY - Olivier BARBE - Elisabeth BEBE « Cha-
bane BEDOUHENE « Kader BEKRI « Brahim BEN MAATOUG « Hakim BENAHMED -« Ismaél BENALI
REGUIEG * Djamila BENMORKAT « Rémy BENON ¢ Martial BENVENUTI ¢ Christian BERNARD - Thierry
BERNARD ¢ Bruno BERTHELET « Ahmadou BEYE « Samira BEZAH « Vincent BLEYER -« Isabelle BLINE ¢
Patricia BOIRON « Alain BONGIORNO ¢ Thierry BONNET ¢ Corinne BORDENAVE - Slimane BOUARAB
« Bilene BOUATOU » Mohamed BOUFOLLOUS « Willy BOULA - Leila BOULERHCHA « Elsa BOURDON

* Féline BOUSSOUNT ¢ Séverine BRERRO « Magali BURILLON « David CADENET «Tony CALCATOG-
GIO « Abdourahmane CAMARA ¢ Yvon CARISTAN ¢ Sonia CARMONA « Anne CHABARLIN - Olivier
CHAPEAU -« Cindy CHARABIE « Willy CHAREIL « Béatrice CHASSOL « Aziza CHEBLI « Abdelkader
CHOUKRANE - Francis CLAVEAUX ¢ Jean CLERGERIE ¢ Christophe COENT « Aude COER - Elisabeth
COLLET « Emeric CORTADELLAS « Catherine CRUCHON - Sylvinne DAUTH « Alvaro DE CASTRO
ALVES * Yves DECANTE - Jean-Luc DELAHAIE « Raphaélle DELEPIERRE - Pascale DELMAS « Matthieu
DEMATHIEU « Amina DEMOULIN « Merry DENAES - Fabien DESPERIES « Nathalie DEVIGNE - Cyrille
DEVOS - Kadiatou DIA - Bernadette DJELAOUI « Dominique DOUTRES « Noel DUMAS - Eric EBERTH
* Régis EDMOND - Yassine EL BORJE ¢ Jean-Louis ESCOFFIER « Christian EXPOSITO ¢ Michael EYSSE-
RIC « Fatou FALL ¢ Philippe FEHRE - Pascale FICHAUT - Gilles FLAURAUD -« Stéphanie GABRION -
Karine GALLY « Manuel GALVAO - Scherazade GANA - Julie GARCIA « Allan GARNIER -« Laetitia GAS-
PARD ¢ Jean-Guy GAUVIN - Isabelle GERANT SPARACIA « Jonathan GIANNINI « Marcel GRONDIN ¢
Ismahen GUEMRI « Stéphanie GUERRAZ « Abderhamane GUERZOU « Natacha GUILLAUME ¢ Abdel-
lafid HADDOUCHE -« Hocine HAKKI « Gérard HALIMI « Ketty HALLEZ < Fadi HASROUNI « Chrystelle
HAZET - ElHachemi HOCINE « Mohamed HSAINE - Carole IBALOT ¢ Vincent INSA « Hédi KADDOURI

« Jean-Louis KASYC-PFEIFFER « Yamna KETROUCI CHARNI ¢ Linda KISMA -« Loic LAFAY MENDES -«
Jean Michel LAFINE ¢ Jonathan LANDRAT « Aurore LARSONNEUR - Yannick LASSALLE « Catherine
LEFEBVRE « Roxane LEGARNISSON ¢ Jean-Marie LEMEILLEUR < Didier LESAGE - Jean-Jacques
LESAGE - Sylvana LESSEUR « Myriam LEVY « Romain LEVY «Jean-Marc LIAGRE « Jean-Marc LIOTIER
« Pascal LISO ¢ Linda LOTSU ¢ Eve LUX GOMES ¢ Olpha MAHJOUBI « Fabienne MAILLOT « Genevieve
MALDAT - Ludivine MALL - Bérangére MARQUETTE ¢ Christophe MARTIAL « Jérbme MARTIN -
Anthony MARY ¢ Edgar Firmin MASSAMBA - Eric MASSEMIN - Valérie MASSEY « Marc MATUSZAC -
Jésus MAVOLO-MADE - Florence MAYET « Cyril MECREANT « Nadine MEGAZZINI - Souad MEGBELI ¢
Stéphanie MEHERI « Sandra MEIXEIRO ¢ Alain MENDIBURU « Davy METTLER * Vincent MICHELOT -
Christophe MIEGEBIELLE « Robert MILESI - Marc MONTEIL « Fernando MOREIRAS « Ouahiba MOS-
TEFAQOUI « Karima MOUKTADI - Catherine MOURET ¢ Frédéric MUJICA ¢ Lahoucine NAITBELLE -
Catherine NEGRE ¢ Christine NEVEU + Carine NGO NTAMAG MAHOP -« Richard NICOLAS - Sylvie
OLLIER « Jocya ORLEWICZ « Mehdi OSMANI « Stéphane PAOLI  Stéphane PAPIN ¢ Philippe PERNOT

» Gabrielle PERROUIN - Laurent PFISTER « Bertrand PHILIPPOT ¢ Erick PICARD - Perrine PINGAT ¢
Marie-Laure PINTO « Guy PRABONNEAU - Fabrice PRADAS - Julien PUYRAUD - Christian QUINT -
Luc RANDRIAMBELOMA -« Marie Stéphanie REDOULES -« Christine REDUREAU « Kévin RELVAS -
Jean-Michel RENARD - Isabelle RIGOL ¢ Jacques ROCHWERG < Patrick ROLIN « Magali ROLLAND -
Carole ROS ¢ Nathalie ROVILLAIN « Caroline RUIZ « Abder-Rahman SAAD ¢ Annaick SACCOCCIO -
Aslam SADAR ¢« Amy SAKHO < Jimmy SALEMME ¢ Vincent SANGO ¢ Laure SAUNIER - Sabrina SAYAH
 Fathia SCALETTA+ Nelson SELLY ¢ Sabrina SENHADJI - Charles SEREIS ¢ Laurence SERGENT e
Thierry SERNA « Sabrina SIAMER ¢ Frangois SIEMEK - Pierre-Stéphane SIMEON ¢ Laurent SIMONET
» Arnaud SINNESAEL * Germain SOTO MANSILLA - Francois SOULIGNAC « Valérie STEVENIN « Chan-
soramy SVAY e Beéatrice TANGUY « Muriel TAVERNIER ¢ Zainab THIERRY ¢ Stéphanie THOMAS - Noel
TIBAUDO - Franck TINDILLER « Maria TOJA PALACIO - Pierre-Yves TOLSAU ¢ Genevieve TRUONG
NGOC « Albert UTHURBURU -« Passy VAKALA «Laurent VAN DE WIELE « Michel VAS « José VELASCO -
Olivier VEREECQUE -« Sylvie VERGNAUD -+ Odile VIRANIN ¢ Jean Francois WEBER < Rachid YOUBI ¢
Philippe ZAPLOTNY ¢ Nabia ZELLOU

Vos Centraux

Fabrice PRADAS -DSC- 06 17 34 55 08 - fabrice.pradas@sfr.com
Thierry SERNA -DSCA - 06 28 09 85 96 - thierry.serna@sfr.com
Isabelle GERANT-SPARACIA -DSCA - 06 09 10 20 12 - isabelle.gerant-sparacia@sfr.com
Philippe FEHRE - DSCA - 06 28 09 94 22 - philippe.fehre@sfr.com



Bulletin d’adhésion UNSa COM 2016

A compléter avec un ordinateur, ou manuscrit en MAJUSCULES d’imprimerie.
A envoyer signé et accompagné d’'un RIB a I'adresse ci-dessous.

UNSa COM - Campus SFR - Local syndical C1001
12 rue Jean-Philippe RAMEAU

CS 80001

93634 LA PLAINE SAINT-DENIS

Nom : Civilit¢ : OMme QO M.
Prénom : Date de naissance :

Adresse personnelle :

Code Postal : Ville :

Tél. mobile professionnel : Tél. mobile personnel :

Tél. fixe professionhel ; Tél. fixe personnel :

Courriel principal : réception infos UNSA

Courriel secondaire :
Entreprise :(OSFR (OSFRSC (OSRR (O)Numericable ()Completel
OAutre, préciser :
Lieu de travail :
Classification*:OA OB Oc¢c Ob QE OF O¢ * voir entéte du bulletin de paie
Emploi * :

INFORMATIONS ADHERENT

Ancien syndicat :
Mandat actuel : Depuis : Périmétre :

BAREME DE COTISATION UNSa COM

Repére de Cotisation Cotisation Cotisation Codlt réel M d "
classification trimestrielle semestrielle annuelle (aprés deduction dimpét) oyens de paiement
A 13,60€ 27€ 54 € 18 € . g
Prélévement automatique
B 15,00€ 30€ 60 € 20€ (trimestre, semestre ou
C 16,50€ 33€ 66 € 22€ année).
D 19,50€ 39 € 78 € 26 € Remplir lademande de
E 27 00€ 54 € 108 € 36 € prélévementautomatique
E 34,50€ 60 € 138 € 46 € eSS
G 46 50€ B E€ 186 € 63 €

Si vous étes imposable, vous bénéficiez d’une réduction de 66% de votre cotisation, du montant de 'impét que
vous aurez a payer.

Choix de la fréquence de prélévement : () Trimestrielle () Semestrielle () Annuelle

Je n’accepte pas d’étre mis en relation avec le contact local UNSa COM : |:|

AUTORISATION DE PRELEVEMENT - IBAN NUMERO NATIONAL

J'autorise IEtablissement teneur de mon compte a prélever sur ce dernier, si sa situation le D’EMETTEUR
permet, tousles prélévements ordonnéspar le créancier désigné ci-dessous. En casde litige sur
un prélévement, je pourrai en faire suspendre I'exécution par simple demande a 510694

INFORMATIONS SUR LA COTISATION

I'Etablissement teneur de mon compte. Je régerai le différend directement avec le créancier

IBAN :

BIC : lerai le différ Signature :

enddirectement avec le|créancier.

A le

Veuillez nous signaler tout changement ultérieur a votre adhésion a I’adresse :
adhesion.miseajour@unsacom.org

Version du 09/01/16
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