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 Ouvrages généraux introductifs

Le parti pris de cette bibliographie est de faciliter un approfondissement progressif en proposant au départ un  
« noyau dur » de cinq ouvrages de base.

● Dejoux Cécile (2008) – Gestion des compétences et GPEC –  Dunod.

● Le Boterf Guy (2011) – Ingénierie et évaluation des compétences – Éditions d'Organisation.

● Parmentier Christophe (2008) – L'ingénierie de formation  – Éditions Eyrolles.

● Rogiers Xavier, De Ketele Jean-Marie (2009) –  Méthodologie du recueil d'informations, fondements des 
méthodes d'interviews et d’études de documents – De Boeck.

● Legendre Renald (2006) – Dictionnaire actuel de l’Éducation  –  Éditions Guérin, Montréal.

 Thématiques d'approfondissement
Les thématiques d'approfondissement proposent une bibliographie générale permettant de creuser certaines  
dimensions. Les noms des auteurs ou les titres des ouvrages sont d'autre part autant de mots clefs facilitant la  
recherche d'informations sur internet.

1/ Explicitation des compétences

● Defélix Christian – Klarsfeld Alain (2006) – Nouveaux regards sur la gestion des compétences – Vuibert.

● Dejoux Cécile (2008) – Gestion des compétences et GPEC –  Dunod.

● Dupuich - Rabasse Françoise (2000) – Compétences collectives dans les organisations : émergence, ges-
tion et développement – Presse de l'Université Laval.

● Kerlan Françoise (2012) – Guide pour la GPEC –  Éditions Eyrolles.

● Le Boterf Guy (2010 ) –  Construire les compétences individuelles et collectives : Agir et réussir avec com-
pétence –  Editions d'Organisation.

● Le Boterf Guy (2010 ) –  Repenser la compétence pour dépasser les idées reçues : quinze propositions – 
Editions d'Organisation.

● Le Boterf Guy (2011) – Ingénierie et évaluation des compétences – Éditions d'Organisation.

● Leboyer Claude-Lévy (2009) – La gestion des compétences –  Eyrolles / Éditions d'Organisation.

● Wittorski  Richard (1997) – Analyse du travail et production de compétences collectives – L'Harmattan.

● Zarifian Philippe (2004) – Le modèle de la compétence – Éditions Liaisons.

● Zarifian Philippe (2005)  – Compétences et stratégie d'entreprise – Éditions Liaisons.

● Zarifian Philippe (2009) –  Le travail et la compétence – PUF.
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2/ Conception et réalisation de dispositifs de formation

● Ardouin Thierry (2010) – Ingénierie de formation pour l'entreprise – Dunod.

● Barbier Jean-Marie, Coridian Charles (1991) – L'analyse des besoins en formation – Jauzé.

● Doubet Madeleine (2010) – Concevoir son plan de formation – Gereso.

● Lebrun Marcel, Smidts Denis (2011) – Comment construire un dispositif de formation – De Boeck.

● Marchat Hugues (2008) –  La gestion de projet par étapes : l'analyse des besoins  –  Eyrolles/Éditions  
d'Organisation 

● Parmentier Christophe (2007)  – L'essentiel de la formation –  Eyrolles / Éditions d'Organisation (89 fiches 
opérationnelles).

● Parmentier Christophe (2008) – L'ingénierie de formation  – Éditions Eyrolles.

3/ Méthodes et outils de collecte et de traitement de l'information

● Alimi Sophie, Desjeux Dominique (2009) – Les méthodes qualitatives – Que Sais-je – PUF.

● Blanchet Alain (2005) – Les techniques d'enquête en sciences sociales – Dunod.

● Grawitz Madeleine (2000) – Méthodes des sciences-sociales – Dalloz.

● Guittet André (2002) – L'entretien – Collection U – Armand Colin.

● Hlady  Rispal  Martine,  Avenier  Marie-José  (2009)  –  Interprétations  et  méthodes  qualitatives –  Editions 
ESKA.

● Martin Olivier (2009) – L'analyse de données quantitatives – Armand Colin.

● Miles Matthew B, Huberman Michaël A (2003) – Analyse des données qualitatives –  De Boeck.

● Mucchieli Alex (2009) – Dictionnaires des méthodes qualitatives en sciences humaines –  Armand Colin.

● Rogiers Xavier, De Ketele Jean-Marie (2009) –  Méthodologie du recueil d'informations, fondements des 
méthodes d'interviews et d’études de documents – De Boeck.

4/ Professionnalisation

● Collectif (2008)  – La professionnalisation – Revue internationale de recherches en éducation et en forma-
tion des adultes –  L'harmattan.

● Conjard  Patrick,  Devin  Bernard  (2007)  –  La  professionnalisation  :  acquérir  et  transmettre  des  
compétences –  ANACT.

● Darvogne Christian, Noyé Didier (2000) – Organiser le travail pour qu'il soit formateur. – INSEP Consulting 
Éditions.

● Fernagu-Oudet,  Develay Michel  (2007)  –  Organisation du travail  et  développement des compétences :  
Construire la professionnalisation  –  L'harmattan.

● Jorro Anne (2011) –  Regards croisés sur la professionnalisation et ses objets –  Presses Universitaires
Mirail –  Toulouse.

● Le Boterf Guy (2010) –  Professionnaliser : Construire des parcours de professionnalisation   – Editions  
d'Organiation.

● Wittorski Richard (2007) – Professionnalisation et développement personnel – L'harmattan.

5/ Régulation des dispositifs de formation

● Ardoin Thierry, Lacaille Sylvain (2009) – L'audit de la formation – Dunod.

● Baillat Gilles, De Ketele Jean-Marie (2008) – Évaluer pour former – De Boeck.

● Bonniol Jean-Jacques, Vial Michel (2009) – Les modèles de l'évaluation  –  De Boeck Université.

● De Perreti André (2009) – Encyclopédie de l'évaluation en formation et en éducation –  Éditions E.S.F.

● Figari Gérard (1994) – Évaluer, quel référentiel ? –  De Boeck Université.

● Figari Gérard et Mottier Lucie (2006) – Recherche sur l'évaluation en éducation –  L'Harmattan.

● Gérard François-Marie (2009)  –  Évaluer des compétences : guide pratique  –  De Boeck.

● Malassingne Pascaline (2007) – Mesurer l'efficacité de la formation – Éditions Eyrolles.
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6/ Formateur

● Beau Dominique (2008) – La boîte à outil du formateur - Eyrolles/Éditions d'Organisation.

● Bru Marc (2006) – Méthodes en pédagogie –  Que Sais-je –  PUF.

● Chalvin Dominique (2004) – Styles de formateurs – Eyrolles/Éditions d'Organisation.

● Coureau Sophie (2006) – Les outils de base du formateur – Éditions E.S.F.

● Coureau Sophie (2007) – Les outils d'excellence du formateur – Éditions E.S.F.

● De Ketele Jean-Marie (2007) – Guide du formateur –  De Boeck Université.

● Hameline Daniel (1979) – Les objectifs pédagogiques en formation initiale et continue – E.S.F.

● Ledoux Régine, Ledoux Jean-Pierre (2009) – Manuel à l'usage du formateur – AFNOR.

● Mager Robert Franck (2005) – Comment définir des objectifs pédagogiques – Dunod.

● Noyé Didier, Piveteau Jacques (2009) – Guide pratique du formateur : Concevoir, animer, évaluer une for-
mation – INSEP Consulting.

● Resweber Jean-Paul (2007) – Les pédagogies nouvelles – Que sais-je – PUF.

7/ Motivation

● Fenouillet Fabien (2012) – Motivation  – Dunod.

● Mucchielli Alex (2006) – Les motivations – Que sais-je – PUF.

● Nuttin Joseph (2000) – Théorie de la motivation humaine – Collection Psychologie d'aujourd'hui – PUF.

● Vianin  Pierre  (2006)  –  La  motivation  scolaire  –  Comment  motiver  le  désir  d'apprendre –  De  Boeck
Université.

8/ Apprentissage des adultes

● Berbaum Jean (2005) – Apprentissage et formation – Que sais-je – PUF.

● Bourgeois Étienne, Nizet Jean (2005) – Apprentissage et formation des adultes – PUF.

● Caspar Pierre (2011) – La formation des adultes : Hier, aujourd'hui, demain – Éditions Eyrolles.

● Chalvin Dominique (2006) – Formation : méthodes et/outils. Encyclopédie des pédagogies pour adultes – 
Tome 2 – Éditions E.S.F.

● Malglaive Gérard (2005) – Enseigner à des adultes – PUF.

● Mialaret Gaston (2011) – Psychologie de l’Éducation – Que sais-je – PUF.

● Nizet Jean, Bourgeois Étienne (2005) – Apprentissage et formation des adultes – PUF.

9/ Animation d'un groupe en formation

● Amado  Gilles,  Guittet  André  (2009)  –  Dynamique  des  communications  dans les  groupes –  Armand  
Colin.

● Anzieu Didier, Martin Jacques Yves (2007) – La dynamique des groupes restreints –  PUF.

● Cuisiniez  Frédérique,  Roy-Lemarchand  Ghuyslaine  (2006)  –  Réussissez  vos  actions  de  formation –   
Éditions E.S.F.

● Jousse Nicolas (2002) –  Animer un stage de formation –  Eyrolles/Éditions d'Organisation.

● Maisonneuve Jean (2010) – La dynamique des groupes – Que sais-je – PUF.

● Mucchielli Robert (2006) – Dynamique des groupes – Éditions E.S.F.
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10/ Histoire de la pédagogie et de la formation

● Chalvin Dominique (2006) – Encyclopédie des pédagogies de la formation. Tome 1 : Histoire et principales 
approches – Éditions E.S.F.

● Houssage Jean (2007) – Pédagogues du monde entier – Éditions Fabert – 2 Tomes :

● Houssaye Jean (2002) – Quinze pédagogues – Leur influence aujourd'hui  –  Bordas.

● Minois Georges (2006) – Les grands pédagogues de Socrate aux Cyberprofs - Éditions Louis Audibert.

– Pédagogues de demain,

– Pédagogues de la modernité.

● Troger Vincent (2006) – Une histoire de l’Éducation – Éditions Sciences Humaines.

11/ Psychologie

● Abric Jean-Claude (2008) – Psychologie de la Communication – Armand Colin.

● Askevis-Leherpeux-Françoise (2006) – La Psychologie – Nathan.

● Cash Adam (2004) –  La psychologie pour les nuls. Collection  – Nuls (en poche).

12/ Dictionnaires

● De Peretti André (2009) – Encyclopédie de l'évaluation en formation et en éducation – Editions E.S.F.

● Doron Roland, Parot Françoise (2007) – Dictionnaire de psychologie – PUF (Collection Quadrige).

● Dortier Jean-François (2004) –  Le dictionnaire des sciences humaines. –  Éditions Sciences Humaines.

● Legendre Renald (2006) – Dictionnaire actuel de l’Éducation  –  Éditions Guérin, Montréal.

● Raynal Françoise, Reunier Alain (2010)- Pédagogie, dictionnaire des concepts clés – Éditions E.S.F.

● Sillamy Norbert (2010) – Dictionnaire de psychologie – Larousse.
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