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E D I T O R I A L

François MOLIN (82e)

président de l’association  
des Ingénieurs de Purpan

2011	a	été	déclarée	par	l’ONU	
comme	 année	 inter-
nationale	 des	 forêts	

et	année	 internationale	de	 la	chimie.	Et	ce	sera	
aussi	l’année	du	lancement	de	la	Fondation	Pur-
pan	qui,	après	plusieurs	années	de	préparation,	
a	été	enfin	reconnue	comme	établissement	d’uti-
lité	publique	par	décret	du	26	Octobre	2010,	paru	
au	Journal	Officiel	du	28	Octobre	2010.	Autour	de	
la	 Compagnie	 de	 Jésus	 et	 de	 l’Association	 des	
Ingénieurs,	 la	 Fondation	 de	 Purpan	 a	 pour	 but	
d’œuvrer	 au	 développement	 de	 son	 Ecole,	 en	
favorisant	et	promouvant	les	formations,	les	acti-
vités	de	recherche.

Parce	 qu’à	 l’origine	 de	 l’Ecole	 et	 de	 cette	 idée	
de	 fondation	 ont	 œuvré	 bon	 nombre	 de	 pères	
Jésuites,	 plus	 ou	 moins	 dans	 l’ombre,	 parce	
qu’ils	ont	marqué	l’histoire	de	l’école,	nous	avons	
souhaité	les	mettre	à	l’honneur	lors	de	notre	pro-
chaine	Assemblée	Générale	de	juin	prochain.

Ce	 sera	 le	 moyen	 de	 découvrir	 le	 rôle	 et	 les	
missions	des	Jésuites,	ce	que	la	pédagogie	Igna-
tienne	est	à	Purpan	et	ce	qu’elle	nous	a	apporté	
sans	que	nous	nous	en	rendions	vraiment	compte.	
Les	 témoignages	 aideront	 sûrement	 à	 mieux	
comprendre	pourquoi	un	jésuite	est	réputé	pour	
répondre	à	une	question	par	une	question	!

Je	souhaite	que	2011	ouvre	de	nouvelles	perspec-
tives	pour	l’avenir	du	monde	Purpanais.

Au	nom	du	conseil	d’administration	de	l’associa-
tion	 des	 ingénieurs	 de	 Purpan,	 je	 vous	 exprime	
tous	 nos	 vœux	 les	
plus	 chers	 pour	
l’année	 qui	 débute.M
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T E M P S  F O R T S

a s s e m b l é e  g é n é r a l e
Assemblée Générale 2011 Appel à cotisation

Les Jésuites et Purpan

BULLETIN REPONSE 
Association des Ingénieurs de Purpan, 75 voie du TOEC, 31076 Toulouse cedex 3.

Par fax : 05 61 15 30 60  ou Par mail : contact@aipurpan.org 

Madame,	Mademoiselle,	Monsieur	:		..............................................................................................................

Prénom	:		............................................................................... 	Promotion	:		.....................................................

p		S’acquitte	de	son	adhésion	2011	......................................................................................................	Euros
(Merci	de	ne	pas	en	tenir	compte,	si	vous	avez	déjà	réglé	-	cotisation	2011	:	70	euros)

p		Participera	à	l’Assemblée	Générale	du	28	mai	2011,	
p		Ne	participera	pas	à	l’Assemblée	Générale	du	samedi	28	mai	2011,	mais	joint	son	pouvoir.	

Ci-joint	mon	pouvoir	:	
Je	soussigné(e)		...........................................................................................................................................
demeurant	à		...............................................................................................................................................
donne	pouvoir	au	Bureau	de	l’Association	ou	à		.........................................................................................

Pour	me	représenter	à	l’Assemblée	Générale	qui	doit	se	tenir	le	samedi	28	mai	2011	à	Toulouse,	à	cet	
effet,	assister	à	l’Assemblée	Générale,	prendre	part	aux	délibérations,	émettre	tous	votes,	signer	la	feuille	
de	présence	et	procès-verbaux,	substituer	et	généralement	faire	le	nécessaire.

Fait	à		................................................................................ le	............................................................................ 		

Signature	(faire	précéder	la	signature	de	la	mention	«bon pour pouvoir»)

Les	 belles	 eaux-de-vie	 de	
France	 (thème	 de	 l’an	 passé)	
laissent	la	place	à	plus	de	«	rela-
tions	humaines	»	pour	découvrir	
en	 quelque	 sorte	 les	 pères	 de	
Purpan	:	les	pères	jésuites.	Pour	
découvrir	 la	 pédagogie	 Igna-
tienne,	leurs	actions	sur	Purpan	
et	 donc	 leur	 rayonnement	 sur	
notre	 formation,	 venez	 écouter	
les	 témoignages,	 venez	 com-
prendre	le	rôle	de	la	Fondation	de	
Purpan,	 nouvellement	 reconnue.	

La	 passion	 de	 servir	 du	 Purpa-
nais	vient-elle	de	là	?	Il	n’y	a	pas	
de	 «	moule	à	 Purpanais	»	 mais	
des	valeurs	éthiques	partagées.	
Nous	 comptons	 sur	 votre	
participation	 et,	 comme	 à	 l’ac-
coutumée,	 un	 repas	 clôturera	
tous	nos	échanges.
Un	 programme	 plus	 complet	
sera	 communiqué	 ultérieure-
ment.

Réservez la date du samedi 28 mai 2011 pour notre rencontre convi-
viale annuelle. Participer au Rayonnement

1.	 Pour l’avenir,	 pour	 être	 un	
membre	actif	du	«	monde	Purpan	»	;
2.	Pour donner les moyens	à	l’Asso-
ciation	d’assurer	le	rayonnement	de	
notre	diplôme,	de	notre	Ecole	et	de	
ses	 ingénieurs,	 à	 travers	 les	 diffé-
rents	 chantiers	 lancés	 récemment	
et	notamment	celui	de	 la	communi-
cation	;
3.	Pour bénéficier d’un accueil per-
sonnalisé	 par	 téléphone	 ou	 dans	
notre	 local,	 et	 d’un	 service	 pour	
accompagner	 l’organisation	 de	 ren-
contres	de	promotion	;	
4.	 Pour assurer notre communica-
tion	 avec	 notre	 lettre	 électronique	
mensuelle	 «	Purpanote	»	 et	 pouvoir	
s’abonner	à	la	revue	des	Ingénieurs	
«	Reflets	&	Trajectoires	»	;

Participer au Développement

5.	Pour nouer des partenariats	avec	
d’autres	réseaux	d’école	(FESIA	)	ou	
d’ingénieurs	(URISMIP	)	;
6.	Pour développer les piliers exis-
tants	 (promotions,	 groupements	
professionnels,	groupements	régio-
naux	et	internationaux)	et	lancer	de	
nouvelles	 composantes,	 notam-
ment	sur	les	forums	de	discussion	;
7.	 Pour encourager la profession-
nalisation des services,	 quels	 que	
soient	 ta	 situation	 professionnelle,	
ton	 lieu	 de	 résidence,	 via	 les	 pro-
grès	de	notre	site	Internet		;
8.	 Pour utiliser le service Emploi 
Carrières INGENIA,	 et	 notamment	
des	 relais,	des	conseils	et	des	sou-
tiens	personnalisés,	des	formations,	
des	 conférences,	 que	 tu	 sois	 en	
recherche	active	ou	simplement	en	
veille	;

Participer au Renforcement

9.	 Pour fédérer ce formidable 
réseau que	nous	constituons	et	que	
nous	 utilisons	 encore	 trop	 peu,	 via	
les	 rencontres	 organisées	 par	 nos	
groupements	professionnels,	régio-
naux	 ou	 internationaux,	 mais	 aussi	
avec	 les	 annuaires,	 papier	 et	 en	
ligne	 offrant	 de	 nombreux	 critères	
de	tris	;
10.	Pour que l’Association continue 
d’assumer pleinement son rôle 
de soutien	 envers	 ceux	 qui	 en	 ont	
plus	besoin	que	toi	et	multiplier	les	
actions	 du	 service	 «	Entraide	»	 en	
cas	 de	 coup	dur,	 en	souhaitant	 que	
cela	ne	t’arrive	pas	un	jour	;
11.	Pour aider les étudiants	à	travers	
l’accompagnement	 et	 la	 recherche	
d’un	 emploi,	 en	 partenariat	 avec	
l’école	 (forum	 des	 entreprises,	
témoignages	)	;
12. Pour rester proche de l’Ecole,	
suivre	et	participer	à	ses	évolutions,	
afin	que	 les	 futurs	Purpanais	reçoi-
vent	 autant	 que	 l’on	 a	 soi-même	
reçu,	 ou	 contribuer	 à	 faire	 mieux	
encore	;

Et aussi…
Cotiser,	 c’est	 ta	 raison	personnelle	
de	 dire	 merci	 pour	 le	 passé,	 d’es-
pérer	 de	 l’aide	 pour	 l’avenir,	 ou	 de	
soutenir	 tous	 ceux	 qui	 s’engagent	
pour	 le	 renforcement	 de	 l’Associa-
tion	des	Ingénieurs.
Comptant	 sur	 votre	 collaboration,	
vous	trouverez	le	bordereau	de	coti-
sation	 en	 pièce	 jointe	 ou	 sur	 notre	
site	 Internet	 avec	 la	 possibilité	 de	
payer	en	ligne.

12 + 1 raisons de cotiser  
à l’association des ingénieurs de purpan en 2011

NB :	les	tarifs	de	

cotisation	sont	

les	mêmes	depuis	

2005	!
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Le Pôle de  
Recherche Intérieure (PRI)

Projet	 en	 cours,	 soutenu	 par	 les	
directions	 EI	 PURPAN,	 Résidence,	
ICAM,	le	PRI	est	un	espace	de	ques-
tionnement,	 de	 rencontre	 et	 de	
dialogue,	ouvert	aux	différentes	reli-
gions,	 convictions	 philosophiques,	
et	sciences	humaines,	pour	explorer	
son	être	intérieur	et	son	rapport	au	
monde.	

Dans	 une	 société	 plurielle	 comme	
la	nôtre,	 il	est	 important	de	former	
l’intelligence	critique	des	étudiants	
dans	 le	 dialogue	 avec	 des	 concep-
tions	 du	 monde,	 de	 l’homme,	 et	
de	 la	 Vie,	 différentes.	 Il	 est	 aussi	
essentiel	 pour	 les	 étudiants	 de	
découvrir	 des	 chemins	 d’intério-
rité,	 non	 pas	 uniquement	 dans	 une	
approche	 intellectuelle	 mais	 aussi	
expérimentale	:	 relaxation,	 DO	 IN,	
somatothérapie,	exercices	de	respi-
ration,	méditation	et	relecture...	
Une	équipe	est	en	train	de	se	mettre	
en	place	constituée	par	des	témoins	
de	 diverses	 traditions	 religieuses,	
mais	 aussi	 en	 philosophie,	 psycho-
logie,	et	autres	intervenants.	
Si vous souhaitez soutenir le PRI, 
vous	pouvez	me	contacter	:	
Père Frédéric Fornos, jésuite 
frederic.fornos@jesuites.com

Chaque	 mois,	 l’Apostolat	 de	 la	
Prière	cherche	à	mobiliser	la	prière	
des	 chrétiens,	 en	 union	 avec	 tous	
ceux	qui	sont	désireux	de	paix	et	de	
justice,	 pour	 les	 défis	 que	 le	 Pape	
discerne	 dans	 notre	 monde	 et	 qui	
concernent	 la	 mission	 de	 l’Eglise	:	
environnement,	 migrants,	 dro-
gues,...	Un	mois	sur	deux,	ces	défis	
concernent	 davantage	 la	 situation	
de	 l’Eglise	 dans	 le	 monde,	 sa	 mis-
sion,	l’Evangile	et	la	vie	spirituelle.

 Apostolat de la Prière

«	PRIER	AU	COEUR	DU	MONDE	»	est	
un	mensuel	internet	gratuit	initié	il	y	
a	un	peu	plus	d’un	an	par	l’Apostolat	
de	 la	Prière.	Actuellement	 il	a	plus	
de	20	000	visites	par	mois.	«	Prier	au	
cœur	du	monde	»,	c’est	chaque	mois	
15	 articles,	 18	 images,	 2	 vidéos,	 2	
audio,	 1	 dessin,	 1	 fond	 d’écran,	 au	
service	 de	 la	 prière	 au	 cœur	 du	
monde.	 C’est	 aussi	 une	 carte	 inte-
ractive	 pour	 prier	 en	 lien	 avec	 le	
réseau	 mondial	 et	 un	 zoom	 sur	 un	
pays	qui,	pour	ce	mois	de	décembre,	
est	le	Vietnam.	

Si vous souhaitez rejoindre 
l’équipe et	soutenir	notre	mission,	
vous	serez	les	bienvenus	!
www.apostolat-priere.org

Lors de notre AG 2011, nous aurons 
l’occasion de mieux découvrir 
les Jésuites au travers de leurs 
différentes missions. Voici déjà 
trois exemples de leurs actions 
en cours, notamment à Purpan, et 
auxquelles chaque ancien est libre 
de participer. 

Avez-vous	 rencontré,	 dans	 les	 cou-
loirs	 de	 l’Ecole	 d’ingénieurs	 de	
Purpan,	 un	 homme	 de	 petite	 taille,	
boitillant	 et	 aux	 yeux	 pétillants	 de	
vie	?	 Peut-être	 pas	 lui,	 mais	 toute	
la	 formation	 que	 vous	 avez	 reçue	
était	 imprégnée	 de	 son	 expérience.	
Vous	 avez	 sûrement	 reconnu	 cet	
éducateur	hors	pair	de	l’expérience	
spirituelle	:	Saint	Ignace	de	Loyola.	

Notre	 pédagogie	 n’est	 pas	 neutre,	
elle	s’inscrit	dans	une	histoire,	dans	
une	 culture,	 et	 en	 particulier	 dans	
une	expérience	spirituelle,	celle	des	
Exercices	Spirituels	de	saint	Ignace,	
qui	 est	 avant	 tout	 une	 manière	 de	
vivre	l’Evangile	de	Jésus-Christ,	une	
école	de	liberté	et	d’humanisation.	

La	 Compagnie	 de	 Jésus	 (les	
jésuites)	a	partagé	cette	expérience	
spirituelle	et	sa	pédagogie	pendant	
vos	années	de	 formation.	Que	vous	
soyez	chrétiens	ou	non,	vous	en	avez	
tous	 bénéficié	:	 une	 éducation	 inté-
grale	de	toute	la	personne	humaine,	
à	 travers	 l’ouverture	 au	 monde,	
l’accompagnement	 et	 la	 relecture,	
mais	aussi	la	foi	et	la	justice.	

Cette	pédagogie	est	aussi	présente	
à	 Toulouse	 dans	 d’autres	 œuvres	
éducatives.	 Deux	 d’entre	 elles	 peu-
vent	vous	intéresser	davantage	:

La Résidence étudiante ICAM-EI 
PURPAN a besoin de vous !

La	Résidence,	où	il	y	a	actuellement	
99	étudiants	purpanais,	tout	en	res-
tant	autonome	vis-à-vis	des	Ecoles,	
participe	 de	 cette	 pédagogie	 igna-
tienne.	Sa	raison	d’être,	voulue	par	
les	 ingénieurs,	 est	 cette	 formation	
intégrale	 de	 la	 personne	 humaine	:	
favoriser	 la	 rencontre	 et	 l’amitié	
entre	 les	 élèves	 des	 différentes	
écoles,	 l’entraide	 dans	 les	 études	
et	 le	 travail	 en	 commun,	 tout	 ce	
qui	 contribue	 à	 l’épanouissement	
humain	 et	 spirituel,	 mais	 aussi	 les	
responsabilités	 et	 les	 initiatives	
dans	 la	 prise	 en	 charge	 de	 la	 Rési-
dence	(307	étudiants	résidants).
La	 Résidence	 propose	 un	 projet	
de	 vie	 en	 cohérence	 avec	 le	 projet	
pédagogique	 des	 Ecoles.	 La	 vie	 en	
appartement	 à	 7,	 et	 non	 pas	 sim-
plement	 l’habitat	 en	 chambres	
juxtaposées,	 fait	 partie	 de	 ce	 pro-
jet.	C’est	pourquoi	nous	organisons,	
depuis	 2	 ans,	 des	 «	visites	 d’appar-
tement	»	où	un	ingénieur,	parfois	un	
jésuite,	 aide	 les	 étudiants	 à	 relire	
leur	 vie	 commune,	 à	 s’approprier	
le	 projet	 de	 vie	 de	 la	 Résidence,	 et	
échange	avec	eux	sur	leur	parcours	
de	formation.	

La Résidence cherche des ingé-
nieurs EI PURPAN	 désireux	 de	
participer	 à	 ces	 «	visites	 d’appar-
tement	»,	 deux	 fois	 par	 an	 ou	 plus,	
autour	d’un	repas	convivial	avec	les	
étudiants.	

Contact : Thomas Huber - Directeur de la 
Résidence - Tél. 06 24 79 17 94

L E  G R A N D  T É M O I NL E  G R A N D  T É M O I N

Promouvoir une pédagogie de la li   berté

«L’Apostolat	de	la	
Prière»	est	une	mission	
confiée	à	la	Compagnie	
de	Jésus	par	le	Pape,	
reconnue	par	l’Église	
depuis	1849	(Pie	IX)	et	
présente	dans	71	pays�

père Frédéric FORNOS
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Le	 05	 juin,	 une	 rencontre	 des	
anciens	 de	 la	 FESIA	 et	 de	 Lasalle	
Beauvais	 de	 la	 région	 a	 réuni	 une	
vingtaine	de	participants.	

La	 journée	a	débuté	par	 la	contem-
plation	 du	 nouveau	 centre	 culturel	
Pompidou,	 palais	 d’exposition.	 Ori-
ginal	 par	 sa	 toiture	 en	 «	voilure	»,	
son	 architecture	 en	 bois	 et	 prévu	
pour	des	collections	d’art	moderne	
et	contemporain	sur	une	surface	de	
5000	 m2,		 deux	 fois	 plus	 grand	 que	
son	 aîné	 et	 dont	 l’objectif	 est	 de	
décentraliser	 la	 culture.	 Metz	 avait	
bien	 besoin	 de	 ce	 nouvel	 atout	 aux	
retombées	 économiques	 promet-
teuses	!

Après	un	petit	tour	sur	la	place	de	la	
Comédie,	 la	 visite	 de	 la	 cathédrale	
(une	des	plus	belles	de	France	mais	
dont	 on	 parle	 si	 peu	 hélas)	 a	 été	

une	 nouvelle	 surprise	 ainsi	 que	 le	
centre	de	la	ville.	La	«	pierre	jaune	»	
ou	«	pierre	de	soleil	»	présente	par-
tout	donne	un	caractère	chaleureux	
à	cette	ville	dont	 la	 réputation	mili-
taire	vue	de	loin		rebute	un	peu	les	
touristes.

Tout	 naturellement,	 après	 une	
réception	 dans	 une	 auberge	 cam-
pagnarde	 aux	 produits	 lorrains,	 le	
circuit	 nous	 conduit	 vers	 les	 car-
rières	de	Jaumont	d’où	est	extraite	
cette	 pierre	 du	 soleil	 sur	 une	 tren-
taine	 de	 mètres	 d’épaisseur.	 La	
visite	 nous	 a	 rappelé	 le	 passé	 de	
cette	région	puisqu’à	180	m	en	des-
sous,	 les	 galeries	 des	 anciennes	
mines	de	fer	sont	encore	présentes	
mais	remplies	d’eau	pour	maintenir	
le	sol	de	surface.	Un	énorme	réser-
voir	d’avenir	!

La	 journée	 s’est	 terminée	 par	 la	
visite	de	la	maison	de	Robert	Schu-
man,	 ses	 jardins,	 le	 musée	 et	 la	
place	 de	 l’Europe,	 et	 enfin	 la	 Cha-
pelle	 fortifiée	 où	 il	 est	 inhumé.	 Si	
mai	 a	 été	 la	 date	 de	 l’inauguration	
du	 Centre	 Pompidou	 à	 Metz,	 c’est	
aussi	 l’année	 de	 l’anniversaire	 des	
60	ans	de	la	création	de	la	Commu-
nauté	Européenne	du	Charbon	et	de	
l’Acier.

Merci	 à	 notre	 accompagnateur,	
Frère	 Emile,	 messin	 et	 ancien	 pro-
fesseur	d’histoire,	qui	nous	a	donné	
l’envie	de	revenir	à	Metz	.

Contrairement	 aux	 deux	 dernières	
années,	 c’est	par	un	beau	soleil	de	
juin	 que	 Charentais	 et	 Poitevins	 se	
retrouvaient	au	«	parc	de	la	Belle	»	à	
Magné	(86160).

Parc	 insolite	 où	 l’on	 trouve	 de	
multiples	 essences	 d’arbres	 et	 de	
nombreuses	 variétés	 de	 fleurs	;	
également	 une	 tondeuse	 automa-
tique	 qui	 fait	 l’émerveillement	 de	
tous	:	 c’est	 à	 voir	 mais	 là	 n’est	 pas	
l’originalité	de	ce	parc.

«	Vous	rêvez	de	passer	une	nuit	dans	
les	 arbres	?	»	 découvrez	 un	 héber-
gement	 insolite.	 Les	 cabanes	 sont	
construites	 dans	 le	 respect	 de	 la	
nature	 et	 des	 arbres,	 sans	 aucun	
clou	 (entre	 4	 et	 14	 mètres	 de	 hau-
teur).	Vous	y	passerez	une	nuit	dans	
un	 lit	douillet	à	 la	 lumière	des	bou-
gies	et	entourés	des	animaux	de	 la	
nature	:	 oiseaux	 de	 toutes	 sortes,	
écureuils…	 Après	 de	 beaux	 rêves,	
vous	 pourrez	 savourer	 votre	 petit	
déjeuner	qui	vous	attend	au	pied	de	
«votre	 cabane».	 Tout	 cela,	 grâce	 à	
Emmanuel	LE	GRELLE	(87e)	qui	a	su	
donner	vie	et	rentabilité	à	ce	parc.

L’organisateur	 avait	 bien	 fait	 les	
choses	;	 c’est	 un	 déjeuner	 de	 gour-
mets	qui	nous	attendait,	servi	sur	la	
terrasse	du	Logis	du	XIXe	du	Parc	de	
la	Belle.	Après	lecture	de	quelques	
lettres	 d’excusés	 (ce	 qui	 nous	 per-
met	 de	 nous	 remémorer	 toujours	
avec	plaisir	le	visage	des	uns	et	des	
autres),	notre	Président	Emmanuel	
DRION,	 nous	 donna	 des	 nouvelles	
de	 l’Ecole	 et	 d’Ingénia.	 Mylène	

DUFOUR,	 Vice-Présidente	 des	
Ingénieurs	de	Purpan,	n’avait	pu	se	
joindre	à	nous	ayant	son	Assemblée	
Générale	à	Toulouse	le	même	jour.

L’après-midi,	 changement	 de	 pro-
gramme	par	un	soleil	de	plomb	:	 la	
serre	 des	 crocodiles	 nous	 fit	 peur,	
alors	 c’est	 vers	 le	 parc	 ombragé	
de	 la	 Vallée	 des	 Singes	 (Romagne	
86700)	 que	 le	 «dernier	 carré»	 se	
dirigea.

C’est	toujours	avec	émerveillement	
que	 l’on	 visite	 ce	 parc	 de	 15	 hec-
tares,	 où	 plus	 de	 350	 singes	 (plus	
de	 30	 espèces	 différentes)	 vivent	
en	liberté.	Un	site	unique	en	France	
sans	cesse	agrandi,	amélioré	et	qui	
draine	 un	 public	 de	 plus	 en	 plus	
important	et	qui	 repart	heureux	de	
«son	passage	ici»…

«Chapeau»	 à	 Emmanuel	
LE	GRELLE	qui	en	est	l’ini-
tiateur,	 le	 réalisateur,	 le	
Directeur…	

Nous	 remercions	 Emma-
nuel	 DRION	 d’être	 venu	
jusqu’à	nous.	Sa	présence	
a	été	appréciée	par	tous.

Nous	 remercions	 particu-
lièrement	 Emmanuel	 LE	
GRELLE	qui	nous	a	accom-
pagnés	 durant	 toute	 cette	
journée	 au	 cours	 de	 laquelle	 nous	
avons	découvert	ses	énormes	capa-
cités	d’entreprendre	;	c’est	un	«chef	
d’entreprise»…	 Cela	 me	 rappelle	
les	 paroles	 du	 Père	 de	 Montbron	
«Soyez	des	chefs»...

Metz et ses environs, une découverte originale !
Rencontre Ingénia en Alsace-Lorraine le 5 juin

Charentais et Poitevins au Parc de la Belle
Rencontre Ingénia en Poitou-Charentes le 5 juin

Jean-Louis GOGLIN,  
Lasalle BEAUVAIS 1971 
(111e)

Henri BONNET (ESA 52)
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Samedi	4	septembre	2010	dans	 les	
Landes,	au	sud	de	Dax,	à	Tercis	les	
Bains,	 une	 vingtaine	 d’Ingénieurs	
ESAïens,	 mais	 également	 de	 Pur-
pan	et	d’ISARA,	de	la	promo	49	à	95,	
se	 sont	 retrouvés	 pour	 une	 soirée	
amicale.	

De	 nombreux	 «	anciens	»	 ont	 eu	 la	
gentillesse	 de	 s’excuser	 pour	 leur	
absence.	

Grâce	 aux	 explications	 de	 Jean-
Marc	 DUBIS	 (63),	 maire	 du	 village	
et	 ESAïen,	 ils	 ont	 découvert	 pour	
la	 grande	 majorité	 un	 site	 excep-
tionnel,	Les	Barthes	de	l’Adour	:	ce	
terme	désigne	les	plaines	alluviales	
situées	de	part	et	d’autres	de	l’Adour	
et	 du	 Luy,	 elles	 représentent	 des	
milieux	 et	 des	 espèces	 sensibles,	
une	 grande	 biodiversité	 en	 équi-
libre	fragile,	un	patrimoine	qui	est	à	
préserver	et	pour	lequel	Jean-Marc	

DUBIS	 œuvre	 avec	 engagement,	
notamment	 pour	 Les	 Barthes	 de	
Tercis.	

Elles	 sont	 utilisées	 pour	 la	 fauche,	
le	pacage	collectif	 (vaches	blondes	
d’Aquitaine,	chevaux),	la	chasse	à	la	
tonne	 et	 constituent	 une	 zone	 tam-
pon	lors	des	inondations.	

Des	 accès	 ont	 été	 aménagés,	 de	
nombreux	 promeneurs	 peuvent	
aussi	 en	 apprécier	 le	 calme	 et	 le	
charme	des	paysages,	ce	que	nous	
avons	 fait	 en	 nous	 baladant	 au	 tra-
vers	 des	 Barthes	 de	 Tercis	 guidés	
par	les	commentaires	de	Jean-Marc.

A	 la	 suite	 de	 quoi,	 nous	 avons	 par-
tagé	 un	 bon	 repas	 à	 l’Auberge	
St-Christophe	 au	 cours	 duquel	 le	
Président	 de	 l’AI	 ESA,	 Emmanuel	
Drion,	 nous	 a	 donné	 des	 informa-
tions	 sur	 la	 vie	 de	 l’Ecole	 et	 ses	
évolutions.

Nous	 avons	 terminé	 notre	 ren-
contre	 par	 la	 visite	 commentée	
par	 Caroline	 DUBIS	 d’une	 maison	
dite	 «capcazalière»,	 survivance	
de	 l’époque	 romaine	 en	 Gascogne,	
maison	 qui	 n’est	 autre	 que	 l’ha-
bitation	 de	 nos	 hôtes,	 Caroline	 et	
Jean-Marc	 que	 nous	 remercions	
vivement	pour	cette	 journée	qui	 fut	
très	conviviale.

Le	 groupe	 s’est	 retrouvé	 samedi	
matin	 devant	 la	 Cathédrale	 par	 un	
beau	temps	clair,	mais	un	froid	déjà	
vif	à	cause	d’un	fort	vent.	

La	 visite	 a	 commencé	 sous	 la	
conduite	 de	 Mme	 Anne	 Chevée,	
conférencière.	 Visite	 nous	 faisant	
percevoir	 les	 différents	 aspects	
liant	 l’architecture	 et	 la	 spiritua-
lité	 (Trinité	 et	 étagement	 sur	 trois	
niveaux	 de	 la	 construction,	 trans-
parence	 du	 verre	 et	 virginité	 de	
Marie…).	 Après	 un	 parcours	 à	 l’in-
térieur	 où	 nous	 avons	 pu	 admirer	
l’élévation	 de	 la	 construction	 et	 la	
beauté	 des	 vitraux,	 nous	 avons	 fait	
le	tour	extérieur	et	particulièrement	
le	 portail	 nord	 (jugement	 dernier).	
Puis	une	vue	de	la	ville	basse	à	partir	
de	la	terrasse	située	devant	l’ancien	
évêché,	le	portail	sud	qui	abrite	des	
statues	où	se	retrouvent	des	traces	
des	 peintures	 dont	 elles	 étaient	
recouvertes	 au	 Moyen-âge.	 Un	 peu	
avant	 midi,	 nous	 avons	 commencé	
notre	chemin	vers	le	restaurant	tout	
en	 visitant	 et	 admirant	 quelques	
vieilles	rues	et	maisons.

Déjeuner	 à	 L’Estocade,	 en	 basse	
ville	 (près	 de	 la	 Porte	 Guillaume)	
où	 les	 conversations	 ont	 pu	 se	
nouer	 et	 brève	 intervention	 d’Em-
manuel	 DRION	 (NDLR	:	 président	
des	 Anciens	 de	 l’ESA),	 qui	 nous	 a	
présenté	 l’ESA	 aujourd’hui	 et	 les	
principaux	 enjeux	 qui	 doivent	 être	
relevés	 pour	 rester	 dans	 la	 course	
et	garder	une	place	qui	doit	être	 la	
sienne	 (cela	 fait	 un	 drôle	 de	 chan-

gement	 par	 rapport	 à	 ce	 que	 nous	
avons	connu	pour	 les	promos	d’il	 y	
a	15	ou	20	ans).

Ensuite,	retour	vers	la	ville	haute	et	
le	 Centre	 du	 Vitrail	 où	 nous	 atten-
dait	 une	 conférencière	 qui	 nous	 a	
initiés	 à	 l’art	 de	 la	 fabrication	 des	
vitraux	(XIIe-XIIIe	siècle,	puis	Renais-
sance,	 et	 enfin	 vitrail	 moderne).	
Pour	terminer,	visite	de	l’exposition	
de	 la	 production	 de	 Kim	 En	 Joong,	
artiste	 d’origine	 coréenne,	 converti	
au	catholicisme	et	devenu	moine.	Il	
a	 réalisé	 une	 série	 de	 vitraux	 pour	
la	 cathédrale	 d’EVRY.	 Là,	 nous	 ne	
sommes	plus	dans	le	figuratif	mais	
dans	 l’abstraction	 avec	 toutes	 les	
réactions	que	cela	peut	provoquer	!

Dislocation	vers	16	h	30.	Merci	aux	
participants.

Une journée conviviale à Tercis les Bains
Rencontre Ingénia en Aquitaine le 4 septembre

A l’ombre de la Cathédrale de Chartres
Rencontre Ingénia « Centre » le 16 octobre 

Geneviève (ESA 74) et Jean-
Georges FRADIN (ESA 74)

Alain PUNGIER (ESA 63)
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53	 purpanais	 avaient	 répondu	 à	
l’invitation	 de	 Marie	 Menvielle	
et	 Jean-Yves	 Labaigt,	 la	 plupart	
accompagnés	 de	 leurs	 conjoints	 et	
même	de	quelques	enfants.	Un	franc	
succès	 permis	 par	 un	 programme	
magnifique	sur	le	week-end	de	Pen-
tecôte.	Jugez-en	par	vous-même	:	

• Samedi soir : accueil	 au	 centre	
de	vacances	qui	nous	a	hébergés	
pendant	 2	 jours	 et	 grand	 apéro	
en	partie	alimenté	par	nos	cama-
rades	 vignerons,	 puis	 repas	 et	
boum	qui	s’est	achevé	 tard	dans	
la	nuit.	Certains	ont	eu	du	mal	à	
retrouver	leur	lit.

• Dimanche :	 journée	 en	 bateau	
sur	 le	 bassin	 d’Arcachon	 pour	
découvrir	 l’ostréiculture	 dont	
nous	 aurions	 volontiers	 dégusté	
les	 produits	 si	 une	 mystérieuse	
algue	 toxique	 n’avait	 fait	 son	
apparition	48	h	plus	tôt.	Si	 le	cli-
mat	du	monde	agricole	est	plutôt	
morose	 en	 ce	 moment,	 celui	 de	
nos	 cousins	 ostréiculteurs	 est	
carrément	désespéré.	

Comme	 le	 soleil	 était	 au	 ren-
dez-vous,	les	plus	courageux	ont	
achevé	 la	 journée	 par	 une	 bai-
gnade	dans	l’océan.

• Dimanche soir : beaucoup	de	nos	
camarades	sont	repartis	le	cœur	
rempli	 de	 ces	 moments	 forts,	
témoins	 que	 Purpan	 est	 plus	
qu’une	formation,	c’est	aussi	une	
grande	famille	riche	par	sa	diver-
sité	et	ses	valeurs	humaines.	Une	
quarantaine	 de	 personnes	 sont	
cependant	restées	pour	partager	
une	deuxième	soirée	plus	calme	
mais	 tout	 aussi	 intense	 en	 émo-
tions.

• Lundi matin :	 derniers	 départs	
avec	la	promesse	de	se	revoir.

S’il	était	besoin	de	le	dire,	ce	week-
end	 confirme	 que	 le	 temps	 n’étire	
pas	 les	 liens	 qui	 se	 sont	 instal-
lés	 pendant	 nos	 études.	 Il	 semble	
même	les	avoir	renforcés.	Les	timi-
dités	de	nos	20	ans,	ses	jalousies	et	
inimitiés	ont	disparues	pour	laisser	
place	à	un	sentiment	 très	 fort	d’ap-
partenance	à	un	groupe.	

Un	immense	me	rci	à	Marie	et	Jean-
Yves	 ainsi	 qu’à	 Claire	 qui	 auront	
permis	 que	 cette	 rencontre	 soit	 un	
franc	succès.

Et	n’oubliez	pas,	pour	que	ces	fêtes	
existent,	 il	 faut	 que	 chaque	 purpa-
nais	alimente	la	base	de	données	de	
l’Association…	et	paie	sa	cotisation.

Cette	 année,	 c’était	 Geneviève	 et	
Louis	 THOUVARD	 qui	 avaient	 orga-
nisé	 notre	 rencontre	 annuelle	 à	
ITXASSOU,	charmante	commune	du	
Pays	Basque.

Malheureusement	 nous	 n’étions	
que	 8	 (Martial	 Bareau,	 Claude	
Choux,	 Charles	 Girardeau,	 Tris-
tan	 Goullioud,	 moi-même,	 Benoît	
Quentin,	 Pierre	 Rooryck	 et	 Louis	
Thouvard),	 accompagnés	 par	 nos	
épouses,	 qui,	 depuis	 notre	 1ère		
réunion	en	1982,	ont	sympathisé	et	
sont	aussi	contentes	que	nous	de	se	
retrouver.	Était	également	présente	
Annie	 Lagarde,	 veuve	 de	 notre	 ami	
Jean	Lagarde.

Nous	étions	28	dans	la	35e	promo,	12	
nous	 ont	 malheureusement	 quittés	
prématurément.

Dès	 notre	 arrivée,	 nous	 avons	
visité	 la	 «Villa	 Arnaga»	 construite	
à	 Cambo	 les	 Bains	 par	 Edmond	
Rostand	 avec	 les	 2	 millions	 «or»	
que	 lui	 avait	 rapportés	 «Cyrano	 de	
Bergerac».	 Après	 un	 bon	 repas	 et	
une	 nuit	 de	 repos	 à	 l’hôtel	 du	 fron-
ton	 à	 Itxassou,	 les	 Thouvard	 nous	
emmenèrent	 à	 Bayonne	 pour	 visi-
ter	 le	 musée	 basque,	 déjeuner	 sur	
une	 péniche	 amarrée	 sur	 la	 Nive,	
visiter	un	atelier	de	chocolaterie	où	
gourmands	 et	 gourmandes	 se	 sont	
régalés,	 visiter	 la	 cathédrale	 et	 la	
vieille	ville.

Le	3	 juin	avec	un	soleil	magnifique,	
ascension	 de	 «La	 Rhune»	 en	 train	

à	 crémaillère,	 photo	 du	 groupe	 au	
sommet,	 déjeuner	 à	 St-Pé-sur-
Nivelle	et	l’après-midi,	pour	ne	pas	
oublier	 notre	 formation	 agricole,	
visite	 d’une	 petite	 exploitation	 à	
Itxassou	 (culture	 de	 piment	 d’Es-
pelette,	 élevage	 de	 porcs	 d’une	
race	 locale,	 élevage	 de	 brebis	
«Mannech»	 pour	 la	 fabrication	 de	
fromage	 et	 élevage	 de	 «Blonde	 d’	
Aquitaine	pour	la	viande).

Le	 dernier	 jour,	 visite	 du	 château	
d’Abadia	 à	 Hendaye	 puis	 avant	 de	
se	 quitter,	 déjeuner	 sur	 le	 port	 de	
Guétary.

Tous	 les	 présents	 se	 sont	 donnés	
rendez-vous	 pour	 la	 fin	 Mai	 2011	
chez	 Claude	 et	 Tristan	 Goullioud	 à	
St	Rémy-de-Provence.

Rencontre de la 35e

 Les charmes du Pays Basque

Rencontre de la 59e 
Week-end inoubliable à Arcachon 

Françoise NERON (59e) François	LAURANS	(35e)

« Qu’est-ce qu’on 
est bien ! » res-
tera la phrase la 
plus prononcée 
durant ce week-
end et ce, dans la 
double signification 
de l’expression : le 
plaisir ressenti et 
l’autosatisfaction de 
voir que les années 
ont passé et n’ont 
fait que bonifier 
l’excellente cuvée 
sortie en 1980.
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Chaque	année	à	l’occasion	du	Space,	
le	 salon	 des	 productions	 animales	
qui	a	lieu	à	Rennes,	se	tient	une	ren-
contre	 des	 Ingénieurs	 de	 Purpan.	
Pour	 permettre	 à	 chacun	 de	 mieux	
s’organiser,	elle	est	désormais	fixée	
le	mercredi	de	la	semaine	du	salon	
à	 19h	 au	 restaurant	 de	 l’Horloge	 à	
Bédée.	

Le	15	septembre	dernier,	une	ving-
taine	de	participants	de	la	51e	à	la	88e	
promo	ont	eu	plaisir	à	se	retrouver.	
Pour	 certains	 il	 s’agit	 maintenant	
d’un	 rendez-vous	 annuel	 attendu,	
l’occasion	de	revoir	des	amis	;	pour	
d’autres,	de	participer	à	une	soirée	
sympa	en	retrouvant	des	collègues,	
faire	 connaissance	 avec	 des	 plus	
anciens	 ou	 des	 plus	 jeunes,	 se	
retrouver	entre	Purpanais	de	diffé-
rentes	 générations	 pour	 échanger	
ses	 expériences	 et	 participer	 à	
développer	 l’esprit	 de	 groupe	et	 de	
solidarité.

Un	 temps	 fort	 de	 la	 soirée	:	 une	
délégation	de	trois	profs,	désormais	
des	habitués,	du	département	Agri-
culture	et	Agroalimentaire	conduite	
par	 Djamila	 LEKHAL,	 est	 venue	
nous	 informer	 de	 la	 vie	 de	 l’Ecole,	
de	 ses	 projets.	 C’est	 l’occasion	 de	
se	rendre	compte	que	beaucoup	de	
choses	 bougent	 aussi	 dans	 l’ensei-
gnement	comme	dans	le	reste	de	la	
société.	Des	barrières	tombent	là	où	
elles	 semblaient	 bien	 établies,	 les	
esprits	évoluent,	des	partenariats	et	
des	 collaborations	 se	 construisent	
avec	le	secteur	public,	la	recherche,	
les	 autres	 écoles	 d’ingénieurs,	

l’université	 pour	 au	 final	 plus	 d’in-
telligence	et	d’efficacité	collective.

Un	 message	:	 pour	 ses	 projets,	
pour	mieux	exister	demain	dans	un	
contexte	ou	le	dynamisme	compte	et	
comptera	davantage	encore,	l’Ecole	
a	 besoin	 des	 moyens	 apportés	 par	
la	taxe	d’apprentissage,	petits	ruis-
seaux	 ou	 grandes	 rivières,	 c’est	
selon	 les	 possibilités	 de	 chacun,	
l’important,	c’est	de	participer.	

Prenez	date	pour	l’an	prochain	:	ren-
contre	 2011	 le	 mercredi	 14	 octobre	
au	 Restaurant	 l’Horloge	 (19h)	 à	
Bédée.

Les	 anciens	 de	 la	 49e	 promotion	
étaient	conviés,	les	5,	6	et	7	Octobre	
2010,	 par	 Pierre-André	 Alonzo,	 à	
un	 séjour	 de	 retrouvailles	dans	 les	
Pyrénées.

Ce	 rendez-vous	 avait	 une	 réelle	
symbolique	 puisqu’il	 correspondait	
au	 40e	 anniversaire	 de	 notre	 sortie	
de	 l’ESAP.	 Ce	 ne	 fut	 pourtant	 pas	
une	 rencontre	 très	 chargée	 d’émo-
tions,	car	notre	promo	a	pris,	depuis	
plusieurs	 années,	 l‘habitude	 de	 se	
retrouver	 régulièrement	:	 Albi,	 Poi-
tou,	Anjou,	Savoie	et	Pyrénées.

Avec	 un	 noyau	 dur	 d’une	 trentaine	
de	fidèles,	on	peut	ainsi	compter	sur	
une	 participation	 presque	 doublée	
avec	 la	présence	des	épouses.	Pas	
mal	 n’est-ce	 pas,	 pour	 une	 promo	
de	 55	 sortants,	 constituée	 mainte-
nant	d’une	quasi-totalité	de…	jeunes	
retraités	!

Le	rendez-vous	de	cette	année	était	
proposé	à	 l’auberge	de	Ramonjuan,	
au	sud	de	Bagnères-de-Bigorre.	

Le	 lendemain,	 un	 soleil	 étince-
lant	 nous	 a	 permis	 de	 profiter	 de	
paysages	 grandioses	 au	 cœur	 des	
Pyrénées.	L’accès	au	Pic	Du	Midi,	à	
partir	du	téléphérique	de	La	Mongie,	
a	 régalé	 nos	 yeux	 car	 la	 vision	 des	

massifs	 montagneux	 environnants	
est	 unique	 depuis	 ce	 site	 haut	 per-
ché	(2810	m)	et	chargé	d’histoire.

Puis,	 notre	 périple	 a	 repris	 son	
cours	vers	une	halte	au	sommet	du	
col	mythique	du	Tourmalet	(2115	m)	
et	une	arrivée	à	Gavarnie.	Le	repas	a	
été	 pris	 dans	 un	 restaurant,	 super-
bement	situé	puisqu’il	faisait	face	à	
la	 cascade	 du	 fameux	 cirque,	 bai-
gné	 de	 soleil.	 Le	 besoin	 de	 profiter	
d’une	nature	aussi	belle	a	démangé	
l’ensemble	 de	 l’équipe.	 Le	 cortège	
motorisé	 a	 ensuite	 grimpé	 le	 col	
de	 Tentes	 pour	 apprécier,	 en	 haute	
altitude	 et	 au	 bord	 de	 la	 frontière	
espagnole,	 un	 nouveau	 paysage	
minéral	exceptionnel,	au	coucher	du	
soleil	sur	les	sommets	de	la	chaîne.	

Le	lendemain,	toujours	par	un	temps	
magnifique,	 le	 groupe	 s’est	 dirigé	
vers	la	vallée	d’Aure	et	Arreau,	via	le	
col	d’Aspin,	pour	atteindre	le	massif	
du	 Néouvielle	 et	 ses	 magnifiques	
lacs	 (Orédon,	 Cap	 de	 Long,	 Aubert,	
Aumar),	 dans	 un	 environnement	
montagneux,	 agrémenté	 par	 une	
végétation	un	peu	décharnée	prove-
nant	 de	 la	 forêt	de	pins	à	crochets,	
la	plus	haute	d’Europe.	Le	déjeuner	
avec	 une	 dégustation	 originale	 fut	
pris	dans	une	magnifique	cidrerie	à	
Ancizan.	

Le	prochain	rendez-vous	de	la	49e	a	
été	fixé	en	juin	2012,	en	Haute	Loire,	
pour	de	nouvelles	découvertes	et	le	
plaisir	de	se	retrouver.	Il	sera	orga-
nisé	 par	 Henri	 Battie	 et	 Bernard	
Gauthier.

René DALLAS (49e)

Philippe KERGOURLAY (52e)

Rencontre de la 49e 
La 49e prend de la hauteur !

Rencontre annuelle  
à l’occasion du Space

www.aipurpan.org
Etre à jour de votre cotisation annuelle d’adhérent de l’association des Ingé-
nieurs vous donne accès à un espace privé sur notre site internet. De nombreux 
services sont alors accessibles : nous vous en présenterons un à chaque 
numéro de R&T.

Et pour ceux qui auraient perdu leurs identifiant et mot de passe et qui ne 
pourraient pas rentrer dans leur espace privé, vous pouvez les obtenir en cli-
quant sur «espace privé» puis «oubli mot de passe». Vous recevrez par mail 
vos paramètres de connexion. C’est tout simple.

Les perdus de vue : qui sont-ils et comment nous aider à les retrouver ?  

Les perdus de vue sont des Purpanais avec lesquels l’Association des Ingé-
nieurs a perdu le contact alors que l’une de nos raisons d’être est de garder 
le lien avec l’ensemble des ingénieurs. Peut-être que vous en connaissez dans 
cette liste et que vous êtes en mesure de donner leurs coordonnées. Comment 
faire donc ? Vous entrez dans votre « espace privé » et sélectionnez « perdus 
de vue ». Là, la liste des perdus de vue de votre promotion s’affiche automa-
tiquement. Et pour voir la liste des autres promotions, il suffit de changer le 
numéro de promotion.

Merci par avance de votre aide.
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mois,	 soit	 35%	 des	 offres	 pu-
bliées	 contre	 31%	 en	 2009	 sur	
la	 même	 période	;	 il	 en	 est	 de	
même	pour	les	services	(10%	en	
2010	 contre	 8%	 en	 2009)	 alors	
que	 les	 OPA	 et	 l’agrofourniture	
font	 apparaître	 un	 très	 léger	
tassement	(-4%	à	-2%).	

L’environnement,	 malgré	 son	
Grenelle,	 reste	 stable	 avec	 3%	
des	offres	publiées.

Si	 on	 peut	 se	 réjouir	 de	 ces	 ré-
sultats	 encourageants,	 il	 faut	
rester	 prudent	 car	 dans	 l’en-
semble,	 les	 entreprises	 recru-
tent	 essentiellement	 dans	 le	
cadre	 de	 remplacement	 et	 non	
pour	 anticiper	 une	 reprise	 avec	
des	créations	de	poste.

Un	marché	de	l’emploi	qui	peine	
toujours	 à	 trouver	 des	 compé-
tences	pour	différentes	raisons	:	
problème	 de	 mobilité,	 peur	 du	
changement,	 mauvaise	 percep-
tion	 des	 compétences	 recher-
chées,	 etc.	 Cette	 dernière	 re-
marque	 a	 été	 particulièrement	

mise	 en	 évidence	 lors	 des	 en-
tretiens	 personnalisés	 réali-
sés	 dans	 les	 Associations	 d’In-
génieurs	par	 INGENIA.	En	effet,	
si	 l’ingénieur	 identifie	 bien	 son	
parcours	 professionnel	 à	 tra-
vers	 des	 secteurs	 d’activité	 et	
des	fonctions,	il	éprouve	des	dif-
ficultés	 à	 identifier	 ses	 compé-
tences,	ne	se	reconnaissant	pas	
forcément,	 alors,	 dans	 des	 pro-
positions	de	poste	ou	ne	se	pro-
jetant	 pas	 dans	 des	 «	terrains	
inconnus	».

Alors	que	se	 termine	2010	avec	
quelques	 inquiétudes	 sur	 les	
économies	mondiales,	il	faut	es-
pérer	qu’elle	aura	été	celle	de	la	
transition	permettant	de	passer	
d’une	légère	reprise	à	de	réelles	
stratégies	 de	 développement	
d’entreprises	 et	 de	 marchés.	
Mais	 dans	 tous	 les	 cas	 de	 fi-
gures,	reprise	ou	stagnation	des	
offres,	 l’ingénieur	 qui	 connaît	
ses	 forces	 et	 ses	 points	 faibles	
saura	 toujours	 mieux	 valoriser	
son	parcours	professionnel.

Commencée	 avec	 une	 certaine	
morosité,	 l’année	 2010	 se	 ter-
mine	 avec	 davantage	 d’opti-
misme	 et	 des	 résultats	 positifs	
publiés	 par	 les	 institutionnels	
de	l’emploi	:	l’APEC	annonce	que	
49%	 des	 entreprises	 interro-
gées	 envisagent	 de	 recruter	 au	
moins	 un	 cadre	 au	 dernier	 tri-
mestre	2010,	soit	sept	points	de	
plus	que	l’an	passé,	et	47%	des	
entreprises	 ayant	 recruté	 au	
troisième	 trimestre	 ont	 embau-
ché	de	 jeunes	diplômés,	soit	24	
points	 de	 plus	 qu’au	 quatrième	
trimestre	2009.	

Du	côté	de	Pôle	Emploi,	les	der-
niers	 chiffres	 publiés	 semblent	

confirmer	ces	résultats	puisque,	
toutes	 catégories	 confondues,	
le	nombre	d’inscrits	est	en	recul	
de	0,3%	en	octobre.

INGENIA	 constate	 également	
cette	 amélioration	 avec	 une	
nette	 augmentation	 des	 offres	
d’emploi	 publiées	 sur	 son	 site	
pour	 les	 trois	 premiers	 tri-
mestres	2010.	Si	on	observe	les	
offres	publiées	entre	la	rentrée	
de	 septembre	 et	 fin	 novembre,	
on	 observe	 également	 des	 ré-
sultats	 encourageants	:	 les	
jeunes	 diplômés	 semblent	 bé-
néficier	 de	 la	 reprise	 puisque	
sur	 cette	 période,	 24%	 des	
offres	 publiées	 concernent	 des	
ingénieurs	ayant	entre	1	et	2	ans	
d’expérience,	contre	9%	en	2009.	

Si	les	profils	«	seniors	»	ne	sem-
blent	 pas	 bénéficier	 de	 l’embel-
lie,	 les	 recrutements	 restent	
stables,	 au	 delà	 de	 10	 ans	 d’ex-
périence,	 ils	 représentent	 5%	
des	 offres	 en	 2010	 comme	 en	
2009.

Tous	 les	 secteurs	 d’activités	
semblent	 bénéficier	 de	 cette	
reprise	:	 l’agroalimentaire	 en-
registre	 une	 légère	 augmenta-
tion	des	offres	sur	les	3	derniers	

Emploi : l’amélioration est bien là

Caroline	du	VIVIER	
Responsable	Emploi	
Carrière	INGENIA�

OFFRES	PARUES		
LES	3	PREMIERS	TRIMESTRES	

	2008	-	2009	-	2010



Reflets & Trajectoires18

ASSOCIATION

C A R R I È R E S

JANVIER 2011 - N° 39 19

ASSOCIATION

C A R R I È R E S

2011	c’est	 l’année	 de	 la	
chimie	et	Amandine	

est	la	preuve	que	travailler	dans	
ce	 secteur	 est	 possible.	 Atta-
chée	de	recherche	clinique	dans	
le	 laboratoire	 pharmaceutique	
vétérinaire	 MERIAL	 (branche	
santé	animale	de	Sanofi	Aventis),	
elle	participe	à	des	projets	de	dé-
veloppement	de	nouveaux	vaccins	
pour	les	animaux	de	ferme.

Amandine	 intègre	 Purpan	 en	
«	entrée	 directe	»	 (seconde	 an-
née)	 après	 deux	 ans	 de	 classe	
prépa	 vétérinaire.	 Son	 choix	 de	
stage	 de	 fin	 d’études	 confirme	
son	 intérêt	 pour	 l’animal	 avec	
une	 étude	 épidémiologique	 sur	
la	baisse	de	fertilité	des	vaches	
laitières.	Diplômée,	elle	poursuit	
sa	 spécialisation	 en	 obtenant	
un	 master	 en	 pharmaco-épidé-
miologie	 et	 pharmacovigilance	
à	 l’université	de	Bordeaux.	 Elle	
fait	un	stage	chez	MERIAL	qui	la	
recrute	à	la	fin	du	master.	

Son	 travail,	 c’est	 des	 essais	 de	
vaccins	le	plus	souvent	dans	des	
fermes,	les	bottes	au	pied.	C’est	
aussi	 des	 analyses,	 des	 statis-
tiques,	 des	 rédactions	 de	 pro-
tocole	et	des	rapports	d’études	
rédigés	en	anglais.

Purpan	forme-t-il	à	ce	genre	de	
métier	?	 Le	 regret	 d’Amandine,	
c’est	bien	sûr	de	ne	pas	avoir	eu	
une	formation	poussée	en	santé	
animale.	Elle	a	dû	se	spécialiser	

ailleurs	et	apprendre	sur	 le	 ter-
rain.	Mais	Amandine	met	en	avant	
le	 pluralisme	 de	 l’enseignement	
qui	 oblige	 à	 s’investir	 dans	 des	
sujets	à	priori	éloignés	de	ses	at-
tirances.	 «	Même	 dans	 les	 mé-
tiers	 les	 plus	 pointus	 et	 spécia-
lisés,	on	est	amenés	à	toucher	à	
beaucoup	de	domaines.	Et	dans	
ma	 vie	 professionnelle,	 je	 tra-
vaillerai	certainement	ailleurs	».	
La	 formation	 Purpan	 apporte	
l’adaptabilité	 nécessaire.	 Elle	
lui	a	permis	aussi	en	quatrième		
année	 d’étudier	 une	 année	 en	
Floride	 où	 elle	 a	 suivi	 un	 cur-
sus	universitaire	en	statistiques	
et	 en	 reproduction	 animale	;	 un	
plus	évident	dans	son	CV	!	Enfin,	
Purpan,	 par	 ses	 stages	 en	 éle-
vage,	lui	a	donné	le	savoir-faire	
dans	l’approche	de	l’animal,	une	
dimension	concrète	appréciée	et	
que	peu	de	formations	offrent.	

Pour	 conclure,	 Amandine	 in-
siste	sur	le	réseau	Purpan.	Dans	
sa	recherche	d’informations	sur	
la	 pharmaceutique	 vétérinaire,	
elle	 a	 sollicité	 un	 ingénieur	 tra-
vaillant	à	MERIAL,	contact	 trou-
vé	en	épluchant	l’annuaire	de	la	
FESIA.	 Six	 mois	 après,	 elle	 in-
tégrait	 MERIAL.	 «	C’est	 un	 ré-
seau	 qu’il	 faut	 travailler	 à	 bon	
escient	mais	c’est	une	véritable	
richesse	!	»	

Marie-Louise	PEYRES	(69e)

2011 	année	de	la	forêt	et	
dans	 la	 forêt,	 Jean-

Yves	s’y	est	toujours	investi.

Il	 y	 plonge	 par	 son	 stage	 de	 fin	
d’études	 choisi	 entre	 deux	 pro-
positions	:	 «	celle	 dans	 la	 forêt	
était	 rémunérée	!».	 Il	 travaille	
ensuite	sept	ans	à	l’Institut	pour	
le	 Développement	 Forestier	 en	
tant	 qu’ingénieur	 régional	:	 ani-
mer	 des	 structures	 de	 dévelop-
pement	 forestier,	 apprendre	 à	
estimer	des	bois	sur	pied	et	faire	
de	la	comptabilité	forestière.

Il	 devient	 ensuite	 chef	 d’entre-
prise	en	créant	avec	un	ami	une	
société	d’achat	de	bois	et	de	tra-
vaux	 forestiers.	Sept	ans	après,	
leurs	 visions	 de	 développe-
ment	 de	 l’entreprise	 divergent,	
il	part	et	découvre	le	monde	de	
la	 banque	 en	 entrant	 dans	 le	
groupe	des	Banques	Populaires.	
Pendant	19	ans,	il	en	dirige	la	fi-
liale	de	gestion	des	actifs	fores-
tiers	puis	viticoles.	

En	 2004,	 il	 accepte	 la	 propo-
sition	 de	 la	 Société	 Forestière	
pour	 devenir	 directeur	 de	 déve-
loppement.	 Il	 en	 sera	 le	 direc-
teur	général	adjoint	en	2007.	Fi-
liale	de	la	Caisse	des	Dépôts,	la	
Société	 Forestière	 est	 un	 opé-
rateur	dans	la	gestion	de	forêts	
privées	 (1er	avec	240	000	ha)	et	
dans	 l’achat	 et	 la	 vente	 de	 fo-
rêts.	 Elle	 développe	 aussi	 des	
produits	financiers	autour	de	la	

forêt	et	crée,	en	2008,	CDC	bio-
diversité.	 Cette	 filiale	 investit	
dans	 la	 gestion	 de	 la	 biodiver-
sité,	notamment	dans	le	marché	
de	 compensation	:	 toute	 créa-
tion	 d’ouvrage	 (autoroute,	 ligne	
TGV…)	détruit	des	lieux	de	biodi-
versité	 que	 la	 loi	 oblige	 à	 com-
penser	par	ailleurs.	

Jean-Yves	est	aussi	depuis	plus	
de	 20	 ans,	 expert	 forestier	 et	
secrétaire	général	de	 l’ASFFOR	
(Association	 des	 Sociétés	 et	
groupement	 Fonciers	 et	 Fores-
tiers).	Ces	deux	fonctions	l’occu-
pent	maintenant	depuis	six	mois	
qu’il	est	retraité.

Purpan	 ne	 lui	 a	 pas	 appris	
grand-chose	 en	 sylviculture	
mais	 lui	 a	 apporté	 une	 forma-
tion	 terrain	 et	 généraliste	 es-
sentielle	 à	 ses	 yeux.	 Etudiant,	
Jean-Yves	s’est	investi	dans	l’as-
sociation	 des	 Bretons	 de	 Tou-
louse.	«	Mes	notes	décrochaient,	
mais	 cette	 activité	 extra	 sco-
laire,	 c’est	 aussi	 un	 apprentis-
sage	 et	 Purpan	 le	 permettait	».	
Enfin,	Purpan	donne	 le	sens	de	
l’intérêt	général,	valeur	capitale.	

Pour	conclure,	plusieurs	conseils	
aux	 jeunes	:	 avoir	 confiance	 en	
soi,	ne	pas	hésiter	à	dire	«	je	ne	
sais	 pas	»	 et	 à	 faire	 valoir	 ses	
opinions,	 aller	 au	 bout	 de	 ses	
engagements,	 meilleure	 voie	
pour	avancer	dans	la	vie.

Marie-Louise	PEYRES	(69e)

Parcours 

Jean-Yves HENRY [50e]
Séparé – 3 enfants

Parcours 
Amandine BIBARD (BLOSSE) [84e]

Mariée – 1 enfant

Jean-Yves	HENRY	[50e] Amandine	BIBARD	[84e]
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L’EI-Purpan	 collabore	 depuis	
2006	 avec	 l’AFDI	 (Agriculteurs	
Français	pour	le	Développement	
International)	 de	 l’Aude	 pour	
s’investir	 dans	 un	 projet	 de	 dé-
veloppement	 de	 façon	 durable,	
notamment	 à	 travers	 l’envoi	
d’étudiants	en	stage	au	Burkina	
Faso	(8	à	ce	jour	sous	l’égide	de	
l’AFDI).
De	 cette	 expérience	 est	 né	 le	
projet	 de	 créer	 une	 association	
pouvant	 concerner	 l’ensemble	
des	salariés	de	 l’EI-Purpan.	Ce	
projet,	dans	le	domaine	de	l’édu-
cation,	complète	celui	de	l’AFDI	
qui	 est	 centré	 sur	 l’agriculture,	
tout	en	ciblant	les	actions	sur	un	
même	 périmètre	 géographique	
(2	 villages	 de	 la	 vallée	 du	 Sou-
rou	:	Gouran	et	Daka)	et	avec	les	
mêmes	 interlocuteurs	 très	 im-
pliqués	localement.

Avec	 l’appui	 de	 la	 direction	 de	
l’Ecole,	 La	 Traversée	 31	 voit	 le	
jour	 au	 printemps	 2010	 sous	
l’impulsion	de	quelques	salariés	
qui,	 après	
une	 mission	
riche	 en	 ex-
périence	 au	
Burkina	Faso,	
réussissent	 à	
insuffler	 au-
près	de	 leurs	
c o l l è g u e s	
une	 réelle	en-
vie	 de	 s’inves-
tir	-	pas	moins	
d’une	 quarantaine	 d’entre	 eux	
(sur	 une	 centaine	 de	 salariés)	

les	ont	rejoints	depuis.
L’adhésion	 est	 ouverte	 à	 tous	
les	membres	actifs	ou	retraités	
du	 personnel	 de	 l’Ecole	 d’Ingé-
nieurs	 de	 Purpan,	 ainsi	 qu’aux	
personnes	 morales	 qui	 en	 fe-
raient	la	demande.

Objectifs et 
missions de  
La Traversée 31
Il	s’agit	de	mener	des	actions	en	
direction	 des	 écoles	 primaires	
des	 villages	burkinabé	 de	Daka	
et	de	Gouran	en	partenariat	avec	
les	 instituteurs,	 les	 parents	
d’élèves,	et	les	responsables	des	
coopératives	agricoles	de	ces	vil-
lages	appuyés	par	l’AFDI	Aude.
Alors	 qu’une	 politique	 forte	 en	
faveur	 de	 l’éducation,	 notam-
ment	 des	 filles	 (scolarité	 gra-
tuite,	 places	 réservées),	 reste	
une	priorité	pour	le	Burkina	Fa-
so,	 le	manque	cruel	de	moyens	

financiers	 et	
d’infrastruc-
tures	 ne	 per-
mettent	 pas	
de	 dépasser	
un	 taux	 de	
s c o l a r i s a -
tion	 d’envi-
ron	 30	 %	 au	
primaire.
Quatre	 ad-
hérents	 se	

sont	rendus	en	septembre	2010	
à	 Daka	 et	 Gouran,	 porteurs	 de	

Le	 Vendredi	 3	 Dé-
cembre,	 l’école	 a	
organisé	 en	 colla-
boration	 avec	 l’Asso-
ciation,	 le	 forum	 des	
métiers	pour	 les	étu-

diants	de	troisième	année.	
Cette	 année,	 le	 forum	 a	 été	 re-
vu	 pour	 devenir	 une	 étape	 clé	
du	parcours	d’accompagnement	
et	 d’orientation	 professionnelle	
qui	 a	 été	 renforcé	 en	 troisième	
année	:

	> En	 matinée,	 la	 promotion	 a	
pu	 assister	 à	 une	 présenta-
tion	 des	 secteurs	 d’activité	
et	des	métiers	dans	 lesquels	
exercent	 les	 Purpanais,	 l’ob-
jectif	 étant	 de	 donner	 une	
large	 vision	 des	 emplois	 de	
nos	 ingénieurs	 à	 des	 étu-

diants	 qui	 commencent	 à	
réfléchir	 à	 leurs	 orientations	
professionnelles	 et	 à	 leurs	
parcours	d’ici	la	fin	de	Purpan	
(stages	 de	 troisième	 année,	
de	fin	d’études,	parcours	spé-
cialisés	en	cycle	master…).
	> L’après-midi,	 8	 carrefours,	
chacun	animé	par	2	à	3	jeunes	
anciens	de	métiers	différents,	
ont	 accueilli	 les	 étudiants	
qui	 ont	 pu	 échanger	 très	
librement	 sur	 les	 parcours	
suivis	 par	 leurs	 aînés,	 sur	
leur	 entrée	 dans	 la	 vie	 pro-
fessionnelle	 et	 bien	 entendu	
sur	 leurs	 fonctions	 actuelles.	
Chaque	 étudiant	 a	 assisté	
à	 3	 carrefours	 et	 a	 ainsi	 pu	
découvrir	 des	 profils	 et	 des	
métiers	différents.

Les	 entreprises	 du	
secteur	 agricole	 et	
agroalimentaire	 doi-
vent	 faire	 face	 au-
jourd’hui	 à	 un	 envi-
ronnement	 incertain	
et	 d’hyper	 compétiti-

vité.	Elles	recherchent	la	flexibi-
lité	 de	 leur	 organisation	 et	 l’in-
novation	 permanente	 pour	 se	
différencier.	 Dans	 ce	 contexte,	
l’Homme	tend	à	devenir	le	cœur	
de	l’organisation.	
L’Ecole	 d’Ingénieurs	 de	 Purpan	
vous	 accueille	 dans	 ses	 locaux	
le	Vendredi 25 mars 2011	de	9h	
à	17h	pour	 la	11e	édition	de	son	
Forum	Entreprises.
Ce	 sont	 plus	 de	 40	 entreprises	
qui	 viennent	 chaque	 année	 à	 la	

rencontre	des	futurs	ingénieurs.	
Le	 Forum	 Entreprises	 est	 une	
formidable	 occasion	 pour	 vous	
permettre	 de	 promouvoir	 vos	
entreprises,	 vos	 secteurs,	 vos	
métiers	et	de	recruter	de	futurs	
collaborateurs.	Près	de	400	étu-
diants	 seront	 présents	 durant	
cette	journée	(stages	et	premier	
emploi).
Nous	vous	donnons	rendez-vous	
le	 25	 Mars	 prochain	 à	 l’occa-
sion	de	la	onzième	édition	du	Fo-
rum	 Entreprises.	 Réservez	 dès	
maintenant	auprès	de	:

Marie-Ludovie	de	Marcillac	(79e)
Responsable	d’années	4	et	5

05 61 15 29 57 
ml.demarcillac@purpan.fr

V E R S  L E S  E T U D I A N T S

La Traversée 31Forum des 
métiers 2010

Forum  
entreprises 
2011
Vendredi 25 Mars 2011	

Ecole d’Ingénieurs 
de Purpan

Recruter de  
nouvelles 

ressources, 
accueillir de  

nouveaux talents

Vendredi  
3 Décembre 2010

LA TRAVERSEE 31 
est une association 
créée en 2010 
par des membres 
du personnel de 
l’Ecole d’Ingénieurs 
de Purpan, en 
collaboration avec 
des structures 
associatives déjà 
implantées au 
Burkina Faso.
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	> LA	TRAVERSEE	31

vêtements	 et	 de	 fournitures	
scolaires	 provenant	 d’une	 col-
lecte	 débutée	 au	 printemps.	
Grâce	 aux	 financements	 réunis	
et	à	des	dons	en	matériel,	cette	
mission	 a	 également	 permis	
d’équiper	 les	 écoles	 de	 jardins	
pédagogiques	 et	 d’installations	
photovoltaïques	pour	l’éclairage	
de	 salles	 de	 classe	 (pas	 d’élec-
tricité	dans	les	villages	!).
L’accueil	 chaleureux	 et	 l’im-
plication	 des	 villageois	 lors	 de	
cette	mission	confortent	La	Tra-
versée	 31	 dans	 son	 projet	 de	

mener	une	action	durable	à	Da-
ka	et	 Gouran.	 Un	proverbe	Bur-
kinabé	 vient	 d’ailleurs	 opportu-
nément	 nous	 rappeler	 l’utilité	
de	nos	missions	«	Mieux	vaut	un	
peu	 de	 poussière	 sur	 les	 pieds	
que	beaucoup	sur	les	fesses	!	».
La	 mission	 de	 septembre	 s’est	
poursuivie	 par	 la	 présence	 sur	
place	de	2	étudiants	de	l’EI	Pur-
pan	 qui	 effectuent	 jusqu’en	 dé-
cembre	 leur	 stage	 pour	 la	 Tra-
versée	31	au	sein	des	écoles	de	
Daka	et	de	Gouran.

COMMENT NOUS AIDER A REALISER NOS PROJETS AU BURKINA FASO ?
	> En	adhérant	à	La	Traversée	31
	> En	nous	faisant	connaître	autour	de	vous
	> En	faisant	des	dons	de	fournitures,	de	matériel,	des	dons	financiers
	> En	participant	à	nos	diverses	actions	que	vous	découvrirez	sur	notre	blog

http://la-traversee.31.over-blog.org/10-index.html

Françoise	NERON,	qui	a	long-
temps	écrit	dans	nos	colonnes,	
s’est	lancée	dans	une	aventure	
de	plus	grande	envergure	:	la	
rédaction	d’un	ouvrage	d’agri-
culture	générale.	

Tous	ceux	qui	ont	suivi	avec	intérêt	
ses	cours	de	techniques	agricoles	
en	première	année	pourront	enfin	
avoir	une	version	développée	sur	
le	sujet	;	et	ceux	qui	ont	séché	ses	
cours	 auront	 l’occasion	 de	 com-
bler	leurs	lacunes	!

Articulé	 en	 4	 grands	 chapitres	
-	 les	 politiques	 agricoles	 et	
l’environnement	 juridique	 et	

institutionnel	de	l’exploitation,	le	
sol	et	les	productions	végétales,	
les	 productions	 animales	 et	 les	
systèmes	alternatifs,	«	Petit	pré-
cis	d’agriculture,	de	 la	politique	
à	 la	 technique	»	 -	 il	 s’adresse	
aussi	bien	au	monde	de	l’ensei-
gnement	 qu’aux	 professionnels	
qui	 ressentent	 le	 besoin	 d’avoir	
un	document	de	référence	géné-
ral	sur	l’agriculture.

Vous	 pourrez	 trouver	 cet	 ou-
vrage	édité	par	les	«	Editions	La	
France	 Agricole	»	 chez	 tous	 les	
bons	libraires	dès	le	premier	tri-
mestre	2011.

Quand une 
purpanaise 
prend la 
plume…

A l’occasion de ce 
R&T, l’ensemble des 

collaborateurs de l’Ecole se 
joint à moi pour souhaiter 

à tous les Purpanais une 
année pleine de projets et 
de rêves. Les partenariats 

sont nombreux et efficaces 
avec l’Association 

des ingénieurs, nous 
travaillerons tous pour 

qu’ils s’enrichissent encore.

Michel ROUX
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Le nouveau propriétaire de Lavelanet, 
Bérenger de Caylon dit « chauffe cire » est 
un officier subalterne du greffe du Parle-
ment. 

La grande propriété de l’époque féodale 
commence à se morceler et ne mesure 
plus que quatre-vingt-dix arpents.

Ses héritiers vendent alors Lavelanet aux 
« de Gargas » famille de robe de Toulouse.

C’est vers le début du XVIIe siècle que le 
domaine tombe dans le giron de la famille 
PURPAN, d’origine provençale (Sisteron), 
qui donnera son nom au domaine et qui, 
au fil des générations, va s’assurer d’une 
ascension vertigineuse.

Jean Pons Purpan, homme d’église, dési-
gné pour représenter le clergé aux Etats 
Généraux, se crée une situation remar-
quable dans son diocèse toulousain.

C’est véritablement avec son frère Fran-
çois Purpan que la lignée va s’implanter à 
Toulouse. 

1608 
Ce chirurgien, juré chirurgien du roi, 
acquiert la métairie de Lardenne haute 
avec ses bâtiments et 90 arpents de terre.

1621 
Anoblissement oblige, le blason de la 
famille PURPAN est fait « d’argent à 
un dextrochère de carnation habillé 
de gueules, mouvant du plan senestre, 
tenant  5 épis effeuillés de sinople au chef 
d’azur chargé d’un croissant d’argent 
accosté de deux mondes d’or, cerclés, cin-
trés et croisetés du même ; supports deux 
lions : couronne de comte ».

(Dextrochère signifie bras droit ; sinople 
représente la couleur verte)

Son fils aîné Pons François de Purpan, 
seigneur de Lavelanet, coseigneur de Ven-
dine, Francarville, Issus, Montbrun… et 
bien d’autres encore, devient le maître des 
lieux.

De brillantes études de médecine font 
qu’il est nommé doyen de la Faculté de 
médecine de Toulouse puis de l’Univer-

1533
Les héritiers de Léonart Rollan vendent 
ce riche domaine au seigneur de Saint-
Simon : Mariet d’Angilbaut, conseiller au 
Parlement de Toulouse.  
Les terres des seigneurs de Saint-Simon et 
de Tournefeuille voisinaient sur le plateau 
de Lardenne.

1571
Un nouveau cadastre est dessiné, redé-
finissant le capitoulat de la Daurade : à 
l’Ouest il va du chemin de Grenade à 
Muret, à l’Est du chemin de Saint-Michel-
du-Touch à Saint-Simon. Au Nord il est 
limité par la grand’route de l’Isle Jourdain 
et au Sud la route de Lombez.

UN»COIN»D’HISTOIRE

LE DOMAINE DE PURPAN   de 1478 à 1920

Nous sommes en 1478. Léonart Rollan  fait exploiter les cent quarante arpents 
de terre du domaine de Lavelanet situé à Lardenne haute dont il est proprié-
taire.

 Un domaine enclavé dans le Capitoulat de la Daurade à Toulouse. Trois métairies, deux 
étables, des dépendances, c’est une vaste exploitation agricole de deux cents arpents (84 
ha) d’un seul tenant où se pratiquent l’élevage, la culture des céréales. Deux chênes, treize 
noyers, des saules sont près de la métairie.
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Le 31 juillet 1783, Purpan est attribué 
aux sœurs du comte Guillaume du Barry, 
époux de Jeanne Bécu, favorite de Louis 
XV. Le comte s’installe dans ses apparte-
ments, rue Sénéchal à Toulouse, et fait du 
manoir de la Reynerie sur le plateau de 
Lardenne, sa résidence d’été. 

Claire-Françoise et Jeanne-Marie-Marthe 
du Barry, se lancent dans des travaux de 
remaniement de Purpan.

La maison à haut et bas étage avec 
ses offices, bâtiments et chapelle, est 

remplacée par un élégant château : embel-
lissements successifs, investissements, 
aménagements, plantations… rien n’est 
trop beau pour PURPAN.

Sur la terrasse qui domine Lardenne 
basse, au milieu de prairies qu’ombra-
gent des frondaisons multiples, le château 
se compose de deux ailes se faisant face, 
reliées entre elles par une galerie. 

Dans l’un de ces bâtiments, les sœurs font 
aménager les appartements de réception, 
salons et boudoirs au rez-de-chaussée, les 
chambres à l’étage. La galerie du levant, 
formant le salon d’été, conduit à la 
seconde aile qui abrite la salle à manger, 
les cuisines et les communs. 

 Les demoiselles s’improvisent même 
fermières. De la vigne est plantée et elles 
fournissent en vin la cour du roi sur com-
mande de la Comtesse du Barry.

Sans héritier direct, à leur mort, le beau 
domaine de PURPAN passe à leur nièce 
Albanie-Guillemette-Madeleine Dubarry-
Conty d’Hargicourt. Elle porte Purpan 
dans la famille Narbonne Lara par son 
mariage avec le marquis Jean-Jacques de  
Narbonne Lara, vicomte de Saint-Girons. 

Le domaine est ensuite vendu à une des 
branches de la famille Courtois de Viçose 
en 1819. 

sité. Il est l’auteur d’une Pharmacopée 
toulousaine.

Un de ses petits-fils, Antoine de Pur-
pan-Vendine, coseigneur de Saune, 
Pouvourville, Saint-Agne, mourut sans 
alliance.

Son frère Pierre de Purpan-Vendine hérite 
alors du domaine. Avec lui le domaine va 
quitter la branche des Purpan. 

 En l’an 1696, 
pour payer des dettes de famille, il vend 
Purpan à Pierre Colomés, ancien capitoul, 
conseiller du roi, receveur général des 
finances.

La propriété est ainsi décrite : Une mai-
son à haut et bas étage, avec ses offices et 
autres bâtiments, sol, jardin, bois et vigne, 
tout en un tenant, de contenance en tout 
de 72 arpents, 2 pugnères, 2 boisseaux, 
à ce compris 18 arpents de vigne tenus 
par divers particuliers en locatairie per-
pétuelle du dit sieur de Colomès, sous la 
forme de censive pour tout de 4 sols tolzas 
valant 10 livres... un grand enclos dans 
lequel est une fontaine ou vivier avec un 
pigeonnier, le tout au-devant de la dite 
maison, le chemin étant entre deux qui 
était là où on a mis la chapelle. 

1783 

Suite à la mauvaise gestion et aux per-
pétuelles difficultés financières, le 
Parlement prend un arrêté sévère.

UN»COIN»D’HISTOIRE

la Comtesse du Barry
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1919 
« Soucieux de ne pas cloisonner la syn-
thèse intellectuelle de l’étudiant, des 
principes de morale et d’action, le Père 
jésuite Dubruel écrit le concept d’une 
école pour assurer à la jeunesse paysanne 
de la région un minimum de forma-
tion technique, humaine et chrétienne ». 
L’école ouvre à Toulouse.

Sélection des étudiants par leurs notes, 
besoin d’expérimenter les notions 
acquises,  il faut trouver un domaine à la 
campagne.

PURPAN EST À VENDRE
Il reste du domaine une vaste habitation, 
des bâtiments d’exploitation, 46 hectares 
entièrement irrigables par le canal de 
Saint-Martory.

1920
Un prix de vente très élevé, un bienfaiteur 
« passionné de la terre », le Marquis de 
Villeneuve, et voici l’Ecole de PURPAN qui 
s’installe chez elle le 8 décembre 1920.

Une superficie de 46 hectares située 
aux portes de Toulouse. Deux tramways 
déposent à l’entrée de l’Ecole : le tram-
way Esquirol Blagnac et le tramway 
Esquirol-Colomiers. Le tramway Gare 
Matabiau-Place Esquirol Cartoucherie 
part de la gare mais a son terminus sur la 
route de Bayonne à 200 mètres de l’entrée 
de l’Ecole.

90 ans plus tard Toulouse retrouve le 
tramway qui desservira l’Ecole.

UN»COIN»D’HISTOIRE BILLET»DE»
L’AUMONERIE

Aller à la Source
Et pourquoi ne pas prendre du 
temps pour aller à la Source…
Vous pouvez trouver chaque samedi un 
commentaire de l’Evangile du Dimanche 
sur le Blog de l’aumônerie. Dans cette lec-
ture continue de l’évangile de Matthieu 
pour 2010-2011, je propose au lecteur de 
considérer la Parole selon un certain angle. 

Les évangiles ont été écrits par des 
croyants pour aider d’autres croyants à 
faire l’expérience de Dieu en Jésus-Christ 
en considérant ce qui s’était joué avec les 
premiers disciples qui ont vécu au quoti-
dien avec le Christ 

Porter ce regard sur l’Evangile donne de 
pouvoir cheminer autrement, découvrir 
combien il nous appelle en chacune de 
nos existences, nous ouvre des pistes pour 
notre vie… Chaque fin de semaine, j’ai du 
plaisir à écrire ce commentaire, j’espère 
que vous en aurez aussi pour le lire et 
méditer la Parole de Dieu. 

Sur le blog “ le jardinier de Dieu ”  
http://www.jardinierdedieu.com 
et le blog “ les amis du jardinier de Dieu ” 
http://amis-du-jardinierdedieu.over-blog.com, 

il y a aussi des pensées, des poèmes pour 
colorer chaque jour… les grands moments 
de la vie de l’aumônerie. 

Bonnes visites donc.

Père Jean Luc Fabre

2011, UNE ETAPE
LES INVEST

SUR LE DOMAI

DECISIVE POUR 
ISSEMENTS
NE DE LAMOTHE

Fin 2010, verra le début des travaux de 
mise en place de la plateforme agro-
nomique qui présentera un dispositif 
d’ensemble (éléments souterrains, dis-
positifs électroniques, dispositifs 
sophistiqués d’irrigation) innovant et 
unique en France.

Destiné à la fois à la connaissance fine 
de tous les intrants et au testage de 
rotations culturales, l’ensemble de ce 
dispositif nous permettra d’ici deux ans 
de débuter la mise en place de « Jour-
nées agronomiques PURPAN » destinées 
à communiquer avec les agriculteurs et 
les organisations qui les conseillent.

En 2011, nous accueillerons deux 
stations expérimentales. L’une de 
recherche fondamentale, l’autre de 
recherche appliquée soit deux stations 
vaches fistulées.

Parallèlement s’effec-
tuera le déplacement de 
l’atelier laitier vers un 
nouveau bâtiment. Ce 
qui permettra, très pro-
bablement, de résoudre 
le problème des germes 
environnementaux que 
nous avons eu sous l’an-
cien bâtiment.
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Affaires à suivre 

Journées Portes Ouvertes  
de l’Ecole 

Samedi 29 janvier 2011 
et 19 mars 2011 de 9h30 à 17h

Mercredi 16 février 2011 
et 30 mars 2011 à 18h

L’Ecole sera présente sur les 
salons pour l’orientation des 

lycéens et étudiants :

Agen

14 et 15 janvier 2011

Bordeaux
du 7 au 9 janvier 2011

Marseille 
21 et 22 janvier 2011

Montpellier
27 au 29 janvier 2011

Nice 
21 et 22 janvier 2011

Aix en Provence
5 février 2011

Perpignan
15 février 2011

EVÉNEMENTS  
à ne pas manquer

Carrefour des Vignerons et 
Carrefour des Chocolatiers

18-19-20 mars 2011

Un rendez vous incontournable pour les 
amateurs de vins et de chocolats. Venez 
découvrir les meilleurs crus, connaître 
tous les secrets du chocolat, savourer les 
alliances « vins et chocolats ».

Forum des entreprises

25 mars 2011

Une quarantaine d’entreprises recrute en 
direct. Une opération montée en collabo-
ration avec l’association des ingénieurs.

EMPLOI»DU»TEMPS

www.purpan.fr
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CARNET

A S S O C I A T I O N

Naissances

	4 Benoît	chez	Sylvie PUECH 
(CARENSAC) (71e) &	Jean-Pierre	
PUECH	le	18	juillet	2010

	4 CLémence	chez	Richard 
BONHOMME (76e) &	Clarisse	
BONHOMME	le	2	août	2010	(Pauline)

	4 Méloée	chez Caroline GUITTON 
(ALIBERT) (72e)	&	Christophe	
GUITTON	le	14	août	2010	(Misaël,	
Mélissa	et	Milann)

	4 Antoine	et	Eugénie	chez Ludovic 
MAHEO (75e) &	Lise	MAHEO	le	18	
août	2010	(Constance	et	Alexandre)

	4 Rémi	chez	Nathalie HUGUES 
(MILLAUD) (78e) & Simon HUGUES 
(78e) le	27	août	2010	(Charlotte	et	
Raphaël)

	4 Thibaut	chez Dominique 
NOUVELLON (63e) &	Claire	
NOUVELLON	le	6	octobre	2010	
(Joseph,	Isabelle,	Anne,	Luc	et	
Myriam)

	4 Justine	chez	Adeline DEVINAST 
(NICOLAS-BRUN) (83e) &	Nicolas	
DEVINAST	le	10	novembre	2010

	4 Alice	chez	Jean-Baptiste MAROT 
(87e) & Mathilde LALANNE (87e) le	
11	décembre	2010�

Mariages

 4 Elise GUYARD (84e) &	Jean-
Philippe	MOREAU,	le	15	mai	2010

 4 Sophie LELIEVRE (79e) &	Jean-
Philippe	SIMEANT,	le	21	août	2010

Décès

 4 Philippe CADAS (45e) est	décédé	le	
21	septembre	2010�

 4 Jean-Pierre BARRAU (74e)	est	
décédé	début	décembre�

Vœux

 4 Frédéric FORNOS, Père	Jésuite,	
a	prononcé	ses	derniers	vœux	le	2	
octobre	2010	en	l’Eglise	du	Sacré-
Cœur	à	Toulouse�

Départ à la retraite

 4 Marie-Laure ARMAND en	
décembre	2010	–	en	poste	à	la	
bibliothèque	puis	à	l’accueil	de	
l’Ecole�

Bienvenue à tous ces “ futurs 
purpanais ou purpanaises ” !!! 

dont les photos égayent le 
bureau de l’Association.
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